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Folha de Acanto
Simboliza o triunfo, a vitoria de
guem soube vencer 0s espinhos,
a vitoria sobre as provacoes da
vida e da morte.

Forga Aérea Portuguesa

Marinha Portuguesa

Espada
Simboliza a Autoridade de que
estdo empossados e exercem
os Oficiais das Forcas Armadas

Exército Portugués —

Associacao de Oficiais
das Forcas Armadas
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1. Delegacdo da AOFA / Estrutura;

2. AOFA: Razéo de existéncia e 0 enquadramento legal,
3. AOFA e as Chefias Militares;

4. Enquadramento da Reunido na Unidade;

5. Projetos em desenvolvimento;

6. A Leide Bases Gerais do Estatuto da Condicdo Militar;
7. Prioridades de atuacao;
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9. Debate com os Oficiais.



1. Delegacao da AOFA / Estrutura W

Apresentagao
dos membros

Conselho Nacional (CN) Presidente
TCOR Antdénio Mota

Vogais do CN
COR José Tasso de Figueiredo
COR Orlando Mira Dias
COR Marcial Fernandes
CAP Jodo Teixeira
CAP Miguel Gaspar
CAP Antonio Gouveia

22 dos 31 Membros do Conselho Nacional, 71%, sao Oficiais do Activo



1. Delegacao da AOFA / Estrutura W

p
Apresentagao
dos membros

Assembleia-Geral (AG)

Conselho-Fiscal (CF)




A

1. Delegacao da AOFA / Estrutura W
o Apresentagao
Conselho Deontoldgico (CD) presentacao
Presidente
TGEN Eugénio Silvestre dos Santos
Vogais do CN

TGEN José Oliveira Simdes

MGEN Vitor Graca e Cunha

MGEN Jorge Caldeira Aires

COR Luis Alves de Fraga




AR

2. AOFA: Razao de existéncia e o enquadramento legal @g
Lei do Direito de Associagdo Profissional dos Militares (Lei 3/2001, de 29 de Agosto)

Artigo 1.° Existéncia e
Direito de associacao enquadramento

1 1 Os militares dos quadros permanentes em qualquer situacdo e 0s militares
contratados em efectividade de servico tém o direito de constituir associacoes
profissionais de representacdo institucional dos seus associados, com caracter
assistencial, deontolégico ou socio-profissional.
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2. AOFA: Razao de existéncia e o enquadramento legal @g

Lei do Direito de Associagdo Profissional dos Militares (Lei 3/2001, de 29 de Agosto)

Artigo 1.° s
. . N Existéncia e
Direito de associa¢ao enquadramento

1 1 Os militares dos quadros permanentes em qualquer situacdo e 0s militares
contratados em efectividade de servico tém o direito de constituir associacoes
profissionais de representacdo institucional dos seus associados, com caracter
assistencial, deontolégico ou socio-profissional.

2 T As associacdes referidas no numero anterior tém ambito nacional e sede em
territorio nacional.



2. AOFA: Razao de existéncia e o enquadramento legal

Lei do Direito de Associagdo Profissional dos Militares (Lei 3/2001, de 29 de Agosto)

Artigo 1.°
Direito de associa¢ao

1 1 Os militares dos quadros permanentes em qualquer situacdo e 0s militares
contratados em efectividade de servico tém o direito de constituir associacoes
profissionais de representacdo institucional dos seus associados, com caracter
assistencial, deontolégico ou socio-profissional.

2 T As associacdes referidas no numero anterior tém ambito nacional e sede em
territorio nacional.

3 1 Os militares dos quadros permanentes, em efectividade de servico, sO podem
constituir e integrar associa¢des de militares agrupados por categorias.

AR
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Existéncia e
enquadramento
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2. AOFA: Razao de existéncia e o enquadramento legal @g
Lei do Direito de Associagdo Profissional dos Militares (Lei 3/2001, de 29 de Agosto)

Artigo 2.0 Existéncia e
Os direitos das associacoes enquadramento

a) Integrar conselhos consultivos, comissdes de estudo e grupos de trabalho constituidos
para proceder a andlise de assuntos de relevante interesse para a instituicdo, na area da
sua competéncia especifica;
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2. AOFA: Razao de existéncia e o enquadramento legal @g
Lei do Direito de Associagdo Profissional dos Militares (Lei 3/2001, de 29 de Agosto)

Artigo 2.0 Existéncia e
Os direitos das associacoes enquadramento

a) Integrar conselhos consultivos, comissdes de estudo e grupos de trabalho constituidos
para proceder a andlise de assuntos de relevante interesse para a instituicdo, na area da
sua competéncia especifica;

b) Ser ouvidas sobre as questdes do estatuto profissional, remuneratorio e social dos seus
associados;



2. AOFA: Razao de existéncia e o enquadramento legal

Lei do Direito de Associagdo Profissional dos Militares (Lei 3/2001, de 29 de Agosto)

Artigo 2.°
Os direitos das associacoes

a) Integrar conselhos consultivos, comissdes de estudo e grupos de trabalho constituidos
para proceder a andlise de assuntos de relevante interesse para a instituicdo, na area da
sua competéncia especifica;

b) Ser ouvidas sobre as questdes do estatuto profissional, remuneratorio e social dos seus
associados;

c) Promover iniciativas de caracter civico que contribuam para a unidade e coesdo dos
militares em servico efetivo nas Forcas Armadas e a dignificacdo dos militares no Pais e na
sociedade;

AR
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Existéncia e
enquadramento



2. AOFA: Razao de existéncia e o enquadramento legal

Lei do Direito de Associagdo Profissional dos Militares (Lei 3/2001, de 29 de Agosto)

Artigo 2.°
Os direitos das associacoes

a) Integrar conselhos consultivos, comissdes de estudo e grupos de trabalho constituidos
para proceder a andlise de assuntos de relevante interesse para a instituicdo, na area da
sua competéncia especifica;

b) Ser ouvidas sobre as questdes do estatuto profissional, remuneratorio e social dos seus
associados;

c) Promover iniciativas de caracter civico que contribuam para a unidade e coesdo dos
militares em servico efetivo nas Forcas Armadas e a dignificacdo dos militares no Pais e na
sociedade;

d) Promover atividades e editar publicacbes sobre matérias associativas, deontologicas e
socioprofissionais ou, mediante prévia autorizacdo hierarquica, sobre assuntos de
natureza exclusivamente téecnica;

AR

%

Existéncia e
enquadramento
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2. AOFA: Razao de existéncia e o enquadramento legal %
Lei do Direito de Associagdo Profissional dos Militares (Lei 3/2001, de 29 de Agosto)

Artigo 2.0 Existéncia e
Os direitos das associacoes enquadramento

e) Realizar reuniées no @mbito das suas finalidades estatutarias;
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2. AOFA: Razao de existéncia e o enquadramento legal @g
Lei do Direito de Associagdo Profissional dos Militares (Lei 3/2001, de 29 de Agosto)

Artigo 2.0 Existéncia e
Os direitos das associacoes enquadramento

e) Realizar reuniées no @mbito das suas finalidades estatutarias;

f) Divulgar as suas iniciativas, actividades e edi¢Oes nas unidades e estabelecimentos
militares, desde que em local proprio disponibilizado para o efeito;



2. AOFA: Razao de existéncia e o enquadramento legal @g
Lei do Direito de Associagdo Profissional dos Militares (Lei 3/2001, de 29 de Agosto)

Artigo 2.0 Existéncia e
Os direitos das associacoes enquadramento

e) Realizar reuniées no @mbito das suas finalidades estatutarias;

f) Divulgar as suas iniciativas, actividades e edi¢Oes nas unidades e estabelecimentos
militares, desde que em local proprio disponibilizado para o efeito;

g) Exprimir opinido em matérias expressamente incluidas nas suas finalidades
estatutérias;



2. AOFA: Razao de existéncia e o enquadramento legal w
Lei do Direito de Associagdo Profissional dos Militares (Lei 3/2001, de 29 de Agosto)

Artigo 2.0 Existéncia e
Os direitos das associacoes enquadramento

e) Realizar reuniées no @mbito das suas finalidades estatutarias;

f) Divulgar as suas iniciativas, actividades e edi¢Oes nas unidades e estabelecimentos
militares, desde que em local proprio disponibilizado para o efeito;

g) Exprimir opinido em matérias expressamente incluidas nas suas finalidades
estatutérias;

h) Integrar e estabelecer contactos com associacOes, federacOes de associagcdes e
organizac¢des internacionais congéneres que prossigam objectivos analogos.

European Organisation of Military Associations



3. AOFA e as Chefias Militares %

Chefias Militares




4, Enquadramento da Reuniao na Unidade %

Motivacoes e Propdsitos!

1. Dar a conhecer melhor a AOFA;

2. Transmitir quais as nossas principais areas de atuacao e, nestas, as prioridades;

Enquadramento

3. Debater com os Oficiais as principais questoes que nos afetam como Militares e na Unidade

Oficiais das Forgas Armadas
- Ouvir os Oficiais para melhor podermos adequar as nossas a¢oes
- Responder as questdes que nos quiserem colocar

- Apresentar as vantagens decorrentes de o Oficial ser Socio(a) da AOFA



5. Projetos em desenvolvimento @g

1. Palestras nas Academias, Escola Naval, Institutos e Escolas;

2. Projetos de Formacéao Cofinanciada com interesse para os Ramos e para os Oficiais,
dado o Estatuto da AOFA como Entidade Promotora de Formacao, certificada pela
Unido Europeia;

3. Palestras em todas os Distritos de Portugal Continental e nas Regides Autonomas dos

Acores e da Madeira, dirigidas as populac¢des locais, com especial enfoque na faixa
etaria entre os 15 e os 20 anos, tipicamente alunos e alunas do ensino secundario

o L ] . Projetos
- A Missdo Primaria das Forcas Armadas e o enquadramento Constitucional
- As Missdes diarias de Interesse Publico (Apresentacdes pelos trés Ramos)

- Periodo de debate aberto ( Perguntas e Respostas )

- loepSa GSYRSYyGSa | aLYyF2NXNIF NI LI N wSONHzi ||
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6. A Lei de Bases Gerais do Estatuto da Condicao Militar @

Lei de Bases Gerais do Estatuto da Condi¢do Militar (Lei 11/1989, de 1 de Junho)

Art. 2.°
A condicao militar caracteriza-se:

| a) Pela subordinacdo ao interesse nacional; )
" b) Pela permanente disponibilidade para lutar em defesa da Patria, se necessario com 0 |
_ sacrificio da prépria vida;

‘ c) Pela sujeicao aos riscos inerentes ao cumprimento das missdes militares, bem como a\
formacdo, instrucdo e treino que as mesmas exigem, quer em tempo de paz, quer em

_tempo de guerra; %
| d) Pela subordinacéo a hierarquia militar, nos termos da lei: )
| e) Pela aplicacdo de um regime disciplinar proprio; )
 T) Pela permanente disponibilidade para o servico, ainda que com sacrificio dos INteresses | | . . ases
_ pessoais; )
(g) Pela restricao, constitucionalmente prevista, do exercicio de alguns direitos e )
_ liberdades; )
" h) Pela adopcao, em todas as situagoes, de uma conduta conforme com a ética militar, )
_por forma a contribuir para o prestigio e valorizacdo moral das forcas armadas; )

I) Pela consagracao de especiais direitos, compensacoes e regalias, designadamente nos
campos da Seguranca Social, assisténcia, remuneracgdes, cobertura de riscos, carreiras e
formacao.



0. A Lei de Bases Gerais do Estatuto da Condicdo Militar

Lei de Bases Gerais do Estatuto da Condi¢do Militar (Lei 11/1989, de 1 de Junho)

Art. 3.2

Os militares assumem o compromisso publico de respeitar a Constituicdo e as demais leis
da Republica e obrigam-se a cumprir os regulamentos e as determinacdes a que devam
respeito, nos termos da lei.

Art. 6.2

Os militares tém direito a receber do Estado patrocinio judiciario e assisténcia, que se
traduz na dispensa do pagamento de preparos e custas e das demais despesas do
processo, para defesa dos seus direitos e do seu bom nome e reputacdo, sempre que
sejam afetados por causa de servico que prestem as forcas armadas ou no @mbito destas.

Art. 15.2

1 - Atendendo a natureza e caracteristicas da respetiva condicdo, sdo devidos aos
militares, de acordo com as diferentes formas de prestacdo de servico, os beneficios e
regalias fixados na lei.
2 - E garantido aos militares e suas familias, de acordo com as condi¢des legalmente
estabelecidas, um sistema de assisténcia e protec¢do, abrangendo, designadamente,
pensdes de reforma, de sobrevivéncia e de preco de sangue e subsidios de invalidez e
outras formas de seguranca, incluindo assisténcia sanitaria e apoio social.

Lei de Bases



7. Prioridades de atuacao %

EMFAR - Decreto Lei n2 90/2015, de 29 de Maio

1. Isenc¢ao Politica (artigo 129)

E de forma praticamente unanime considerado Inconstitucional. Reduz os Militares a

G O 2 A Epbisiifadmissivel que esteja previsto no EMFAR 0 @ R S @eSshtitio LJ2 € N A OF €
Deve constar, como do antecedente, 0 @ R S @eSdhido LI NI A Rt NA | €

Prioridades de
atuacao



7. Prioridades de atuacao %

EMFAR - Decreto Lei n2 90/2015, de 29 de Maio

2. Documento Oficial de Promogao (artigo 722)

O Militar promovido deve auferir a respetiva Remuneracao a partir da data da Promocéo
e ndo da data do Despacho ou da data da Publicacdo em Diario da Republica. Hoje €
duplamente prejudicado quer na Remuneracgdo quer, mais tarde, no Valor da Pensao de
Reforma..

Prioridades de
atuacao



7. Prioridades de atuacao %

EMFAR - Decreto Lei n2 90/2015, de 29 de Maio

3. Protecc¢ao na Parentalidade (artigo 1022)

Aos Militares, pese embora a crescente funcionalizacdo a que tém vindo a ser sujeitos,
nem sequer se aplica a Lei Geral. Sdo discriminados negativamente para além de néo
haver uniformizacao entre Ramos.

Prioridades de
atuacao



7. Prioridades de atuacao @9

EMFAR - Decreto Lei n2 90/2015, de 29 de Maio

4. Uso e Porte de Armas (artigo 1222)

Retirado o Direito de Detencdo, Uso e Porte de Arma de gualguer natureza. Remete para
a Lei & O A 32006 €Seguros, Formacio, etc.). Incompativel com o que esta inscrito nos
Bls Militares do QP. Obriga os Militares na Reforma, perante a PSP, a demonstrarem a
capacidade psiquica para serem detentores das armas. E um Direito dos Militares que lhes
esta a ser retirado, inclusivamente colocando em causa Deveres que temos e nao
podemos cumprir (Autoridade, Resisténcia, etc.). Deve constar a redacdo anterior @ _h
militar _tem direito _a detencdo, uso e porte de arma de qualguer natureza,
independentemente de licenca, sem prejuizo do seu obrigatorio_ manifesto_guando da
mesmaseja LINR LINRA S+ NRA 2 €

Prioridades de
atuacao



7. Prioridades de atuacao %

EMFAR - Decreto Lei n2 90/2015, de 29 de Maio

5. Condicoes de Passagem a Reserva (artigo 1539)

Defendemos que a Passagem a Reserva seja efetuada com 40 anos de Servico OU 55 anos
de Idade. Que o Militar possa requerer a Passagem a Reserva com 22 ou mais anos de
Servigo (sujeito a deferimento).

Prioridades de
atuacao



7. Prioridades de atuacao @g

EMFAR - Decreto Lei n2 90/2015, de 29 de Maio

6. Prestacao de servigo efetivo por militares na situag¢ao de reserva (artigo 1562)
Defendemos que o militar na situacao de reserva fora da efetividade de servico apenas
possa ser convocado, para o desempenho de cargos ou o exercicio de funcbes de
interesse publico no @mbito das miss6es das Forcas Armadas em organismos do Estado.
Face ao atual articulado pode ser convocado para prestar servi¢o fora da estrutura e da
tutela da defesa nacional, na sua area de residéncia.

Prioridades de
atuacao



7. Prioridades de atuacao %

EMFAR - Decreto Lei n2 90/2015, de 29 de Maio

7. Modalidades de Promogao (artigo 1982)

O atual EMFAR prevé que todas as promocdes aos Postos de Oficial Superior sejam por
Escolha e que a promocdo a 1° Ten/Capitédo seja por Antiguidade. Defendemos que a
promocao a Cfr/Tcor seja por Antiguidade e a 1° Ten/Capitéo seja por Diuturnidade.

Prioridades de
atuacao



7. Prioridades de atuacao @9

EMFAR - Decreto Lei n2 90/2015, de 29 de Maio

8. Regulamento de Avaliacao de Mérito dos Militares das For¢cas Armadas (RAMMEFA).

Vigor 1 Jan 2018

Regulamenta, e piora ainda, a forma de Promocdo por Escolha de toda a estrutura
superior das FAs prevista no EMFAR. Politiza/Partidariza as FAs. Anula praticamente o
conceito da Antiguidade. Valoriza de forma desproporcional os Louvores, quantitativa e
qualitativamente, dando-lhes peso excessivo na férmula. Abre, em 5 situacdes concretas,

ao CEM, a possibilidade de alterar Critérios, Ponderacdes e mesmo a avaliagédo final global

(esta em UM Ponto ¢ Escala de 0 a 20). Transp0e, distorcendo, escalas de 1 a 5 (FAV) em
escalas de 1 a 20. Na Formacao apenas valoriza os Cursos de Ingresso e de Promocao,
deixando aos CEMs a possibilidade de valorizar e atribuir ponderacbes a & h dz{/ NIBN&R 2 & €

Prioridades de
atuacao



7. Prioridades de atuacao

EMFAR - Decreto Lei n2 90/2015, de 29 de Maio

9. Calculo de Pensdes de Reforma (Ref2 do Estudo ¢ 31 de Dezembro de 2014)

| Valores BRUTOS |

% Ativo
gﬁi’v 6.745,06 € |6.070,55 € | 90,00% |3.900.84 € | 59,17% | 3.383.11 € | 50,16% | 2.467.17 € | 36,58%
TGEN/ s33.89€ |4.791.50 ¢ [NRRRE 3.7
BT AV 323, 701, 90, 3.792,20 € | 71,23% | 3.004.81 € | 56,44% | 2.240,57 € | 42,09%
rgﬁﬁ 425338€ |3.828.04€| 90,00% |273045¢ | 64,41% | 2.185,70€ | 51,39% | 1.618,17 € | 38,04%
foDcT | 3-511.90€ |3.160,71 €| 90,00% |2.681,64 € | 76,36% |2.073,00€ | 59,03% | 1.552,23 € | 44,20%

Prioridades de

Ly 3.079,36€ |2.771.42€ | 90,00% | 2.622,28 € | 85,16% | 1.958.61 € | 63,60% | 1.484.51 € | 48,.21% atuagdo

REA ¢ Regime do Estatuto de Aposentacdo ¢ Inscritos CGA até 31AG01993, com TSM>= 20 anos em 31DEZ2005

RM ¢ Regime Misto - Inscritos CGA até 31AG01993, com TSM< 20 anos em 31DEZ2005

RPSC ¢ Regime de Protecdo Social Convergente ¢ Inscritos na CGA entre 01SET1993 e 31DEZ2001

RGSS ¢ Regime Geral da Seguranca Social ¢ Inscritos na CGA entre 01JAN2002 e 31DEZ2005 e na SS apds 01JAN2006

[ EXIGE-SE a Reposi¢cao do Mecanismo de Complemento de Pensao, também ele EXTINTO pelo atual EMFAR J




7. Prioridades de atuacao

9. ADM ( Assisténcia na Doencga aos Militares

Para além da continua degradacao de servigos (atrasos na emissao de cartdes e
pagamento de comparticipa¢oes), redu¢ao do numero de Entidades Protocoladas,
Inversao crescente do pagamento inicial pela prestacao do servico junto da Entidade
Protocolada, agravamento das assimetrias regionais e descontos por parte da
esmagadora maioria dos conjugesX X

| A ADM PAGA E NAO DEVE PAGAR|

1. Paga a 100% as despesas com 0s nossos Camaradas DFAs. O Orcamento de Estado
(OE) é que deve financiar. E feita uma transferéncia anual mas muito deficitaria.

2. Paga toda a denominada ¢ { I § R% A & (08 yejd, Kiraricid &n cerca de 90% o
HFAR. Todos os atos médicos respeitantes aos Militares no Ativo ou na Reserva na
Efetividade devem ser financiados pelo OE.

3. Em circunstancia alguma a ADM é ressarcida da parte que incumbe, e é paga pelo OE,
no que respeita a qualquer ato médico praticado no SNS. Os Militares pagam a sua
Saude a dobrar, via ADM e via Impostos para o SNS. O SNS deve entregar a ADM
esses valores de comparticipacao.

4. Paga a 100% as despesas de Saude de cerca de 5.000 Beneficiarios da ADM que néo
descontam por ndo auferirem 1,5 vezes a denominada & NJ (1 NJmnideh noensa
3| NJ yQiOkcatrentto de Estado (OE) é que deve financiar

Prioridades de
atuacao



7. Prioridades de atuacao @9

9. ADM ( Assisténcia na Doencga aos Militares

Para além da continua degradacao de servigos (atrasos na emissao de cartdes e
pagamento de comparticipa¢oes), redu¢ao do numero de Entidades Protocoladas,
Inversao crescente do pagamento inicial pela prestacao do servico junto da Entidade
Protocolada, agravamento das assimetrias regionais e descontos por parte da
esmagadora maioria dos conjugesX X

| A ADM PAGA E NAO DEVE PAGAR|

5. Paga a 100% as despesas dos cuidados continuados (Ex. lares). Para os restantes
cidadaos que pagam impostos, tal como os Militares pagam, € a Seguranca Social, e
muito bem, que paga os remanescentes ndo pagos pelos Beneficiarios.

6. Paga a 100% as despesas de saude dos Militares deslocados no Estrangeiro e paga
80% das despesas dos Familiares desses Militares, igualmente deslocados.

Prioridades de
atuacao



7. Prioridades de atuacao

10.IASFACG { SNIDA e2a {2O0AF A& RIFIA C2NXela ! NYI RF&E

Para além da continua degradacao de servigos e da Extingao de muitos dos

servigos anteriormente prestados aos Militares e suas Familias, o IASFA esta a

ser gerido numa & f 5 3d& d2fesa de interesses que nio sio definitivamente

os dos seus legitimos Beneficidrios. O IASFA esta a ser 6 Sa (i NI y 3dzf | R2
financeiramente!

O IASFA NAO E UMA COUTADA DOS MILITARES (Ministro Azeredo Lopes na
Comissao de Defesa da AR)

O IASFA E SIM UMA COUTADA DOS MILITARES ONDE O PODER POLITICO TEM
VINDO A INTRODUZIR UMA SERIE DE CACADORES FURTIVOS CIVIS (Associacao
de Oficiais das Forcas Armadas)

Prioridades de
atuagao
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7. Prioridades de atuacao @9

10.IASFACG { SNIDA e2a {2O0AF A& RIFIA C2NXela ! NYI RF&E
I 1 hC! RSTFSYRS S Saat OfFNXYYSyYyGS O2YLINRGIR?2

1. Que a ADM seja completamente separadada & R S LIS vy Ryge Yiof2 ke éo IASFA

2. Que o MDN cumpra, o0 que nao tem cumprido, ou seja o financiamento devido ao
|IASFA

3. Que o IASFA dependa hierarquica e funcionalmente do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas

4. Que o Presidente do IASFA seja, por ineréncia, o CEMGFA

Que o Presidente Executivo do IASFA seja um Oficial na situacdo de Ativo e que o

Conselho Diretivo integre apenas e s6 Militares nomeados pelos 3 Ramos e

representantes eleitos pelos Beneficiarios

6. Que o IASFA preste Servicos a Familia Militar, a custos reduzidos (sem prejuizos)
fazendo a cobertura de toda a vida dos Militares e dos seus Familiares, desde logo,
dispondo entre outras de :

o1

Prioridades de

a) Creches e Escolas d) Apoios Financeiros para atuacio
situacoes bem tipificadas

b) Residéncias Universitarias e) Instalagoes de Lazer e Cultura.
Apoio a férias

¢) Apoio aldosos (Lares e Atos Médicos) f) Habitacao através da

rentabilizacao do patrimdnio



yd® dhé¢ {s5O0OA2 RI | hCl

O Coletivo ¢ E a Uinica Associacio representativa dos Oficiais dos 3 Ramos, na situacdo de
Ativo, Reserva e Reforma. Representa, legalmente, os Associados mas na pratica
representa TODOS os Oficiais porque em circunstancia alguma defende apenas os Direitos
e Legitimas Expectativas apenas dos Associados. E tanto mais influente e determinante
consoante a representatividade coletiva que tem.

A AOFA constitui-se como reconhecido veiculo de transmissado da Voz dos Oficiais perante
a Presidéncia da Republica, Governo (Ministério da Defesa), Comissdo de Defesa da AR,
Grupos Parlamentares, Procuradoria da Republica, Provedoria da Justica e Orgdos de
Comunicacéao Social.

O Individual ¢ Apoio Juridico gratuito aos Associados em questdes relacionadas com
assuntos Socioprofissionais, Apoio Social ao Associado e seus Familiares (gratuito),
designadamente através da Rede Nacional de Protocolos (atualmente cerca de 300
Entidades e 2.000 Postos de Atendimento com descontos diretos entre 10% e 60%).
Descontos muito significativos em eventos culturais, formacgédo, workshops e servigos.

Independéncia absoluta do Poder Politico e da
Hierarquia Militar.

( A AOFA exerce toda a atividade com suporte
exclusivo nas quotizagdes e nenhum dirigente
aufere qualquer beneficio pecunidrio ou outro )




9. Debate com os Oficials %

Canais de Comunicac¢ao da AOFA

Pagina Oficial na Internet ¢ www.aofa.pt

Todas as Noticias, Comunicados, Oficios, Estatutos, Orgdos Sociais, LegislacdoX X

Pagina Oficial no Facebook - www.facebook.com/AOFA.Oficiais.das.Forcas.Armadas

O canal interativo onde sdo promovidos os debates e dadas as principais noticias. Em 7
anos atingiu 47 Milhdes de Acessos e conta com mais de 17.500 Seguidores

Resumo de Imprensa Diario - Diariamente disponivel desde 2011. E o grande veiculo de
informacdo Militar e de interesse geral distribuido por todos os Oficiais, Associacdes,
Chefias Militares, Partidos Politicos e Comunicacéo Social.

Brevemente Canal Youtube da AOFA ¢ Videos de Eventos, Fotografias e Leitura (Audio) de
Comunicados

25 Anos ao Servico dos Oficiais da Marinha,
do Exercito e da
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9. Debate com os Oficlais %

Muito Obrigado Camaradas

Debate Oficiais



