
DL 190/88, de 28MAI -  PROJECÇÃO REMUNERATÓRIA

1 2 3 4 = (1x3) 5 = (4-1) (5/4)

CEMGFA 1 5.166,36 €           

CEM'S 1 5.011,89 €           

1 4.291,00 €           

2 4.291,00 €           

ALMIRANTE DA ARMADA / MARECHAL 1 5.011,89 €           

ALMIRANTE / GENERAL 1 5.011,89 €           110 4.380,26 €          631,64 €-             + 14,42%

1 3.982,05 €           100 3.982,05 €          -  €                   0,00%

2 4.188,02 €                       205,97 € -  €                   

1 3.518,62 €           90 3.583,85 €          65,22 €               -1,82%

2 3.724,59 €                       205,97 € -  €                   

COMODORO / BRIGADEIRO-GENERAL 1 3.415,64 €           -  €                   

1 2.900,72 €           80 3.185,64 €          284,92 €             -8,94%

2 3.158,18 €                       257,46 € -  €                   

3 3.364,14 €                       205,96 € -  €                   

1 2.540,27 €           70 2.787,44 €          247,17 €             -8,87%

2 2.643,26 €                       102,99 € -  €                   

3 2.746,24 €                       102,98 € -  €                   

4 2.797,73 €                          51,49 € -  €                   

1 2.231,32 €           65 2.588,33 €          357,01 €             -13,79%

2 2.334,30 €                       102,98 € -  €                   

3 2.437,29 €                       102,99 € -  €                   

4 2.488,78 €                          51,49 € -  €                   

1 1.922,37 €           57,5 2.289,68 €          367,31 €             -16,04%

2 1.973,86 €                          51,49 € -  €                   

3 2.025,35 €                          51,49 € -  €                   

4 2.076,84 €                          51,49 € -  €                   

5 2.128,34 €                          51,50 € -  €                   

6 2.128,34 €                                -   € -  €                   

1 1.510,43 €           46 1.831,74 €          321,31 €             -17,54%

2 1.613,42 €                       102,99 € -  €                   

3 1.664,91 €                          51,49 € -  €                   

4 1.664,91 €                                -   € -  €                   

1 1.355,96 €           42 1.672,46 €          316,50 €             -18,92%

2 1.407,45 €                          51,49 € -  €                   

ASPIRANTE 1 892,53 €              -  €                   

1 1.922,37 €           50 1.991,03 €          68,66 €               -3,45%

2 2.076,84 €                       154,47 € -  €                   

1 1.767,89 €           47 1.871,56 €          103,67 €             -5,54%

2 1.819,38 €                          51,49 € -  €                   

3 1.870,88 €                          51,50 € -  €                   

1 1.561,92 €           38 1.513,18 €          48,74 €-               + 3,22%

2 1.613,42 €                          51,50 € -  €                   

3 1.664,91 €                          51,49 € -  €                   

4 1.716,40 €                          51,49 € -  €                   

5 1.716,40 €                                -   € -  €                   

1 1.355,96 €           34 1.353,90 €          2,06 €-                  + 0,15%

2 1.407,45 €                          51,49 € -  €                   

3 1.458,94 €                          51,49 € -  €                   

4 1.510,43 €                          51,49 € -  €                   

5 1.510,43 €                                -   € -  €                   

1 1.252,97 €           30,5 1.214,53 €          38,44 €-               + 3,17%

2 1.304,46 €                          51,49 € -  €                   

1 892,53 €              29 1.154,79 €          262,26 €             -22,71%

2 944,02 €                             51,49 € -  €                   

3 995,51 €                             51,49 € -  €                   

SEGUNDO-FURRIEL 1 789,54 €              -  €                   

1 1.149,99 €           29 1.154,79 €          4,80 €                  -0,42%

2 1.201,48 €                          51,49 € -  €                   

3 1.252,97 €                          51,49 € -  €                   

4 1.304,46 €                          51,49 € -  €                   

5 1.355,96 €                          51,50 € -  €                   

6 1.407,45 €                          51,49 € -  €                   

7 1.407,45 €                                -   € -  €                   

1 837,60 €              23,5 935,78 €             98,18 €               -10,49%

2 892,53 €                             54,93 € -  €                   

3 944,02 €                             51,49 € -  €                   

4 995,51 €                             51,49 € -  €                   

5 1.047,00 €                          51,49 € -  €                   

6 1.098,50 €                          51,50 € -  €                   

1 738,05 €              16,5 657,04 €             81,01 €-               + 12,33%

2 789,54 €                             51,49 € -  €                   

1º GRUMETE / SEGUNDO-CABO 1 683,13 €              16,25 647,08 €             36,05 €-               + 5,57%

1 583,58 €              16 637,13 €             53,55 €               -8,40%

2 635,07 €                             51,49 € -  €                   

3 683,13 €                             48,06 € -  €                   

Diferença, em %, 
do valor da 

remun., SE 

aplicada % da 

remun. do TGEN 

CAPITÃO DE FRAGATA / TENENTE-

CORONEL

CAPITÃO-TENENTE / MAJOR

1º TENENTE / CAPITÃO

CAPITÃO DE MAR-E-GUERRA / CORONEL

2º GRUMETE / SOLDADO

SARGENTO-CHEFE

SARGENTO-AJUDANTE

PRIMEIRO-SARGENTO

SEGUNDO SARGENTO

FURRIEL

CABO DA ARMADA / CABO DE SECÇÃO

2º TENENTE / TENENTE

GUARDA MARINHA / SUBTENENTE / 

ALFERES

1º MARINHEIRO / CABO-ADJUNTO

2º MARINHEIRO / PRIMEIRO-CABO

SARGENTO-MOR

Diferença do 

valor da remun., 

SE aplicada % da 

remun. do TGEN

VICE-CEMs

VICE-ALMIRANTE / TENENTE-GENERAL

CONTRA-ALMIRANTE / MAJOR-GENERAL

CARGOS / POSTOS

P
O

S
IÇ

Ã
O Remun. 1ª 

Posição (Sem 

SCM)                                              

Diferença de 

valor entre 

posições 

remuneratórias

SE 

Percentagem 

auferida 

acordo DL 

190/88 de 

28MAI  

Remun. actual na 

1ª posição SE 

aplicada % DL 

190/88


