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Nota do Presidente

Prezados camaradas, sicios ¢ sicias da AOFA e aqueles que
(ainda) o nao sdo:

Temos procurado tudo fazer para criar uma estrutura que permita a
nossa Associacao chegar aos seus principais destinatdrios, os oficiais das nos-
sas Forcas Armadas. De diferentes modos, com os requisitos necessdrios que
permitam veicular informagcdo relevante ¢ com interesse. Temo-lo vindo a con-
seguir de forma que, sem falsa modéstia, consideramos bem sucedida, com um
“Resumo de Imprensa (R1)” didrio, com o Facebook que da cartas” no con-
texto das redes sociais, um eficaz, sistema de mailing, nma “Pagina da AOFA” permanentemente atnalizada
¢ um blogne onde, livremente, se vao explanando textos e artigos dagueles que ali se pretendam inscrever.

Mas tinhamos a consciéncia da lacuna gue era necessdrio ultrapassar para chegar, ndo so aos camaradas
que ndo acedem a meios informdticos, mas também aqueles para os quais outros diferentes suportes de informa-
¢do permitan o acesso a informagao que os atnais #eios nao facilitam.

E pois, esta consciéncia que nos fez, decidir pela feitura de um “Boletim” periddico, sem grandes rasgos de
complexidade, mas que seja eficaz no objetivo que se pretende alcancar, veiculando a informacao que julguenos
relevante e com interesse para os oficiais e dando conta das atividades e agoes em que a AOFA se vai empe-
nhando.

O caminho ¢ feito de muitos passos e, este, é um deles. Estamos em crer que corresponderd ds expectativas
de muitos camaradas, em particular dos que, fruto de condicionalismos virios, tém dificuldade em aceder a
informagao que os atuais meios digitais disponibilizam.

O Prestdente

Manuel Martins Pereira Cracel

Coronel

Cor Manuel Cracel,
Presidente da AOFA

Depoimento do Gen Loureiro dos Santos

O Coronel Cracel, Presidente da AOF.A, teve a amabilidade de me solicitar um texto
para o primeiro nimero do Boletim da AOFA, solicitagio a que muito me apraz
corresponder.

Sempre defendi a existéncia legal de associagoes de militares. Recordo-me de ter escrito
no Didrio de Noticias num artigo neste sentido, quando tais associagies ainda nao eram
permitidas por lei e os governos hesitavanm: em elaborar legislagao apropriada.

A Associacio de Oficiais das Forcas Armadas (AOFA), de que sou sécio, ndo
abrange todos os oficiais, pois muitos dos nossos camaradas ndo se inscreverans, uns por
simples apatia e indiferenca, outros por ndo concordarem com a sua existéncia. Mas é de
inteira justica afirmar que a AOFA fem prestado servigos relevantes aos militares na
sua generalidade e a prpria Instituicao Militar, entbora por vezes matizados de referén-
clas politicas que seriam dispensdveis por ndo terem relacdo directa com a realidade
militar, o que em minha opinido deveria ser evitado.

Tenho por hdbito ler com atengao todos os communicados emitidos pela AOFA, bem como a informagao de rotina que ela
difunde, o que se tem mostrado iitil para conbecer e acompanhar certas decises politicas que afectam os direitos priprios
que assistem aos oficiais, resultantes dos sacrificios que a sua profissao comporta e da anséncia de muitos dos direitos do
comum dos cidaddos, imposta pela especificidade da condicao militar.

Apesar de os responsaveis politicos que tutelam as Forcas Armadas nao prestarem, aparentemente, a atengio que mere-
ceriam mmuitas das snas reivindicagoes ¢ adverténcias, penso que pelo menos algumas delas, se porventura sio publica-
mente consideradas inoportunas, nao cairdo em saco roto. E, mesmo que nao todas, exercerdo influéncia nas atitudes e
decisdes dos responsdveis politicos, mesmo que ndo o refiram on até, pelo contrdrio, as repudiem através de piblica dis-
corddncia.

A publicacio de um Boletim periddico, tanto digitalizado como impresso, vem naturalmente expandir a sua acgio,
assim como a projeccdo das posicoes que entende serem convenientes relativamente aos seus associados e a sua melbor
comipreensao.

Apresento a AOFA as minhas felicitaces por mais esta iniciativa, com a qual poderd ser reforcada a consisténcia e
natureza da sua informagdo, bem mais claramente esclarecidas e justificadas as avaliages que faz, sobre os acontecimen-
tos relacionados com os militares e que possam afectar especificamente os oficiars.

Gen Loureiro dos Santos

Carnaxide, 18 de Maio de 2015
José Alberto Loureiro dos Santos
General (R)
Associacdo de Oficiais das Forgas Armadas
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ertiginosamente, na ultima década, fizeram desmoronar o modelo
de sociedade que paulatinamente foi sendo conceptualizado e for-
mado nos 30 anos que a antecederam. As transformagdes que se suce-
dem, surgem em surdina, destespeitando os principios presumidos nos
conceitos do didlogo social e da participagao coletiva, fortalecendo-se um
sentimento crescentemente consolidado de que o exercicio do poder
ensaia cada vez mais a pratica de detivas absolutistas. Sustentam estas
experimentagGes, a gestdo das expetativas e o convencimento agressivo
das inevitabilidades sobre as vidas dos cidaddos, as suas escolhas e
opgdes, permitindo-se somente a sua intervengio e participagio demo-
critica no ato do voto, e nada mais se autorizando a0 escrutinio.
A opacidade das praticas, a subversio das leis e o seu incumprimen-
to, carecem também de entendimento substantivo de modo a intet-
pretar enredos e motivacoes, porque a constatacio revela o total des-
prendimento pelo interesse e afirmagdo coletivos. Evidenciam-se estron-
dosas contradi¢des entre o discurso ou retorica e a dureza da realidade
sentida pela maioria dos portugueses, nos quais se incluem os militares.
E esta realidade que o “Expressdo”, boletim informativo da AOFA pre-
tende fazer emergir e, fundamentalmente, trazer a reflexdo dos Oficiais
das Forgas Armadas e dar conhecimento a comunidade em geral.
Prioritariarnente ¢ importante promover e divulgar a missio dos mili-
tares das Forcas Armadas na sociedade, donde se destaca a defesa
de Portugal e dos Portugueses. E evidenciar que as questoes da Defesa,
nio sio um exclusivo dos militares e das Forcas Armadas, mas matéria e
dever que competem a todos os Portugueses.
or outro lado, ndo iremos esquecer que, com base nos pressupostos
do designado memorando de entendimento, fizeram recair sobre os
militares um conjunto de alteragdes de natureza profissional e social que
importa escalpelizar adequadamente. Matérias como a reducdo imposta
de efetivos nas For¢as Armadas, sustentada em impavidas declaracoes de
perda de soberania, merecem analise detalhada, tal como a subsequente
reformulagio da estrutura e organizacio da Defesa Nacional e a sua pré-
aglutina¢ao e subordinagdo a Seguranca Interna e a um modelo de socie-
dade previsivelmente securitario.
Acrescem também, nesta senda, as consideracoes sobre o normativo
estatutario dos militares das forcas armadas, com as consequéncias
que resultardo da sua eventual consagragio conforme consta do conteu-
do aprovado no decreto-lei 90/2015 de 29 de maio, feito em segredo e
afastado da participac¢io dos seus destinatrios, que merece o maior
repidio e denuncia e que a seu tempo sera julgado. O diploma vem reve-
lar concegGes medievais e colocar os militares portugueses nos antipodas
dos congénetes europeus, teforcado como transpatece, na degradagao
acentuada do Sistema Remuneratério e no posicionamento subalterno,
relativo e absoluto, dos Militates em termos de equidade com outros
Corpos, Categorias e Carreiras da Administracio Publica, que se camufla
no emaranhado da teia legal. Em simultineo, consolidam-se igualmente
penaliza¢Ges nos regimes de reserva e reforma, merecendo realce a pecu-
liar arte e mestria com que foi efetuada a abolicio do fundo de pensoes
dos militares ¢ do complemento de pensdo de reforma, bem como a
férmula de calculo e de redugao afrontosa das pensoes, jogando em con-
traponto a sua apregoada (mas nio provada) insustentabilidade futura
com a manuten¢ao de rendas e encargos vitalicios em contratagdes secte-
tas e que a ninguém sao reveladas os termos, condi¢Ges e razbes. E nio é
despiciendo juntar ainda as altera¢cdes promovidas no regime da ADM,
que s6 ndo sdo dadas como inconstitucionais, porque os termos para a
sua apreciagdo nio tiveram em considera¢io a especificidade da condi¢io
militar (conforme acérdio 745/2014 do Tribunal Constitucional, que
carece de leitura atenta), sendo os militares sobrepenalizados relativa-
mente aos demais cidadios. O mesmo vai acontecendo, ainda, no ambito
do apoio social complementar, que supostamente deveria ter cuidado e
empenho particular, ndo assumidos, com a consagracio de medidas de
prestacao, funcionamento e gestdo do IASFA adequadas aos seus benefi-
ciarios, responsabilidades das quais os militares também nio estdo isen-
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Razoes e Motivagoes

Pela equipa do Expressio, O Secretirio-Geral, TCOR TINF (REF) Antinio Mota

tos, quadro que constitui o prelidio de um guido antigo de apropria-
¢do de um vasto patrimoénio, erguido com o esforco esmagadoramen-
te maioritdrio dos militares, e que visa, tudo o leva a crer, satisfazer
intuitos e pretensdes de dinamizacdo de areas de negdcios, sustenta-
dos em modelos de financiamento “especiais”, complementados pre-
ferencialmente com o recurso ao contributo obrigatério, e que, no
conjunto, constituem a receita para satisfazer interesses particulares
ou sectarios dos quais serdo conhecidos os rostos e explicitados os
propésitos a breve prazo.

onstituindo o Boletim um veiculo privilegiado de comunicagio e

difusio de informagio da AOFA, em suporte durdvel, permitira,
no tempo, estabelecer pontos de situagdo comparativos capazes de
determinar a evolugio (tegressio) das condi¢Ges profissionais, sociais,
de exercicio de cidadania, participagdo e expressio na sociedade que
integram e da qual recusam ser excluidos e ostracizados por decreto.
E também nossa intencio proceder a uma observacio do mundo,
global, extravasando a redoma na qual se encontram acantonados os
militares, com as conveniéncias do siléncio e do silenciamento, marca-
do por um indelével e inconsciente recalque conceptual, que inibe a
procura do esclarecimento e do entendimento ou a firmeza na exigén-
cia de pressupostos que sio inalienaveis. Nesse sentido e porque se
assiste 2 descaraterizacio do conteudo funcional dos militares e 2 uma
formulacio subjetiva e declaradamente discricionaria nos critérios que
sempre fundaram a carreira militar, que se presume desenvolvida por
profissionais e ndo por tarefeiros indiferenciados, parece pertinente
ponderar sobre a inevitabilidade de perseguir outras formas de repre-
senta¢do socioprofissional — presente o desrespeito da tutela no cum-
primento das leis ¢ do enquadramento em vigor —, ao pagamento de
horas extraordinarias, ao horario de trabalho e perfodos de folgas e de
descanso e, até veja-se bem, de outros direitos concedidos a catego-
rias profissionais de referéncia — como é o caso dos magistrados. A
verdade é que, porventura por auséncia dessas trincheiras, no respei-
tante 4 Lei das Bases Gerais do Estatuto da Condi¢cao Militar (Lei
11/89, de 1 junho) aos militares ji s6 restam os deveres e as restri-
¢bes, e um normativo estatutirio que ja ultrapassa as condicionantes
da Constitui¢do da Republica Portuguesa.
Os aspetos de natureza operacional que merecem tratamento

reservado, serdo igualmente objeto de andlise e reflexdo, sempre
que estiver em causa o desempenho, a seguranca e a integridade dos
militares no exercicio dos catgos, das fun¢bes e das missdes, bem
como o argumentirio fatigado sobre os ricios de sustentabilidade
para o funcionamento das Forgas Armadas, que sio um expediente
para reduzir o rendimento dos militares e que serdo o pretexto futuro
para atacar o ameacado Suplemento da Condi¢io Militar, para todos
os que se encontram na situagdo de activo e particularmente os que se
encontrarem na situacao de reserva e reforma.
Referem—nos, repetidamente, que o mundo estd a mudat, e se

confirmamos a veracidade dessa afirmacio, contestamos que
seja para melhor. Sentimo-nos, por isso, como um espago capaz de
congregar os mais diversificados pensamentos ou formas de ver e
entender o mundo, fazendo luz sobre as reais intengSes dos que nos
falam das “inevitabilidades” do presente e do futuro, quer através de
contextualizagdes atuais em matérias de interesse para os militares e
para a sociedade que os envolve, quer através de notas apoiadas em
conteudos analiticos ou baseadas em anilises de cenarios. Pretende-
mos com isso, tdo somente, dar inicio a mais uma jornada de um
desafio constante, cada vez mais exigente e de enorme responsabilida-
de, que acompanhe o crescimento e a aceita¢do que a Associagao de
Oficiais das Forcas Armadas vem merecendo, e que tem como um
dos seus grandes objetivos constituir-se como um reduto capaz de
preservar o Espirito, a Cultura, as Virtudes e os Valores em que
somos formados e criados: Honra, Lealdade, Disciplina, Ftica, Cama-
radagem, Coragem e Abnegacio.



Em portugués nos (des)entendemos

“A minha patria é a lingua portuguesa”
Bernardo Soares (Fernando Pessoa), O Livro do Desassossego

O chefe e o comandante

A legislacdo na area da defesa - Lei Organica de Bases da
Organizacdo das FAs, leis organicas (decretos-lei) do EMG-
FA, da Marinha, do Exército e da Forca Aérea - estabelece
gue os Chefes de Estado-Maior da Armada, do Exército e da
Forca Aérea sao os comandantes dos respetivos Ramos.

Ora, os conceitos de chefe de estado-maior e de coman-
dante sdo bem conhecidos e bem claros para os oficiais das
Forcas Armadas. Todos sabemos que sdo funcgdes distintas e
com caracteristicas proprias. Mas eis que as leis dizem que
o Chefe de Estado-Maior é o comandante! Como deveremos
interpretar o facto?

Os conceitos de comandante e de Chefe de Estado-Maior
(ou de chefe, em geral) sé@o relevantes enquanto conceitos
diferenciados? Ou, pelo contrario, estamos perante uma
qguestdo de “mera semantica” Se é mera semantica, por
que razdo nao se desfaz o equivoco designando o coman-
dante de cada Ramo simplesmente de Comandante do
Ramo em vez de Chefe de Estado-Maior do Ramo? Por que
razdo o comandante néo é simplesmente o Comandante?

Eventualmente havera quem invoque a “tradi¢cdo” como
razdo justificativa. Mas de onde vem esta “tradicdo”? Des-
de quando se usa a terminologia “Chefe de Estado-Maior”
na cupula dos Ramos? Do antecedente os CEM ndo eram
comandantes dos respetivos ramos? Desde quando passaram
a ser também comandantes? Ha verdadeiras razes para se
poder considerar uma tradicdo? E serd que a “tradicéo”
pode justificar a confusdo entre conceitos que estdo no
cerne da atividade militar? Nomeadamente em documentos
que “legalizam” a terminologia? Sera que devemos valori-
zar mais a “tradicao” do que o rigor no uso da terminologia
e dos conceitos?

A questdo é, em si mesma, relevante ou é irrelevante? Mui-
to particularmente, qual é sua importancia para os oficiais
das Forcas Armadas enquanto profissionais e enquanto qua-
dros superiores de instituicdes fundamentais do Estado, a
quem compete conhecer e transmitir o conhecimento e a
conceptualizagdo das questdes da defesa militar e das For-
¢as Armadas?

Deve importar muito ou pouco aos oficiais das Forcas Arma-
das que a legislacdo que rege as suas organizacdes ou insti-
tui¢bes confunda conceitos tao fundamentais para as sua(s)
profissdo(Bes) como os de comandante e de chefe de esta-
do-maior (logo, de chefe em geral)?

“E ndo houve forte capitdo

que nao fosse também douto e ciente”
Luis Vaz de Camdes, Os Lusiadas

Associacdo de Oficiais
das Forgas Armadas

Assuntos militares

O que nos reserva 0 EMFAR do Dr. José Pedro Aguiar-Branco

Com uma particular e acutilante incidéncia, nos ultimos 4 anos
(mas ndo s6) tém sido tomadas medidas que, direta ou indireta-
mente, alteram o EMFAR, sempre obedecendo a uma matriz cujo
lema, invariavelmente, se traduz na reducdo das despesas com o
pessoal.

Se, em abstrato, tal objetivo até poderia ser louvavel, a reali-
dade demonstra que se tal desiderato tem vindo concretizar-se de
forma drastica e eficaz, os efeitos sdo profundamente penalizado-
res para os militares em geral na medida em que afetam as suas
condigBes de vida, no campo pessoal e profissional, minam a coe-
sdéo, sdo geradoras e potenciadoras de inseguranca e falta de con-
fianca, sentimentos contrarios e inversamente proporcionais ao
gque se exige numa area com as caracteristicas da realidade mili-
tar. A esmo, transpdem-se para as Forcas Armadas medidas aplica-
das a outras diferentes realidades, é feita “letra morta” da Condi-
¢ao Militar” e das compensac¢fes que, nesse ambito, a lei impoe.

Né&o havia, nem ha qualquer razao que justifique alteracdes ao
EMFAR. Melhor dizendo; haveria sim, mas no sentido de conformar
tdo importante documento a Condigdo Militar que nos assiste e
exigéncias decorrentes da especificidade militar, nomeadamente
promovendo a revogacdo do DL 166/2005, de 23SET que veio alte-
rar sobremaneira as condic¢des de reserva e reforma, com todas as
consequéncias dai advenientes (Reserva aos 40 anos de Tempo de
Servigo Militar (TSM) e 55 anos de idade, Licenca Ilimitada apés 5
anos na Reserva fora da efetividade, consagracéo do célculo da
pensao de reforma de acordo com o regime geral de aposentacéo).

Elencam-se a seguir algumas das mais significativas alteracfes
ocorridas e que se pretendem implementar (EMFAR recentemente
aprovado em Conselho de Ministros e enviado a Sua Ex® o PR para
promulgagao), convindo notar que a avaliacdo que se pode fazer
dos penalizadores efeitos, deve ser o resultado de uma perspetival
integrada da leitura e impacto que cada uma das alteracdes evi-
dencia.

Porque havera camaradas que poderdo ndo ter essa nocéo, o
Estatuto dos Militares DESENVOLVE a “Lei das Bases Gerais do
Estatuto da Condic&o Militar” (LBGECM) (Lei 11/89, de 01JUN). E
esta Lei que caracteriza a “Condicdo Militar”, com os deveres e
também os direitos que tal “Condigao” justifica através de uma
diferenciagao positiva relativamente a todo um conjunto de maté-
rias. Direitos, ostensivamente esquecidos e desprezados pelos que
decidem sobre matérias para as quais deveria estar presente, nao
s6 uma postura de justica, mas, porque concorrente para 0 mesmo
objetivo, igualmente a garantia de contrapartidas contempladas
no Estatuto da Condic&o Militar.

Por isso € que a ADM e qualquer outra matéria como poderia
ser o suplemento de residéncia, o IASFA, etc., embora tratadas em
diplomas préprios, séo igualmente questbes estatutarias, porque
decorrentes de principios e normas insertas no EMFAR.

Por via disso, por entendermos que € importante que todos
estejamos cientes dos direitos que nos assistem, é importante
reter o que estabelece a LBGECM em que, a par dos impares deve-
res a que nos subordinamos, se referem também direitos que, de
alguma forma, servem de contrapartida a uma “Condi¢do” Unica
na sociedade que servimos, e que coloca aos militares um conjun-
to de restricGes ao exercicio do seu direito de cidadania.

Somos educados a cumprir e fazer cumprir os deveres inerentes
ao exercicio da atividade militar. Sem descurar tal obrigacdo, é
fundamental, também, ter a nocéo dos direitos que nos assistem,
para que, quando as circunstancias o exijam e aconselhem, os
conhecamos e nos mobilizemos exercendo o direito de cidadania
que, embora com limitacdes, é direito e obrigacdo se quisermos
almejar a dignidade que nos tem vindo a ser usurpada.

E, o momento, ndo é para menos!

Associacdo de Oficiais das Forgas Armadas
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No ambito do Curso de Promocdo a Oficial Superior (CPOS)
2014-15, do Instituto de Estudos Superiores Militares, a CAP/
TPAA Dora Duarte desenvolveu um trabalho (estudo) intitula-
do “PENSAO DE REFORMA DOS MILITARES DAS FORCAS
ARMADAS: CONTRIBUTOS PARA A EQUIDADE DOS REGIMES”,
trabalho que vem confirmar outros antes efetuados que, no
ambito da mesma tematica, com outras abordagens, eviden-
ciam o perverso resultado da aplicacdo do Regime Geral da

Seguranca Social a realidade militar.

. Trata-se de um excelente trabalho sustentado em dados

objectivos (remunerag¢des reais até 2015, com projecgdo de
2016 até 2036 para perfazer 40 anos de tempo de servigo,

considerando os tempos minimos de permanéncia nos postos

para efeitos de progressao na carreira, redugdes nas remune-
racOes desde 2011, corte nos subsidios de férias e Natal, repo-
sicdo de 20% das reducdes verificadas como previsto e anun-

ciado pelos actuais governantes).

Os pressupostos dos tempos de permanéncia de carreira assu-
midos no referido trabalho refletem o contemplado no
EMFAR vigente, o aprovado pelo Decreto-Lei n.2 236/99, de
25JUN, com as alteragGes posteriores, nomeadamente as
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 166/05, de 23SET, tendo
sido acrescentados outros postos, considerando mais um ano
em cada posto. Poder-se-a afirmar que esta referéncia, sendo
objetiva, pode, de alguma forma, reflectir uma situagdo ideal

de progressao na carreira.

. Situacdo que, confrontada com o blogueamento/
esmagamento de carreiras que decorrerd das alteragOes
entretanto introduzidas ao EMFAR que entrard em vigor a
partir de 01JUL préximo, se apresentara com contornos bem
mais gravosos, com pensdes ainda mais diminutas que aque-

las que sdo reflectidas nos quadros abaixo.

Como temos vindo a referir, ndo obstante a mesma “Condigao
Militar” com os mesmissimos deveres e restricdes que sobre
todos impendem, sob diferentes pretextos, os militares tém
vindo a ser “fatiados” em termos de direitos, sendo este um
exemplo bem ilustrativo de tal situacdo e a expressdo clara de
como se pode colocar em causa a COESAO, um dos valores
essenciais a preservar no seio de uma realidade como a mili-

tar.

. Se ao resultado patente no quadro abaixo, associarmos a

extincdo de modestos mecanismos que, de alguma maneira,
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10.

11.

Pensao de Reforma dos Militares das For¢cas Armadas - A Iniquidade

mitigavam a degradacdo das pensdes, nomeadamente o
Fundo de Pensdes e, agora, com as altera¢gdes ao EMFAR, a
extingdo do Complemento de Pensdo de Reforma, ndo
haverd outra forma de classificar o que se passa sendo
como desprezo, menorizagao e clara afronta a nossa digni-
dade.

Se, ainda, adicionarmos ao que se passa a questdo da
“Assisténcia na Doenca aos Militares (ADM) ”, em que, fru-
to da imposicdo de um obtuso desconto aos conjuges, tere-
mos camaradas que, por diferentes razdoes de entre as
quais sobressaird a insuficiéncia de rendimentos para
suportar mais um encargo, terdo as suas esposas
“expulsas” da ADM. Conjuges de uns terdo acesso a ADM;

conjuges de outros ficardo de foral

Com a tragédia que representa o EMFAR que vem ai (A
partir de 01JUL) estamos pois perante um quadro que exige
que, com firmeza e determinagdo, fagamos ouvir a nossa
voz fazendo sentir que estamos indignados, que nos senti-

mos feridos na nossa dignidade de militares.

E podemos fazé-lo de variadas formas como temos vindo a

demonstrar: com requerimentos as Chefias militares,
reportando hierarquicamente o nosso descontentamento e
indignagdo, comparecendo em acg¢des/iniciativas que sejam
levadas a cabo, em que, com a nossa simples presenga con-
tribuamos para apoiar caminhos que possam vir a ser des-
bravados para que nos respeitem e seja reposta a dignida-

de de que somos merecedores.

Atentemos, pois aos quadros abaixo para, concretamente,
percebermos neste caso, o presente e futuro do que se

desenha para a situacdo de reforma.

Para simplificagcdo de leitura apresentamos o significado de

siglas constantes nos quadros seguintes (pag. 5 e 6):
REA — Regime do “Estatuto da Aposentac¢do”;
RM — Regime Misto;
RGSS — Regime Geral de Seguranca Social;

RPSC — Regime de Protecgdo Social Convergente;
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Tabela n.° 1 - Caraterizacdo dos Regimes de Reforma em 31DEZ2014

(Fonte:

DP, 2015)

Regimes

REA

RM

RGSS

Subregimes

N/A

N/A

RPSC

RGSS

D.L. n° 286/93 de

C4)/C

D.L. n°498/72 de | D[V 28093 de |~ 20AGO € Lei n° 4/09 de 29JAN e
09DEZ Lei n°® 60/05, de Lei n° 11/14, de 06MAR
Suporte legal D.L. n° 166/05, de 29DEZ
23SET Alt alcul
(Estatuto (_ja Ejase;r?s%aescz(e) (Define a PS aos trabalhadores que
Aposentagao) | (attera o EMFAR) | militares inscritos exercem fungbes publicas)
apos 01SET1993)
Entidade gestora CGA CGA CGA CGA SS
Na CGA até Na CGA ate
31AG0O1993 com
31AGO1993 com
> 20 anos de TSM < 20 anos de TSM
Aplicavel aos _em 31DEZ2005 | ™ 31DEZ2005 Na CGA entre Na CGA entre SS aps
militares (Militares com 25% (Militares com 25% |  01SET1993 a 01JAN2002 a B‘f | AN;‘(‘)’(‘)’;
inscritos: de aumento de °l de aumento de 31DEZ2001 31DEZ2005
i TSM incorporados
TSM incorporados depois de
a6 31/1211989) ()| 51110ce0r
Carre
ar'relr:.jl 36 anos 40 anos_(e 60 anos 40 anos (e 60 anos de idade)
contributiva de idade)
Formula de P=VxT/36 | P=(P1+P2)xFs | (1XC3*P2x
célculo

TR/ (n x 14)

Remuneracdo de

Ultima do activo

P1 (féormula REA) +

Melhores dos 10

A2 P2 (férmula do J Toda a carreira contributiva revalorizada
referéncia ultimos 15 anos
RGSS)
Efetivos em
31DEZ2014 2474 109 631

417

(*) 1tdlico € da nossa responsabilidade. A referéncia aos 25% justifica-se considerando o n® mais significativo de militares.
Para militares cufo aumento de TS seja de 40% a incorporagdo sera, respetivamente, até e depois de 1991.

Dos 2474 militares abrangidos pelo REA, encontram-se 1601 no Ativo; 51 na Reserva na Efetividade de Servigo e 822 na Reserva Fora
da Efetividade de Servico (RESFES).

Associacdo de Oficiais das Forgas Armadas
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Tabela n.° 2 - Projecdes das Pensfes de Reforma para 2036

Projecdes das Pensdes de Reforma para 2036

Ultima ) REA RM Regime Geral da Seguranca Social
: remuneragio
Militares | "TEEEES RPSC RGSS

DL 498/72, de 09DEZ | DL 286/93, de 20AGO | DL 187/07, de 10MAT | Lei 11/14, de 06MAR

Pensao | o, Ativo Pensao | o Ativa Pensao %5 Afivo Pensdo %% Ativo
Reforma Reforma Reforma Reforma
g’]ﬁv 6.745.06 € | 6.070,55 € | 90,00% |3.900.84¢€ | 59,17% |[3.383.11¢ | 50,16% | 2.467.17¢€ | 36,58%
TGEN/ . . _
A 5323.80€ |4.791.50 € | 90,00% |3.702.20¢€ | 71,23% |3.004.81¢ | 56,44% |2.24057¢€ | 42,00%
MGEN' | 4975338¢ [3.828.042] 90,00% |2.730.45€ | 64,41% |2.185.70 € | 51,30% | 1.618.17 € | 38,04%
ADMAER |+ ’ 2139, ’ 2185, ; 018, ;
%’%C] 3511.00€ |3.160,71 €| 90,00% |2.681.64 € | 76,36% |2.073.00€ | 50,03% | 155223 € | 44,20%
TCOR/ 2 42 THEI D 5 484 5
Toaa 307936 € |2.771.42€ | 90,00% |2.622.28 € | 85,16% |1.058.61€ | 63,60% | 148451 €| 48,21%
SMOR/ s . . 40
opconr | 2337.88€ [2.104,00€ | 90,00% | 1.086,75 € | 84.98% | 1.494,73 € | 63,94% | 1.106,30 € | 47,32%
SCH/SAS | 2.153.87€ |103848€| 90,00% |101036¢€ | 88,60% |130418¢€ | 64,73% | 1.04502€ | 48,56%
SATPA 100534€ [171481€| 90,00% |151422€| 70,479% | 130076 € | 68.27% | 977.30€ | 51,20%

NOTA: Importa reter a ideia de que as projec¢des foram efectuadas pressuposto no de um fluxo de carreira ideal (Tempo
minimo de permanéncia no posto, ja de acordo com o novo EMFAR — mais um ano no posto)

Relativamente aos mais jovens, abrangidos pelo RGSS sé nos resta dizer que é a tragédia completa. Na reforma teremos
oficiais indigentes a mendigar algures...

Relativamente aos de meia-idade, abrangidos pelo RM, ja com mais de uma vintena de anos de Tempo de Servico e com ida-
des de 40 e mais anos, a situagdo, embora diferente, caminha tendencialmente no mesmo sentido...

Para os militares abrangidos pelo REA, embora com alguma, até ver, salvaguarda, os estratagemas sao varios para lhes redu-
zir o valor da pensdo (Calculo da pensdao com referéncia ao valor da remuneracdo da reserva com redugdo, CES, IRS e
“promessas” que vao sendo feitas de que essas ja minguadas pensdes terdo que ser reduzidas) ...

Enfim, um entre demasiados exemplos de como se “manda as urtigas” uma discriminacdo positiva imposta por uma Lei de
valor reforcado como € a Lei 11/89, de 01JUN (Lei das Bases gerais do Estatuto da Condicdo Militar) e, contrariamente, se vai
forcando uma discriminagdo NEGATIVA. Expressdo bem viva da desconsideracdo pelos que servem nas Forgas Armadas e de
como é posta em causa a dignidade de TODOS os militares, em negacdo do que a proépria Lei se encarrega de acautelar, reco-
nhecendo as particulares condi¢gées em que servimos a Nagao.

Visite a nossa homepage

www.aofa.pt

Associacdo de Oficiais das Forgas Armadas 6
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Apos a publicacdo do Decreto-Lei 81/205, de 15 de Maio, e face ao seu contetdo dibio, a

AOFA enviou, em 23 de Maio de 2015, um oficio ao Chefe do Gabinete da Secretaria de

Estado Adjunta e da Defesa Nacional com teor que abaixo se transcreve.

Assunto: ASSISTENCIA NA DOENCA AOS MILITARES (ADM)
— INSCRICAO DE “BENEFICIARIOS ASSOCIADOS”
Referéncia: Decreto-lei 81/205, de 15 de Maio

Sendo conhecido o publico juizo emitido pela AOFA sobre mais uma medida que, em forma de projecto, configurava
uma manifesta desconsideragdo pela familia militar, somos agora confrontados com a sua efectiva assumpcao atraves
do DL 81/2015, de 15MAI, hé que providenciar, no presente contexto, o urgente esclarecimento dos destinatéarios das
disposices ali contidas.

E surge-nos uma divida que urge esclarecer pela relevancia de que se reveste face as implicacdes que poderdo advir
da incorrecta interpretacdo e decorrentes acgdes relacionadas com a inscri¢do de conjuges como “Beneficiarios asso-
ciados”.

Est4d em causa o prazo de trés meses definidos como limite para inscricao.

De facto, o artigo 6° do diploma supra referido dispde no sentido de que a faculdade para a inscri¢cdo pode ser exerci-
da no prazo de trés meses a partir da data da sua entrada em vigor.

Por outro lado, no artigo 3° daquele diploma, no n° 3 do artigo 5°.-B, aditado ao DL 167/2005, de 23SET, refere-se
que:

«3-0 regime aplicavel aos beneficiarios associados da ADM ¢é definido por portaria dos membros do Governo responsa-
veis pelas areas das financas e da Administracdo Publica e da defesa nacional.» (Sublinhado nosso).

Desde logo, surge uma divida; se o regime do “Beneficiario associado” é definido por portaria a publicar oportunamente,
como pode determinar-se a sua inscricdo em data que anteceda o estabelecimento de tal regime (Data de entrada em vigor
do DL 81/2015, de 15MAll)?

Como pode o potencial beneficiario exercer o seu direito de op¢do (a inscricdo é facultativa) se ndo sdo/estdo definidas as
condigdes por que se vai reger o regime que o abrange (Os termos em que é feita a inscricdo, a responsabilidade da inscri-
¢cdo, os direitos e deveres, etc.)?

A semelhanca, alias do que ja sucedeu com a inscri¢do dos beneficiarios extraordinarios, cuja inscri¢do, prazos e demais
condigdes (regime) foram regulados pela Portaria 1393/2007, de 250UT.

Em face do exposto, considerando:

eAs consequéncias que poderdo advir da indefinicdo e falta de clareza criada pela incongruéncia de normas inscritas no DL
81/2015, de 25MAl, designadamente a eventual ultrapassagem de prazos e decorrente impossibilidade de o conjuge poder
exercer o direito de inscri¢do sendo essa a sua vontade;

¢A urgéncia de clarificacdo das davidas que se suscitam, atendendo ao facto de que muitos c6njuges tém hoje os respecti-
vos cartdes de acesso a ADM caducados, com o0s evidentes prejuizos dai advenientes para o agregado familiar,

solicitamos os bons oficios de V. Exa. junto de Sua Ex.? a Secretéria de Estado Adjunta e da Defesa Nacional para
gue seja urgentemente diligenciada a clarificacdo das duvidas que se levantam e a AOFA possa ser informada do que
tiver por conveniente a fim de poder prestar os tdo indispensaveis quanto necessarios esclarecimentos que a situacao
imp0e, face ao quadro ja de si penalizador para a familia militar.
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DECRETO-LEI 81/2015 DE 15MAI - INSCRIGAO DE CONJUGES

Cientes de que se colocam inimeras duvidas no que respeita, quer
aos conceitos relacionados com a natureza de beneficiario, quer
quanto as diligéncias que decorrem das disposigdes insertas no DL
81/2015, de 16MAI, que vem definir as condi¢des em que, facultativa-
mente, os conjuges poderdo inscrever-se no subsistema da ADM,
entendemos oportuno informar do que é possivel acerca do assunto.

m linguagem menos técnica, procurando simplificar o esclarecimen-
to que se impde, importa, antes de mais informar sobre conceitos
importantes:

CONJUGE (1) BENEFICIARIO FAMILIAR (BF):
(Nao sujeito a desconto)

Aquele que ndo aufira qualquer rendimento resultante de actividade
remunerada tributavel por regime de Seguranga Social, de inscricdao
obrigatdria, enquanto se mantiver nessa situagdo (Desde que ndo exerca
actividade no sector privado ou por conta prépria);
Estdo identificados no cartdo da ADM com digitos alfabéticos “AF” “EF”
ou FF”, reflectindo a condicdo de “Beneficidrio familiar” da Armada,
Exército ou Forga Aérea.
Os cOnjuges nestas circunstancias ndo tém que efectuar qualquer dili-
géncia relacionada com a respectiva inscrigao.

CONJUGE BENEFICIARIO EXTRAORDINARIO:
Pese embora o diploma aqui tratado (DL 81/2015, de 15MAI) n3o tenha
qualquer relagdo com o universo de beneficiarios extraordinarios, deixa-
mos, a mero titulo informativo, o conceito:
“Sdo os funciondrios e agentes, beneficidrios titulares da ADSE, que
sejam cbnjuges ou vivam em unido de facto com beneficidrios titulares
da ADM e que optem pela sua inscrigéio como beneficidrios extraordind-
rios da ADM. (Art2 52-A, aditado ao DL 167/2005, de 23SET pela Lei n®
53-D/2006, de 29DEZ").
O desconto para estes beneficidrios incide sobre o préprio rendimento
(Saldrio/Reforma)

CONJUGE BENEFICIARIO ASSOCIADO (BA):

(Sujeito a desconto nos termos do DL 81/2015, de 15MAI — (Vd quadro abaixo)
Serdo os ACTUAIS CONJUGES “PROTOCOLADOS” que, a partir da sua
entrada em vigor passam a ter a designacdo de “Beneficiarios associa-
dos”.

Abrange o universo daqueles que auferem rendimento no sector priva-
do ou resultante de trabalho por conta prépria.

Neste ambito estdo ainda incluidos os conjuges cujo beneficiario TITU-
LAR se encontre a auferir pensdo de aposentagdo ou reforma ou aufiram
PENSAO de viuvez ou sobrevivéncia.

Estdo identificados no cartdo da ADM com digitos alfabéticos “AB” “EB”
ou FB”, reflectindo a condigdo de “Beneficidrio protocolado” da Armada,
Exército ou Forga Aérea, tendo inscrito, no campo Regime, a designagdo
de “PROTOCOLADO".

Com a aprovagdo, promulgagdo e sequente entrada em vigor do DL
81/2015, de 15MAI, todos os beneficiarios abrangidos (actuais pro-
tocolados) poderdo exercer o seu direito de opgdo, e respectiva INSCRI-
CAO como “BENEFICIARIOS ASSOCIADOS”, no prazo de 3 (trés) meses :
® Todos aqueles beneficidrios que viram a validade do respectivo
cartdo caducada;
® Todos os que tenham cartdo de beneficidrio com data de validade
para os anos de 2015 e anos seguintes;

ADM - Nota informativa

Quer isto dizer, na pratica, que todos os conjuges - aqueles que viram a
data de validade do seu cartdo caducada e também aqueles que pos-
suam cart6es com data valida, que estejam identificados como benefi-
ciarios “protocolados” e aufiram rendimentos provenientes de activida-
de desenvolvida no sector privado ou por conta prdépria, terdo de exer-
cer o direito de opgdo, no prazo de trés meses a partir da data de entra-
da em vigor do diploma (16MAl).

Entretanto, como o DL 81/2015 determina a elaboragdo de Portaria que
venha estabelecer o regime dos “Beneficidrios associados” a AOFA, atra-
vés de oficio, questionou Sua Ex? a SEADN sobre se o prazo estabelecido
para inscricdo ndo deveria ser contado apds a publicagéo da referida
Portaria (Vd oficio na pdg 9).

“Quem renunciar a inscricio como BA n3o mais podera vir a ser Benefi-
ciario Associado”!

Poderad, sim, adquirir a condigdo de BF se vier a reunir as condigdes para tal.

qualquer altura, os BF cujas condigdes se alterem (Passem a aufe-
rir rendimentos de trabalho no sector privado ou conta prépria),
poderdo, no prazo de trés meses, proceder a respectiva inscricdo como
BA.
Caso ndo o faga no prazo de trés meses estabelecido no n? 2 do art.2 52
-B agora aditado ao DL 167/2005, de 23SET que se transcreve a seguir,
ndo podera mais vir a ser Beneficiario associado:
“2 — A faculdade prevista no numero anterior deve ser exercida no pra-
zo de trés meses a contar da data da verificagdo dos factos que a consti-
tuem”.

Igualmente, a qualquer altura, o BA pode solicitar a alteragdo da sua
condigdo para BF, em virtude de deixar de auferir rendimento nas
condigOes atras descritas, incluindo-se nesta situagdo o BA que fique na
situagdo de desemprego, circunstancia que o identificara como BF.

Os conjuges inscritos como BF nos termos do n2 3 art.2 182 do DL
167/2005, de 23SET (c6njuges que a 01JAN2006 tinham mais de 65
anos, com doengas cronicas e incapacitados) mantém a condig¢do de BF.

CONJUGES CUJO BENEFICIARIO TITULAR ESTEJA APOSENTADO OU REFOR-
MADO, OU SEJAM PENSIONISTAS DE VIUVEZ OU DE SOBREVIVENCIA

Poderdo, se for essa a sua opgdo, INSCREVER-SE como “Beneficiarios
Associados”, estando sujeitos as regras acima enunciadas.

Sabemos que, oportunamente (quando for publicada a portaria a
estabelecer o regime dos BA) os servicos da ADM informardo os
actuais beneficiarios protocolados dos termos e condi¢des que presidi-
rdo a sua eventual inscrigdo.

Para o efeito, serdo distribuidos as U/E/O responsaveis pelo atendimen-
to, impressos, nomeadamente um impresso que devera ser assinado
pelo titular e um outro em que o promitente BA declarard que ndo é
beneficidrio de outro subsistema publico e que nunca renunciou a
nenhum deles.

O s interessados deverdo dirigir-se aos postos de atendimento habi-
tualmente utilizados nas U/E/O ou Direcgdo de Pessoal dos Ramos.
Nunca aos servicos centrais da ADM, simplesmente porque o cadastro e
a recolha dos dados dos beneficiarios é da responsabilidade dos Ramos.

(1) Para simplificagdo, “Cénjuge” reporta, quer o c6njuge ndo separado de pessoas e bens, quer o cénjuge “Unido de Facto”.

Associacdo de Oficiais das Forgas Armadas
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(Cont.)

C ontactos:

Por 6bvias razdes, a AOFA é extremamente dificil corresponder a
um eventual numero excessivo de duvidas que possam surgir por parte
dos nossos camaradas.

Por isso, solicitamos que as duvidas que porventura venham a surgir
sejam colocadas aos servigos de atendimento da ADM através do email:

admbeneficiarios@iasfa.pt
ou em alternativa, da linha telefdnica

214 540 700

que funciona nos dias uteis, no periodo da manha entre as 9.30H e
12.30H e no periodo da tarde entre as 14.00H e as 16.30H.

Em alternativa e de preferéncia apds a publicagdo da portaria regula-
mentadora do regime dos BA, poderao ser contactados os servigos habi-
tualmente utilizados para tratar de matérias relacionadas com a ADM
nas U/E/O.

Por dltimo, com uma capacidade limitada de resposta, dado o seu envol-
vimento permanente em acg¢Ges relacionadas com a actividade associati-
va, poderdo ser utilizados os contactos telefénicos dos Tcor Antdnio

Associacao de Oficiais
das Forgas Armadas

Mota e do Cor Manuel Cracel, respectivamente Secretdrio-Geral, Presi-
dente da AOFA, através dos TM:

TCOR Anténio Mota: 935 613 901

COR Manuel Cracel: 964 234 541

Procuramos, deste modo, poder contribuir para o esclarecimento
possivel de muitos camaradas e respectivos conjuges, com o exclu-
sivo propésito de os poder elucidar sobre as consequéncias de mais uma
perversa medida que ostensivamente atenta contra a “Condigao Mili-
tar”, sobre a qual agimos de diferentes formas e sobejamente nos pro-
nunciamos, nomeadamente através do comunicado que publicamos na
pagina seguinte.

Importa referir ainda que os esclarecimentos agora difundidos em
nada devem prejudicar o contacto com as entidades institucionalmen-
te responsaveis, bem como a leitura atenta do DL 81/2015, de 15MAI
que vem instituir a inscricdo voluntdria de conjuges mediante o paga-
mento de uma contribuigdo, sinteticamente exemplificados nos termos
inscritos no quadro abaixo.

EXEMPLO DE CALCULO DO DESCONTO A EFECTUAR

Universos/Tipologia de desconto RB/PENSAO

FORMULA Valor do Desconto

Desconto com incidéncia na Remuneragdo
Base (RB) do titular (Exclui Suplemento de
Condicdo Militar (SCM). Al. a) do n2 6, conju-
gadocomon4doart.2132

1000.00 €

3,5% x (79% x 1000,00€) 27.65 €

Desconto com incidéncia na Pensdo de Refor-
ma ou aposentacgdo do titular. Ou da pensao
de viuvez ou sobrevivéncia. Al. b) do n2 6,
conjugadocomon4e5doart.213¢

1000.00 €

3,5% x [79% x (80%1000,00€)] 22,12 €

Quando o montante sobre o qual sdo aplica-
das as percentagens for inferior a uma vez e
meia (757,50€) a retribuicdo minima garanti-
da (Salario Minimo Nacional = 505,00€
(SMN), o desconto de 3,5% incide sobre uma
vez 0 SMN. N2 7 do art.2 132

600.00 €

3,5% x 505,00€ 17.68 €

Quando o montante sobre o qual sdo aplica-
das as percentagens for inferior ao SMN
(505,00€), o diploma ndo contempla qual-
quer norma para esta situagdo.

No contexto dos pressupostos que regem o DL 81/2015, considerando o aparente

vazio legal consideramos que os cénjuges nesta situacdo deverdo ficar ISENTOS de

contribuigdo, por via da conjugac¢do do disposto no n? 7 do art.2 132 com o seu n?
3, alterado pelo DL 105/2013, de 30JUL, que se transcreve:

“3 — Quando da aplicagdo da percentagem prevista no niumero anterior resultar
pensdo de valor inferior a retribuigdo minima mensal garantida, esta fica isenta de

?7??

desconto”.
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NOTA: Entretanto foi publicada a portaria 482-A/2015 de 19JUN que, entre outras disposi¢coes, vem estabelecer a contagem do
prazo de 3 (trés) meses para inscricdo dos ""Beneficiarios Associados' a partir do dia seguinte ao da sua publicacao
(20JUN), de acordo com solicitagéo feita nesse sentido pela AOFA

Portaria 482-A/2015

O Decreto-Lei 81/2015, de 15 de maio, procedeu a quarta alteragdo ao Decreto-
Lei 167/2005, de 23 de setembro, alterado pela Lei 53-D/2006, de 29 de dezem-
bro, peloDecreto-Lei 105/2013, de 30 de julho, e pela 158/2005, de 20 de
setembro e 167/2005, de 23 de setembro, modificando o valor dos descontos a
efetuar para os subsistemas de protecéo social no ambito dos cuidados de salde,
concretamente da Direcdo-Geral de Protecdo Social aos Trabalhadores em Fun-
¢Oes Publicas, dos servigos de assisténcia na doenga da Guarda Nacional Republi-
cana e da Policia de Seguranca Publica e da assisténci (...)">Lei 30/2014, de 19
de maio, que aprovou o regime juridico da assisténcia na doenca aos militares
das Forcas Armadas (ADM), tornando possivel a inscricdo neste subsistema de
todos os cdnjuges ndo separados de pessoas e bens, dos conjuges sobrevivos,
dos unidos de facto e dos unidos de facto sobrevivos, dos beneficiarios titulares
que ndo sejam beneficiarios titulares de outro subsistema publico de assisténcia
na doenca, nem tenham renunciado a qualidade de beneficiario titular de outro
subsistema publico de assisténcia na doenga. Para tal, procedeu a criagcdo de uma
nova categoria, a de beneficiario associado.

O n.°© 3 do artigo 5.°-B do Decreto-Lei 167/2005, de 23 de setembro, dispée que
o regime juridico aplicavel aos beneficiarios associados da ADM é definido por
portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Financas e da
Administracdo Publica e da Defesa Nacional, pelo que, nesta conformidade, cum-
pre definir o referido regime para a nova categoria de beneficiario.

Assim,

Ao abrigo do disposto no n.© 3 do artigo 5.°-B do Decreto-Lei 167/2005, de 23
de setembro, alterado pela Lei 53-D/2006, de 29 de dezembro, pelo Decreto-Lei
105/2013, de 30 de julho, pela 158/2005, de 20 de setembro e 167/2005, de 23
de setembro, modificando o valor dos descontos a efetuar para os subsistemas
de protecdo social no ambito dos cuidados de salde, concretamente da Diregéo-
Geral de Protecdo Social aos Trabalhadores em Fung¢8es Publicas, dos servicos de
assisténcia na doenca da Guarda Nacional Republicana e da Policia de Seguranca
Publica e da assisténci (...)">Lei 30/2014, de 19 de maio e pelo Decreto-Lei
81/2015, de 15 de maio, manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e
do Orcamento e pela Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa Nacional, o
seguinte:

Artigo 1.°©
Objeto

A presente portaria aprova o regime aplicavel aos beneficiarios associados da
ADM, em cumprimento do previsto no artigo 5.°-B do Decreto-Lei 167/2005, de
23 de setembro, alterado pela Lei 53-D/2006, de 29 de dezembro, pelo Decreto-
Lei 105/2013, de 30 de julho, pela 158/2005, de 20 de setembro e 167/2005, de
23 de setembro, modificando o valor dos descontos a efetuar para os subsiste-
mas de protecdo social no ambito dos cuidados de saude, concretamente da
Direcdo-Geral de Protecdo Social aos Trabalhadores em Fung¢des Pulblicas, dos
servigos de assisténcia na doenca da Guarda Nacional Republicana e da Policia de
Seguranca Publica e da assisténci (...)">Lei 30/2014, de 19 de maio e
pelo Decreto-Lei 81/2015, de 15 de maio.

Artigo 2.°©
Direitos e deveres

Os beneficiarios associados, inscritos na ADM ao abrigo do disposto no artigo 5.°-
B doDecreto-Lei 167/2005, de 23 de setembro, na sua redacdo atual, ou do
artigo 6.° do Decreto-Lei 81/2015, de 15 de maio, gozam dos mesmos direitos e
estdo sujeitos aos mesmos deveres que os beneficiarios familiares ou equipara-
dos da ADM, com as ressalvas constantes da presente portaria.

Artigo 3.°
Inscrigéo

1 - A inscricdo na ADM, como beneficiario associado, processa-se mediante
requerimento apresentado nos seguintes termos:

a) Pelo beneficiario titular e pelo respetivo conjuge ou unido de facto;
b) Pelo cénjuge ou unido de facto sobrevivo de beneficiario titular.

2 - A aquisicdo da condi¢do de beneficiario associado produz efeitos a partir do
dia 1 do més seguinte ao da aceitagédo da inscrigao.

3 - A inscricdo dos beneficiarios a que se refere o artigo 6.° do Decreto-Lei
81/2015, de 15 de maio, deve ser exercida no prazo de trés meses a contar da
data de entrada em vigor da presente portaria.

Artigo 4.©
Renovacéao da inscrigédo

A renovacdo da inscricdo como beneficiario associado ocorre anualmente, sem
prejuizo do disposto no artigo seguinte.

Associacdo de Oficiais das Forgas Armadas

Artigo 5.°©
Perda da condicéo de beneficiario

1 - Os beneficiarios associados perdem esta condi¢édo caso se verifique alguma
das seguintes situagdes:

a) Divoércio;
b) Separacéo judicial de pessoas e bens;
c) Dissolugéo da unido de facto;

d) Perda da qualidade de beneficiario titular por parte do cdénjuge ou da pessoa
com quem estejam unidos de facto;

e) Transicdo para a categoria de beneficiario familiar nos termos previstos no
artigo 6.°

f) Renuncia a inscri¢gdo nos termos previstos no artigo 7.°

2 - A entidade gestora da ADM deve comunicar as entidades referidas no n.°© 1 do
artigo 8.° a perda da condigédo de beneficiario associado, a data a partir da qual
se verificou e a situagdo que a determinou.

Artigo 6.°©
Transicdo para a categoria de beneficiario familiar

1 - O beneficiario associado que passe a reunir as condi¢cdes exigidas para a
inscrigdo como beneficiario familiar da ADM pode requerer a transicdo para essa
categoria.

2 - A transicd@o para a categoria de beneficiario familiar produz efeitos a partir do
dia 1 do més seguinte ao da aceitacdo da transigdo.

Artigo 7.©
Renuncia a condicédo de beneficiario associado

1 - O beneficiario associado pode, a todo tempo, renunciar a sua inscricdo na
ADM como beneficiario associado, assumindo a renuncia caracter definitivo.

2 - A renlncia a condicao de beneficiario associado ocorre mediante requerimen-
to do proprio e produz efeitos a partir do dia 1 do més seguinte ao da entrega do
requerimento.

Artigo 8.°©
Descontos obrigatérios

1 - Os servigos e 0s organismos processadores das remuneragfes sobre as quais
incidem os descontos previstos nos nimeros 4 a 7 do artigo 13.°© do Decreto-Lei
167/2005, de 23 de setembro, procedem mensalmente a entrega a entidade
gestora da ADM, do montante correspondente aos descontos efetuados.

2 - A entidade gestora da ADM devera emitir orientagdes técnicas com vista a
recolha de informagéo relativa ao processamento e entrega dos descontos referi-
dos no nimero anterior.
Artigo 9.°©
Direito subsidiario

Em tudo o que nédo estiver especialmente previsto no presente diploma, é aplica-
vel o disposto no Decreto-Lei 167/2005, de 23 de setembro e, com as necessa-
rias adaptacodes, o previsto no Decreto-Lei 118/83, de 25 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei 90/98, de 14 de abril, pelo Decreto-Lei 279/99, de 26 de julho,
pelo Decreto-Lei 234/2005, de 30 de dezembro, pela Lei 53-D/2006, de 29 de
dezembro, pela Lei 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei 3-B/2010, de 28 de
abril, pela Lei 55-A/2010, de 31 de dezembro, pela Lei 64-B/2011, de 30 de
dezembro, pelo Decreto-Lei 105/2013, de 30 de julho, pelo Decreto-Lei
161/2013, de 22 de novembro, pela 158/2005, de 20 de setembro e 167/2005,
de 23 de setembro, modificando o valor dos descontos a efetuar para os subsis-
temas de protecdo social no ambito dos cuidados de saude, concretamente da
Direcdo-Geral de Protecdo Social aos Trabalhadores em Fung¢des Publicas, dos
servigos de assisténcia na doenga da Guarda Nacional Republicana e da Policia de
Seguranga Publica e da assisténci (...)">Lei 30/2014, de 19 de maio e pela Lei 82
-B/2014, de 31 de dezembro.

Artigo 10.°©
Entrada em vigor
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo.

18 de junho de 2015. - O Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento, Hélder
Manuel Gomes dos Reis. - A Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa Nacional,
Berta Maria Correia de Almeida de Melo Cabral.
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Sinopse de evolugio comparativa entre EMFAR aprovado pelo D.L. n° 236/99 de 25]UN e a realidade actual,
com as alteragdes constantes do projecto de Decreto-lei que aguarda promulgagio. — Alteragdes mais significativas

Associacdo de Oficiais
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Areas Referéncias Em 2015
Afectadas
Nio obstante pro- | Agregam-se e consagram-se todas as medidas, supostamente transitétias, que haviam sido aplicadas no contexto do
blemas decorrentes | “Programa de Assisténcia Econémica e Financeira (PAEF)”:
de erros de gestio o . . R N
verificados, o | Aumex}to do tempo minimo de permanéncia 108 postos; as condlgoe's de passagem a resetva, a alteragao das» regras de
) particular realce | Promogio na situagio de “ADIDO” (apenas ap6s um ano no cargo); delxa‘de estar na situagao fle ADIDO o militar col'()f
Carreiras- para o verificado no cado em qualquer estrutura que integre 0 EMGFA; aumento dos limites de idade para passagem a reserva, tempos demasia-
_ IBrehie embora | do longos nos postos cimeiros da hierarquia...
Promogoes com cicl,os e fluén- : = : 5 : : ot 5 :
. e Se ao conjunto de alteragdes que exponenciam a compressao do fluxo na catreira, associarmos a drastica redugdo de efecti-
€ ETEEeE, 8 | vos associada, igualmente, 4 alteragdo da estrutura organica, facilmente se entenderd que num curto/médio prazo as carrei-
carteiras  evolufam | ¢ cominhario para uma inevitavel e inexoravel situagiao de bloqueamento.
com alguma norma-
lidade. Sera a perpetuagio da generalidade dos militares nos postos mais baixos da hierarquia militar!
E aumentado o tempo minimo de permanéncia nos postos.
Relacionada com a matriz redutora de encargos com pessoal que caracteriza o normativo estatutirio, ¢ alterada a norma que
regula a promogao e as condi¢oes a partir das quais ¢ devida a remuneragdo, ao determinar que esta se verifica a partir da
“data da pratica do acto da promocio”.
Remuneragio - | Se, enquanto na vigéncia do PAEF a remuneracio era devida apenas a partir do dia seguinte a publicagio em Diario da
Artigo 68° do ante- | Republica (nada obsta a que venha a manter em futuros Orgamentos do Estado), no futuro e como norma estatutaria,
Promocao/ rior Estatuto (DL | embora de forma mais mitigada, a remuneracao ficara condicionada de forma permanente a data em que a entidade compe-
Remuneracio 236/99) versus | tente para promover (CEM ou em quem delegar ou subdelegar) entenda efectuar o respectivo despacho.
artigo 72° do projec- . . - L .
t0 de EMFAR. Parece evidente que se procura, deste modo, deixar aberta a possibilidade de, arbitrariamente, as Chefias definirem a data a

partir da qual a remuneragio ¢ atribuida ao militar, em lugar de, tal como se verificava do antecedente, a remuneragio se
verificar a partir da data em que sio reunidas as condi¢des que determinam a promocio (vaga/assumpcio de cargo/
funcio).

Em causa uma norma que consubstancia discrimina¢ao negativa relativamente a generalidade dos cidaddos ao contemplar
possibilidade de, aleatoriamente, a remuneracao ser atribuida independente da efectiva promogio do militar.

DL 202/93 de

Dristica e progressiva reducio de efectivos projectada para ser concluida até 2020 no ambito do que havia sido definido na
“Directiva 2020”.

Em MAI2014 os efectivos eram cetca de 33.000 militares dos QP, RV/RC e resetva ao setvico.

Reducdo de DL 261/20%?1(112 Para 2015 esta definido o quantitativo de 31 563 militares (QP/RV/RC e Militares em Formagio para o QP), incluindo
efectivos 28Set ainda militares na efectividade de servigo (512).
DL 31/2015 04Mat | Menos cerca de 700 oficiais, quando comparados com os efectivos do QP de 2015 com 1993.
Na sofreguidio dos cortes a esmo, o Ministro ultrapassou os ditames da prépria Troika e o calendario estabelecido por si
proprio!
Em 2005 promovida significativa alteracio das condi¢oes de passagem a Reserva:
Em lugar de 36 anos de Tempo de Servigo Militar (TSM) ou 55anos de idade, passou a vigorar a exigéncia do cumprimento
de 40 anos de TSM e 55 anos de idade.
Contempladas normas de salvaguarda para militares que a data (2005) tinha 20 anos de TSM.
Para os militares ndo abrangidos pelas normas de salvaguarda o direito a2 remuneraciio na situacio de reserva mantinha-se
apenas durante os 5 anos fora da efectividade, apds o que transitariam para a “Licenca Ilimitada” (sem remuneracio) até
perfazerem 60 anos de idade.
Com a alteragio do EMFAR, pendente de promulgagao:
DL 166/2225013;1; E aumentado o limite de idade nos postos, para passagem a reserva (1 ano para a generalidade dos postos (Oficiais cuja
Reserva Bejestodle formacio de base ¢ um mestrado ou equivalente);
EMFAR

E mantido o tempo de permanéncia nos postos cimeiros da hierarquia para passagem a Reserva, nomeadamente no posto
de CMG ou COR — Implicagées no bloqueamento das carreiras (Art® 154° do projecto);

E climinada a possibilidade de requerer a transi¢io para a situagio de Reserva com 20 ou mais anos de TSM;
Para a generalidade, a reserva apenas podera acontecer aos 40 anos de TSM e 55 anos de idade;
Em alternativa o militar pode, com 22 anos de Tempo de Setvico Efectivo (TSE), requerer a “LICENCA ILIMITADA”:

Dando sequéncia a um processo que, do antecedente, ja vinha anulando as salvaguardas existentes (suspensio de passagem
a reserva, fim de calendario de transicio (evolucio dos 36 até aos 40 anos de TSM e 55 anos de idade apenas em 2015)), é
definido um conjunto de disposi¢oes transitorias que extinguem em definitivo tais salvaguardas (até ver, mantém-se apenas
a Reforma) e que a seguir se enunciam em termos que se pretende poderem simplificar o seu entendimento:
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Areas
Afectadas

Referéncias

Em 2015

Reserva

(continnagao)

DL 166/2005 de
23SET/
Projecto de
EMFAR

(continunagdo)

RESERVA e REFORMA

MILITARES COM 20 OU MAIS ANOS DE TEMPO DE SERVICO MILITAR (TSM) EM 31DEZ2005:

Até 31DEZ2016 podem requerer a passagem a reserva, transitando para a situacdo de reforma apés 5 anos seguidos ou
interpolados fora da efectividade de servico.

Depois de 31DEZ2016 podem, a todo o tempo, transitar para a situagdo de reforma beneficiando das condi¢des em vigor
até 31DEZ2005.

MILITARES QUE COMPLETEM 20 ANOS DE TSM ENTRE 01JAN2006 E 31DEZ2016:

Podem requerer a passagem a reserva. Se autotizada, mantém o direito a remuneracio APENAS enquanto se mantiverem
nessa situacio (5 anos seguidos ou interpolados fora da efectividade de servico).

Transitam para a licenca ilimitada (sem remuneracio) até completarem 60 anos de idade, data a partir da qual podem reque-
rer passagem a situacdo de reforma.

RESTANTES MILITARES — OS MAIS JOVENS (QUE NAO TINHAM 20 ANOS DE TSM EM 2005 NEM
PERFAZEM 20 ANOS DE TSM ENTRE 01JAN2006 E 31DEZ2016).

Apenas podem transitar para a situacio de reserva com 40 anos de TSM e 55 anos de idade (Exceptuando os pilotos avia-
dores, aos quais nio ¢ aplicada a idade de 55 anos a partir de 01JAN2017, os quais podem, por conseguinte, transitar para a
situagio de reserva desde que perfacam 40 anos de TSM).

Os militares referidos em b) e ¢), ndo beneficiam de qualquer norma de salvaguarda, pelo que irio auferir uma pensio de
reforma cujo valor os encaminhard para uma expectavel situagio de penuria (Para os mais jovens, reformas que poderao
oscilar entre 38% e 45% da remuneracio que estiverem a auferir 2 data em que mudem de situacio).

Uma medida que, atenta a especificidade da carreira militar, se consubstancia em discriminacdo negativa relativamente aos
nossos concidadios!

Extin¢do do
Complemento
de Penséo de

Reforma
(CPR)

Artigo 9° do DL
236/99 e Lei
34/2008 de 23JUL
Projecto de EMFAR
(Artigo 10°)

Um ilustrativo exemplo dos objectivos prosseguidos pelos governantes e da desconsideragio que nutrem pelos militares!

Gradual, mas persistentemente é prosseguido o objectivo de terminar com todas e quaisquer condiges que, de alguma
forma, ainda sinalizem algumas garantias decorrentes de contratos firmados de contrapartidas decorrentes da “Condi¢ao
Militar”.

Com a extingdo do CPR — Complemento atribuido a militares ingressados nas For¢as Armadas até 01JAN1990 (7) (nao
confundir com o Complemento de Pensio atribuido, apés os 70 anos, aqueles que eram beneficidrios do extinto FPMFA),
uma vez mais é quebrado o principio da confianga entre partes promovendo a desprotecgdo de um universo de militares
que, tendo tomado decisées em funcio de tal pressuposto, se verdo, agora, confrontados com uma medida que, inexoravel-
mente, os afectara num futuro muito préximo.

Sem que tenham qualquer possibilidade de poder fazer reverter decisoes que, de algum modo, possam minimizar as gravo-
sas consequéncias decorrentes das circunstancias com que se pretende confronta-los.

Nio bastando isso, promove-se ainda um tratamento diferenciado no universo abrangido pelo CPR — quem estiver na
Reforma mantém o direito; os restantes, ainda no Activo ou na Reserva ja nao acederdo ao abono do CPR.

Em nome da justi¢a e da preservacio do principio da confianga, temos a expectativa de que tal medida nao venha a ser
concretizada.

CONCOMITANTEMENTE:

Considerando tudo o que tem vindo a suceder com sucessivas medidas que tém promovido a degradacio e esvaziamento
da “Condigao Militar” para a generalidade dos militares, mas de forma acentuada para os militares mais jovens (aqueles que
nem usufruem de CPR, nem de normas de salvaguarda);

Considerando o agravamento de tal situagdo decorrente das alteragdes que se pretendem introduzir ao EMFAR, insertas no
projecto de diploma a aguardar promulgacio;

Considerando que, verdadeiramente o que esta em causa, é o completo esvaziamento de tudo o que resulte da “Condi¢io
Militar” promovendo a absoluta convergéncia com diferentes realidades (Administragio Publica) (vd o fim das normas
transitorias para os militares mais antigos);

Considerando que a perpetuagio de uma desajustada e inexplicivel dicotomia entre militares nio faz qualquer sentido tal
diferenciagdao e muito menos numa situagao em que as condigdes se agravam para todos os militares;

Consideramos que, em nome da justica, equidade de tratamento, e, acima de tudo, da “Condi¢io Militar” que a TODOS
assiste, devemos, como Associa¢do de oficiais, exigir que sejam acauteladas medidas que garantam a TODOS uma pensio
de reforma que a TODOS permita uma velhice com a dignidade que TODOS merecemos e devemos exigir como militares.

(1) Complemento atribuido

até completar 70 anos de idade, data em que ¢ fixado para o futuro, sendo alterado apenas em funcio da indexagio salarial que seja de,

ida (percentagem de anmento salarial).

Reforma

DL 166/2005
Orcamentos do
Estado
Projecto de
EMFAR

Paulatina e persistentemente tem vindo a ser alteradas as condi¢oes de acesso a uma pensio de reforma que garanta a digni-
dade que merecemos numa fase mais fragil da nossa vida — na velhice.

Com sucessivas alteragdes, com o tnico sentido de promover a degradagio de tais condi¢ées a TODOS os militares, dos
mais jovens aos mais antigos, como facilmente se depreende das disposi¢oes transitérias, em funcio das quais as normas de
salvaguarda que garantiam diferentes condi¢des de reserva e reforma para um universo de militares, sdo, agora, extintas.
Sobrara apenas a salvaguarda para a situagio de reforma para uns tantos até que, em altura propicia, também essa situagio
sucumba perante mais uma medida que, definitivamente, coloque TODOS os militares abrangidos pelo regime geral da
aposentagao. (continua na pdg. seguinte)
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Areas A
Referéncias Em 2015
Afectadas
(continunagdio)
Sem cuidar dos efeitos profundamente penalizadores para os militares, o projecto de alteragdes ao EMFAR consagra “tout
court” a aplicagio do regime geral da aposenta¢io aos militares.
Com projecgoes efectuadas, estima-se, por defeito, que as teformas venham a situar-se entre os 38 ¢ os 45% do valor auferi-
DL 166/2005 : N PR o
do no activo ou reforma a data em que a mudanga para essa situagao se verificar.
Reforma Orgamentos do o A ) .
Estado | Se atendermos a extingdo de mecanismos (FPMFA, CPR, normas de salvaguarda) que, apesar de tudo, podetiam mitigar os
(continnagiio) Projecto de drasticos efeitos da férmula de cilculo preconizada, apenas poderemos concluir que devemos exigir que deve ser encontra-
EMFAR | da para TODOS os militares um mecanismo que dé cumprimento ao disposto nas Bases Gerais do Estatuto da Condigio

Militar e garanta a dignidade que, justamente e por razdes de equidade, nos assiste!

O desrespeito por essa exigéncia, atenta a especificidade da carreira militar, consubstanciar-se-4 em mais uma discriminagao
negativa relativamente aos nossos concidadaos, em particular relativamente a alguns grupos sécio-profissionais cujos deve-
res e restricoes em nada se equiparam aos impostos aos militares (Magistrados, diplomatas, professores, BdP, etc.)!

Reforma em
consequéncia
de acidente
em servico ou

doencga profis-

Artigo 161° do
projecto de EMFAR

Remetendo para os termos preconizados para outras realidades (Administragiao Publica) sem a especificidade que caracteri-
za a realidade militar, trata-se de uma medida que diz bem da postura dos politicos face aos militares.

Reflectindo mais uma injusta e inadequada abordagem de matéria tao importante quanto relevante para os militares face aos
inerentes riscos da sua profissao, temos que exigir uma diferente postura sobre este assunto.

Em suma, a riscos inerentes a “Condi¢ao Militar”, desproporcionadamente diferenciados de outras realidades, sio aplicadas
regras equivalentes!

sional
Problema recorrente nas Forcas Armadas sempre abordado sem olhar a todas e as verdadeiras causas que motivam a situa-
¢ao.
DL n.° 310/2007 de | Problema que se impunha ser avaliado e encontrar solugdes num contexto de politicas que efectivamente tivessem em
, 11SET | conta o Interesse Nacional, em lugar do recurso a expedientes que, no contexto particular da actividade da pilotagem mili-
PILAV’s Projecto de | tar, promovem maior insatisfacdo e desmotivagio a acrescer a todos os motivos que afectam TODOS os militares.
EMFAR - . . . .
E neste contexto que, agora se procura ultrapassar o problema com a imposi¢io de 14 anos de tempo minimo de servico
efectivo, com estratagemas que promovem diferenciagdo entre pilotos “assim” e pilotos “assado”, sem que se assumam as
verdadeiras causas de uma situagio e se aja em conformidade.
A partir de 2005, passou a ser imputado desconto para a ADM (1% em 2005, 1,5% em 2007, 2,25% em AGO2013, 2,5%
em JAN2014. 3,5% a partir de JUN2014, conforme Lei 30/2014 de 19MAI);
Os conjuges que aufiram remuneragio, fora do funcionalismo publico, deixaram de ser abrangidos pela ADM (através de
Nao era imputado | protocolo celebrado com o IGIF conseguiu garantir-se o seu acesso 2 ADM). Entretanto, o MDN, suspendeu recentemen-
qualquer desconto | te essa possibilidade, determinando o cancelamento de inscricdes e tendo prorrogado a validagio de cartdes até
pata os subsistemas | 31DEZ2014.
exlsteélt(zs (IFDAg{’ Estd pendente projecto de DL prevendo a inscri¢io na ADM, mas mediante um inusitado e desproporcionado desconto,
xc ); que, alids, nao se justifica;
Mediante tabela | Em matéria de medicamentos passou a ser aplicada aos militares a tabela em vigor para o SNS;
ADM prépria, os medica- | compatticipacio dos medicamentos passou a ser a praticada o dmbito do SNS (os militares passaram a ter a seu cargo o

mentos (muitos
mais) eram compar-
ticipados a 75%
(Militar tinha a seu
cargo 25%);

Os conjuges integra-
vam o sistema.

pagamento de 40/50/60% dos medicamentos comparticipados (hoje em muito menor n°);

Militares passaram a pagar taxa moderadora no SNS;

Familiares passaram a ser sujeitos a0 pagamento dessa mesma taxa, quer no SNS, quer no dmbito da assisténcia hospitalar
militar;

O sub-sistema suporta encargos que definitivamente deveriam set encargo do Orcamento do Estado (DFAs, Saiude opera-

cional, etc., etc.) sendo actualmente excedentdrio se a questio da proclamada sustentabilidade fosse encarada de forma séria
e com justica.

Colocam-se os militares a suportar os encargos com a saude em termos que os diferenciam negativamente em trelagio aos
seus concidaddos, em ostensiva oposi¢do ao que determina a LBGECM!

Elencamos aquelas que consideramos as alteragies que, de modo mais significativo, se
repercutem na carreira e condigoes de vida, pessoais e profissionais, dos militares.

Qutras ha que foram consideradas em contributos solicitados pelo MDIN, oportunamente
disponibilizadas, mas que, ao que nos é dado conbecer, nao foram reflectidas no projecto
aprovado em Conselho de Ministros.

Deveria fazer algum sentido o absoluto secretismo de que se revestiu todo o processo de
revisao do EMEAR (as APM, e os militares em geral — Comandantes/ Directores/
Chefes, inclusive — foram arredados de qualquer participagao).

Ai estd, a vista de quem quiser ver; um EMEAR que desvirtna a “Condigao Militar” e

consagra o que bem se pode afirmar de desconstrugao de nmas Forcas Armadas em condi-
coes de cumprir o papel que lhes é cometido pela Constitnigio da Repiiblica Portuguesa —
garantir a Soberania e Independéncia do Pais!

Por isso, em nome de um processo minimamente democritico, estando em cansa um docu-
mento que sofreu alteragies de tio profinda naturega, com sérias repercussies na Defesa
Nacional dadas as implicacoes que dele derivam, justifica-se e impée-se a sua discussao na
Assembleia da Repitblica.

Haja vontade politica para que assim se proceda e o documento seja chamado a ratificacio
nessa sede!
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ualquer militar tem o especial e fundamental direito a
detencdo, uso e porte de arma de qualquer natureza.

Se outros grupos profissionais exercem a sua atividade
pressupondo 0 Seu uso, a primazia dessa assercao resi-
de nos homens e mulheres que servem nas Forgas Armadas
sobre os quais é comum dizer-se que abracaram a
“Carreira das Armas”, pois, fruto da missdo que lhes €
cometida, resulta a sua qualificacdo e mestria no uso e por-
te de armas da mais diversa natureza e a evidéncia de que
séo cidadéos que, na qualidade de militares, lhes d&o utili-
zacdo por imperativo da sua atividade e, nas diferentes
situacbes do percurso da respectiva carreira (Activo,
Reserva e Reforma), as utilizam condicionados por uma
conduta, deveres, principios e valores em que sdo forma-

dos como ninguém!

rata-se de um direito fundamental exercido no contexto

da especializada formagéo que o militar recebe, assis-
tindo-lhe o direito a “receber” e o dever de “exercer” por-
que estabeleceu vinculo vitalicio a Instituicao Militar, apds
ingresso nos quadros permanentes, por nomeagéo em Dia-
rio da Republica.

Os militares obtém o direito ao uso e porte de arma,
ndo por este direito se encontrar adstrito a defesa pes-
soal, ou a caca, ou ao desporto, ou por ter pago taxas, ser
membro de clubes, ou por ter sido autorizado por qualquer
entidade estranha as Forgas Armadas, como se pretende
gue figue estabelecido no art.® 122.° do novo EMFAR,
onde tal direito fica ligado ao regime juridico das armas e
suas municdes, aprovado pela Lei n.° 5/2006, de 23 de
fevereiro.

Com esta humilhante nova norma, os militares na refor-
ma ficardo sujeitos a ter de provar de cinco em cinco
anos, ao Diretor Nacional da PSP que sdo idoneos para
deter e usar uma arma.

om este novo e ostensivamente ofensivo normativo,
todos os Militares podem, sem mais, ver este seu
direito suspenso de forma automatica se condenados a san-

Uso e porte de arma, um elementar direito militar

(Comunicado da AOFA em 19JUN2015)

c¢Oes disciplinares e penas que ndo tém por efeito principal
a perda deste direito, como o sdo a pena de reforma com-
pulsiva ou de suspenséo de servico, e ainda pela ndo apre-
sentacdo atempada do atestado médico que ateste a sua
idoneidade para deter e usar arma.

ssim, uma vez que a consagragdo deste novo artigo e

dos procedimentos nele implicitos obriga a que 0s
militares fiqguem sujeitos a uma autoridade ndo militar, fora
das Forcas Armadas e da cadeia de comando que os pode
punir, retirando-lhes um direito diferenciador fundamental
que € o direito a deter e usar armas e armas de qualquer
natureza, a AOFA ndo pode deixar de alertar todos os mili-
tares para esta inaceitavel situacao.

d0 podemos, também, deixar de dar pablica conta

desta humilhag&o e de nos insurgir e bater contra este
ataque a Condicdo Militar, que constitui mais um atropelo
a dignidade dos Militares das Forgas Armadas Portugue-
sas, situacdo que ja denunciamos junto das Chefias Milita-
res, com conhecimento a Casa Militar de Sua Ex? o Presi-
dente da Republica e a todos os Grupos Parlamentares.

, Se a Lei 5/2006 de 23 de fevereiro impde a exclusédo

do &mbito da sua aplicagcdo, nomeadamente do univer-
so referido no n° 5 do seu artigo 1°, determinando que “A
detencdo, uso e porte de arma por militares dos quadros
permanentes das Forgas Armadas e por membros das for-
cas e servicos de segurancga sao regulados por lei propria”
gue monumental paradoxo é este quando verificamos o
atual EMFAR remeter para uma Lei em que, ela propria, se
exclui da aplicacdo aos militares das Forcas Armadas? E
desde quando € que uma Lei especial remete para uma Lei
geral, a ndo ser que no seu predmbulo essa remisséo seja
mencionada, o que ndo é o caso?

uem permitiu que isto acontecesse e que particular e

fundamental motivo justifica tdo inusitada quéo desa-
justada alteracdo do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas? Interesses? E o que esta associado a esses inte-
resses?

AOR
1l

Rede Nacional de Protocolos (RNP)

Englobada na dependéncia do Pelouro de Apoio Social da AOFA, a RNP
tem como objectivo Unico contribuir para a melhoria das condi¢Ges de vida
de todos os Sécios e Sécias da Associagdo, bem como dos seus Familiares
(Coénjuges, Filhos, Pais e Sogros). O usufruto de todos os beneficios pro-
porcionados pelas mais de 250 Entidades que ja hoje integram a RNP (ver
quadros pags 11 e 12) e que no seu conjunto disponibilizam mais de 1.000
postos de atendimento em todo o territério nacional sdo obtidos directa-

Associacdo de Oficiais das Forgas Armadas

mente a partir da apresentacdo do Cartdo de Associado da AOFA ou do
correspondente Cartdo AOFA que emitimos de forma absolutamente gra-
tuita para os Familiares. Também os Conjuges sobrevivos de ex-
associados, bem como os seus descendentes tém, por direito préprio,
acesso a RNP, bastando para tal que nos solicitem a emissdo dos respecti-
vos cartbes. Usufruam!
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PROTOCOLOS AOFA
AREAS TEMATICAS (Satide /Clinicas e Consultérios no verso)

ENTIDADE |

LOCAL

ENTIDADE

LOCAL

Arte, Cultura e Lazer - Livrarias e Papelarias

Sande - Assisténcia

Bisturi

Lizboa, Porta, Coimbra

MEDSOM

Rede Parceiros MEDSOM

Arte, Cultura e Lazer - Teatro

Miminho dos Avds

QOeiras, Cascais, Amadora,

Lishaa
ACE | Teatro do Balhdo | Porto Momentas Saudaveis — Enfermeiros ac Domicilic Maia
Arte, Cultura e Lazer - Lazer e Aventura Novacustica Rede Nacional
Laventura Porto C Mundo dos Cuidados Viseu
Ponto Aventura Constancia - Santarém Sem Idade Lisbca
Portugal4fun Rede Macional de Parceiros Valle dos Reis Santarém
Sciencedyou Rede Macional Wiver e Sorrir Braga

Arte, Cultura e Lazer - Ginasios e Health Clubs

Saude - Farmacias

Academia Corpo e Mente Alverca Rede Barral - Farmacia Barral Baixa de Lisboa
AGRACLUB — Fitness Center Maia Rede Barral - Farmacia Oriental Expo - Lisboa
arguitectura do Corpo By Carla Leiria Faro Rede Barral - Farmacia dos Jerénimos Belém - Lisboa
CLUB FIT Lisboa Farmacia Oliveira Campelide - Lisboa

GATA SPORT CENTER

Vila Nova de Gaia

Farmacia Portela

Queluz - Lisboa

¥nock-Out Health Club Aveiro Farmacias GAP - Farmacia Uruguai Lisboa
Levitate, Bem-Estar e Sadde Matosinhos e Funchal Farmacias GAP - Farmdcia Sdoc Mamedes Lisbca
Monticorpo Estética Corporal Montijo Farmacias GAFP - Farmacia Charneca da Caparica Almada
Scape Health & Medical Spa Santarém Farmacias GAP - Farmacia Central Pinhal Novo Pinhal Movo - Palmela
Toda a Prova, Organizacio de Eventos Desportivos, Lda. Porto Farmacias LN - Farmacia Libia Lisboa
WILLA HOSTILIMNA - Turismo Rural/Gindsio Lamego Farmacias LN - Farmacia Nita Almada
WELLNESS TRANSPARENTE CLUB Porto Farmacias LN - Farmacia S&o Bento Amora - Seixa
Automdveis - Aluguer de Viaturas Grupo A Farmécia - Farmdcia Duque de Avila Lisboa
EURCPCAR Varios Grupo & Farmacia - Farmacia Palma Lisboa
Simply the Best Rent-a-Car Lisboa Grupo & Farmacia - Farmacia Pinto Leal Massama - Queluz
Automoveis e Motociclos - Servigos Grupo A Farmacia - Farmdcia Salutar Lisboa
Glassdrive Rede Macional Grupo & Farmacia - Farmacia Sousa Lisboa
Justino Gomes Bessa & Filhos Lisboa Grupo & Farmacia - Farmacia Unido Lisboa
MIDAS Varios Grupo STS - Farmacia Baptista Faro
Morgado e Filhos - Comércio e Indlstria de Pneus Lisboa Grupo STS - Farmacia Coimbra Coimbra
Riguexd - Venda e Assisténcia € Motos Lda. Montijo Grupo STS - Farmacia do Forum Montijo
Wia-Car.Pt Alverca Grupo STS - Farmacia do Shopping Faro
Automaoveis - Stand Grupo STS - Farmacia Maio Leiria
FORPALMELA Palmela Grupo STS - Farmacia Porto Porto
Stand Queirds - Renault Amadora Grupo STS - Farmacia Vitdra Guimardes
Wia-Car.Pt Forte da Casa LABALIMENTAR - Andlises Alimentares Lamego
Decoragao - Diversos Saiide - Opticas
Gest Lider - Papelaria e Decoragdo Funchal Cardosoptic Cascais
Manufacturas Roma Lisboa Ergovisdo — Grupe Optico Rede Nacional
Decoragao - Tapegaria e Tecidos HM Centro Optico Coimbra, Guarda, Viseu
Liane - Industria € Comércio de Plasticos & Tapecarias Lisboa Ideal Optica da Malveira Malveira
Tricana Varios Institutdptice Rede Nacional
Ensino e Formacao - Escolas e Creches MultiCpticas Rede Nacional
Babete e Companhia Lisboa Oculista Central da Graga Lisboa
Best Kids & Teens Porto Salvao C}ptica Barreto Tomar
Crechs Lagoa Lisboa éptica Campos Porto
Colégio Um-dd-li-t2 Almada Provisual Centro Optico Fortimio
Infantério Meninos Rabinos CRATnETHE Ta LAparca Saude - Terapias Alternativas
Poder Sonhar Mafra ALTMED Lisbaa
Palmo e Meio Setibal Clinica de Acupuniura Artur Morais Lisboa
Walle dos Principes Santarém Espago Alma Luz Lisboa, Ericeira
Ensino e Formagdo - Formagao Espaco Fuji - Terapia Japonesa Lda Lishoa
Alianca Francesa de Lisboa Lisboa Espaco S Oeiras
Apoio XXI - Centro de Accdo Psicopedagdgica Vila Mova de Gaia Fitoclinic Lisboa, Porto, Braga, Leira

Cambridge School

Rede MNacional

Turismo e Restauragdo - Agéncias de

Viagens

Encounter English - Escola de Linguas Porto AD MEDIC TOURS Lisboa
Ezcola de Conducdo a Portuguesa Lda. Lisboa DOURCAZUL — Sociedade Maritimo-Tunistica Mesdo Frio
Ezcola de Futebol Artur Taira Carcavelos, Prior Velho GeoStar - Agéncia de Viagens arios
Formnautica - Escola de Navegagdo de Recreio Almada Rota das Viagens Carregado
Haliotis - Centro, Escola e Loja de Mergulho Peniche Tourland Portugal Lisboa
IMT - Instituto de Medicing Tradiciona Lisboa Viaggiatore - Companhia de Lazer & Turismo Lisboa
Instituto Linda's Schocl Tomar Turismo e Restauracdo - Diversos

Mautilus Sub - Escola de Mergulho & Navegac8o de Recreio Sesimbra MAUTIALQUEVA - Amieira Marina | Amieira
Onda Pura Escola da Surf Matosinhos Turismo e Restauracdo - Unidades Hoteleiras

Sexto Continente - Escola de Navegacdo de Recreio Lisboa, Braga, Porto, Leiria Clube Pinhal da Foz Esposende

Equipamentos & Multimédia - Audiovisuais

Grupo Lena

Guarda, Leiria, Santarém

Rede Nacional, Madeira,

Lusoscreen Palmela Hoteis Vila Galé rasi
wilicri Alcabideche Monte da Ameixa Castro Verde
Equipamentos e Multimédia - Seguranca Pedras Rainha e Pedras D'El Rei Tavira
Trust On | Bobadels, Loures CQuinta do Caraco Tavira
Equipamentos e Multimédia - Tecnologias de Informacdo TD Hotels - Hotel EVA Faro
Click PC Qeiras TD Hotels - Lagoas Park Hotel Forto Salvo - Lisboa
Mister PC Rede Nacional TD Hotels - Hotel Grienta Portimdo
Moda - Vestuario TD Hotels - Hotel Apartamento Sinerama Sines

Camisaria Modema

Lisboa

Veterinarios

Saude - Assisténcia

Amaravet - Clinica Veterindria da Amora

Amora - Seixa

Acistica Médica Rede MNacional Clinica Veterindria Absolut Pets Cdivelas

Better Life Oeiras Clinica Veterinaria de Faro Farc

Casa de Avioso Maia Clinica Veterinaria de Vila Real Vila Real de Santo Antdnio
Clave de Sol Porto Consultdric Veterinario de Almada Almada

Corpe e Alma — Servigo de Apoio Domicilidrio Porto Hospital Veterinario Sobreda - Almada
Dignuscare Amadora Hospital Weterinario Vasco da Gama Odivelas, Alverca, Lisb
Enfermagem Central do Porte Porto SOSPet Montijo

Home Instead - Senior Care Alges Tavivet Tavira

Salus Domus

Santarém




PROTOCOLOS AOFA
SAUDE / CLINICAS E CONSULTORIOS - POR DISTRITOS

AGORES LISBOA
ENTIDADE LOCAL ENTIDADE LOCAL
Clinica de S3o Sebastido Ponta Delgada AIR Care Centre - Centro de Reabilitagdo Respiratdria Lisboa
Clinica Médica Faja de Baixo Ponta Delgada Ana Lacerda - Psicologia Clinica e Psicoterapia Lishboa
AVEIRO CARDIOTESTE Lisboa
ENTIDADE LOCAL CEMEARE Lisboa
Anima 2 - Centro de Estimulacdo e Consulta Psicologica Aveiro Centro Clinico Sdo Cristovao Amadora
Arom — Clinica Médica e Medicina Dentaria Aveiro CAIC - Centro de Alergologia e Imunologia Clinica Lisboa
Clinica da Avenida do Brasil S. Jodo da Madeira Clinialba Lisboa
Clinica Fisiomozelos Sta. Maria da Feira Clinica Capitalis Lisboa
Clivouga Sever do Vouga Clinica das Portas de Benfica Lisboa
SAUDE POSITIVA - Prestagio de Servigos de Salde Aveirg Clinica de Servigos Dentarios Dr. Cautela, Unipessoal, Lda. Lisboa
BRAGA Clinica Dentdria Dr. Nuno Alves Pereira Carcavelos
ENTIDADE LOCAL Clinica Dentaria Eduardo VII Lisboa
BODHLI - Clinica do Corpo e Mente Guimardes Clinica Dr. Avelar Lisboa
Centro de Imagem Molecular - Laboratdrio de Medicina Nuclear Braga Clinica Integrada Cascais
Clinica Médico Dentaria Castro Rollo, Lda. Braga Clinica Médica Dentaria S3o Pedro do Chile Lisboa
Fisiozende, Medicina Fisica e Reabilitacdo, Lda Esposende Clinica Médica e Dentaria Praca de Espanha Lisboa
PERSOMNALIZAR - Centro clinico Educacional Barcelos Clinica Médica QI Saude Qeiras
Serfisio - Servicos de Fisioterapia e de Reabilitacdo Funcional Barcelos Clinica Metro Plaza Odivelas
Uniterapia, Lda Braga Clinica Positiva Vila Franca de Xira
BRAGANGCA Clinica Rio Lisboa
ENTIDADE LOCAL Consultdrio de Psicologia e Psicoterapia - Diana Ferreira Vicente Lisboa
Clinica Médico Dentaria Vale D'Alvaro - Dra. Bebiana Correia Braganca Dermo Relief Lisboa e Carcavelos
COIMBRA Epilaser Lisboa
ENTIDADE LOCAL Fernando Sotto Mayor Coelho de Sousa Lisboa
Centro de Reabilitagdo de Coimbra Coimbra FISIOMAIS A-dos-Cunhados
Torres Vedras
Centro Médico de Coimbra Coimbra Gabinete de Psicologia Clinica Lisboa
Clinica de Sadde Maxivida Figueira da Foz IMED Vasco da Gama Lisboa
URGICENTRO - Servicos Médicos, Lda. Coimbra Instituto Portugués de Microcirurgia Ocular Lisboa
EVORA Jorge Maria Jonet de Azevedo Coutinho Lisboa
ENTIDADE LOCAL Médico Sobre Rodas Grande Lisboa
Clinica Bacellar Evora NUPE - Nuicleo de Psicologia do Estoril Estoril
Clinica da Cruz Vermelha de Vila Vigosa Vila Vigosa Odete Luiza Pinto da Rocha Oliveira de Menezes - Psicologia Lisboa
FARQ Pelviclinic Lisboa
ENTIDADE LOCAL Policlinica do Areeiro Lisboa
Clinica O Meu Médico Faro PRMP - Consultério de Radiologia, Lda. Qdivelas
ECLAT - Medicina e Cirurgia Estética Fara SeniorFisio+ Lisboa
Odontohealth - Clinica Dentaria Albufeira PORTO
Rehabf‘lLlfe - Centro Internacional Medicina Fisica e Reabilitagdo Faro ENTIDADE LOCAL
Intensiva
SIIPEMOR S. Bras de Alportel Casa de Saude Santa Catarina Parto
GUARDA CEMPRE Farto
ENTIDADE LOCAL CLIMAIA - Clinica Central da Maia Maia
CLIFIG - Clinica Fisidtrica da Guarda Guarda Clinica Central da Areosa Porto
SANTAREM Clinica Central do Bonfim Porto
ENTIDADE LOCAL Clinica de Medicina Dentaria Dr. Nuno Mendes Guimaraes Parto
CEMEFI Torres Novas Clinica Med|cm.a Dentaria - Prof. Dr. M. Infante da Cimara Maia
& Dr. J. Cordeiro Tavares
Clinica de Medicina Fisica e Reabilitacio D. Manuel I Almeirim Clinica Médica da Foz Porto
Clinica do Coracao Santarém Santarém Clinica Medimar Matosinhos
SETUBAL CMR - Clinica Médica de Cuidados Regulares Vila Nova de Gaia
ENTIDADE LOCAL Dermo Relief Vila Nova de Gaia
ABC Physio Almada Grupo Medi-T Porto
Anténio Manuel Carvalho Castanho - Psicologia Clinica Seixal e Almada Hospitais Senhor do Bonfim Vila do Conde
Clinica de Medicina Dentaria Piedense Almada PSIHORA - Servigos de Salde Matosinhos
Clinica Dentaria Bocage Setibal SAUDE POSITIVA - Prestacio de Servicos de Salde Porto
Clinica Médica e Dentaria Praca de Espanha Setibal VITACLINIC — Clinica de Reabilitagdo Multidisciplinar Porto
Clinica Vidamed, Lda Almada REDE NACIONAL
Médico Sobre Rodas Margem Sul ENTIDADE LOCAL
Open Smile Almada Beatriz Godinho - Analises Clinicas Rede Nacional
Somardental Almada BMAC - Analises Clinicas Rede Nacional
Tagus Clinic Montijo Euromedic Portugal Rede Nacional
VISEU MEDISERVICOS Rede Nacional
ENTIDADE LOCAL PSICLINICA Rede Nacional
Centro Clinico de Viseu Viseu SMIC - Servico Médico de Imagem Computorizada Rede MNacional
FORSAUDE - Centro de Formac3o e Satide Lamego Sorriso Beirdo, Lda - Grupo Oliveira Pinto Clinics Varios




Deus e o Soldado

J4 em 1632 o poeta inglés Francis Quarles (1592-1644) traduzia em verso
a forma como a sociedade encara os militares em cada momento:

Of Common Devotion

Our God and Souldiers we alike adore,

Ev’'n at the Brink of danger; not before:

After deliverance, both alike requited,

Our God’s forgotten, and our Souldiers slighted.*

Na nossa tradugao:

De Igual Devocédo
A Deus e aos Soldados adoramos por igual,
Quando a beira do perigo; ndo antes:
Depois do auxilio, retribuidos por igual,
Deus é esquecido e os Soldados apoucados.
A dualidade deveria fazer-nos pensar. Deveria fazer-nos pensar particu-

larmente na forma como os responsaveis, sobretudo politicos, a incorpo-
ram na sua propria atitude.

Associacdo de Oficiais
das Forgas Armadas

Essa andlise deveria, por sua vez, fazer-nos pensar em qual devera ser a
atitude dos préprios elementos das Forgas armadas perante o caso.

Deveremos considerar a dualidade como algo natural, inevitavel? Pelo
contrario, portanto no outro extremo, como uma injustica intoleravel?

Serd a dualidade algo que ndo deve merecer atengdo particular, uma
vez que parece ser da natureza humana? Pelo contrério, serd algo que
justificaria uma atengdo particular, uma vez que as posigdes opostas ou
extremas deveriam ser aproximadas e equilibradas? Neste ultimo caso
como poderdo os militares apresentar e fazer valer os seus pontos de
vista, as suas posicdes, a defesa do equilibrio?

Pensemos nds préprios, associados da AOFA, no papel que caberd a
cada um de ndés na matéria e em como poderemos todos contribuir
para a reflexdo e formulagdo de posicbes consensuais no que respeita
ao papel e ao estatuto dos membros das Forgas armadas enquanto
servidores do Estado numa area tdo especifica e tdo sensivel como é a
do uso da forga militar.

' em Divine Fancies, Digested into Epigrammes, Meditations, and Observations
volume Il (1632), publicado em The Complete Works in Prose and Verse of Fran-
cis Quarles, ed. Alexander B. Grosart, vol. 2, p. 205 (1880).

Actividade

Abril 2015

2015-04-25 AOFA presente na homenageia a Salgueiro Maia, a convi-
te da Camara Municipal de Santarém

Honrando, mais uma vez, a memdria do nosso camarada, a Camara Municipal
de Santarém, em conjunto com a Comissdo de Comemoragdes do 25 de Abril,
evocou huma breve e singela homenagem a heroica e exemplar personalidade
de Salgueiro Maia, tdo prematuramente desaparecido do convivio de todos
nés. Como € habitual, a AOFA foi convidada a estar presente de forma activa
na cerimonia, tendo sido representada pelo VVogal do Conselho Nacional, o
COR Orlando Dias.

2015-04-17 AOFA solicita a Sua Exa. o Presidente da Republica que
nao promulgue o EMFAR

Face as gravissimas alteracfes introduzidas com o projecto de revisdo do
EMFAR, de que salientou, porque exemplares, a extingdo do complemento de
pensdo de reforma e a dificilima situacdo dos Oficiais mais jovens quando
atingirem a reforma, a AOFA solicitou a Sua Exa. o Presidente da Republica,
através do Exmo. Sr. General Chefe da Casa Militar a ndo promulgacéo do
diploma.

2015-04-13 Audiéncia com Sua Exa. o Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea (CEMFA)

Conforme solicitagdo oportunamente efectuada, teve lugar uma audiéncia com
0 Exmo. General CEMFA, tendo a AOFA sido representada pelo seu presi-
dente COR Pereira Cracel e pelo Secretario-geral, TCOR Antdnio Costa
Mota. Foram apresentadas e discutidas as grandes preocupacdes da AOFA
relativamente ao contetido de diplomas como 0 EMFAR ou as alteragfes a
ADM (acréscimo de descontos), entre outros mais especificos como as ques-
tGes relacionadas com os Pilotos-Aviadores.

2015-04-09 AOFA esteve presente na Batalha, nas ceriménias come-
morativas do Dia do Combatente

Presididas pelo CEMGFA - General Artur Pina Monteiro, realizaram-se no
Mosteiro Santa Maria da Vit6ria, na Batalha, as cerimoénias comemorativas do
dia do Combatente, a evocacdo do 97° aniversario da Batalha de La Lys e a
79 Romagem ao timulo do Soldado Desconhecido. A AOFA foi representa-
da pelo TCOR Costa Pereira, Secretario da Assembleia-Geral
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2015-04-08 Reuniao com o Grupo de Estudos do Partido Socialista
(PS) incumbido de elaborar propostas para o Programa Eleitoral,
na area da Defesa Nacional

A 08 de Abril deslocou-se a sede do Partido Socialista, no Largo do Rato,
uma delegacdo da AOFA representada pelo seu Presidente COR Pereira
Cracel e pelo Vice-Presidente, MAJ Musa Paulino, com vista a dar, de viva
voz, contributos que nos interessa serem aproveitados para a elaboragdo do
programa eleitoral do Partido Socialista.

2015-04-02 AOFA apresenta aos 25 Partidos e Movimentos que
concorrerdo as Eleigdes Legislativas contributos que gostaria de ver
repercutidos nos respectivos Programas Eleitorais e coloca-lhes
questdes que preocupam os Oficiais

Os contributos foram apresentados a 25 Partidos e Movimentos (0s seis que
se encontram na Assembleia da Republica e mais dezanove, alguns deles
bem recentes), tendo em vista proporcionar-lhes alguns elementos para
serem (eventualmente) considerados nos respectivos programas eleitorais e
obtermos respostas sobre algumas questdes, que, a serem dadas, divulgare-
mos de igual modo.

2015-04-02 Conselho de Ministros aprova a chamada revisao do
EMFAR

O projecto de diploma da chamada revisdo do EMFAR foi hoje aprovado
em Conselho de Ministros, tudo levando a crer que persistindo nas gravosas
medidas da versao que nos foi apresentada em 16 de Fevereiro. Na véspera,
a AOFA, face as noticias que davam essa aprovacdo como certa, emitiu um
comunicado (que, como habitualmente, foi enviado a: PR, todos 0os Grupos
Parlamentares da AR, MDN, EM’s, todos os Oficiais, APM, Associagdes
representativas dos Ex-Combatentes, érgdos de comunicacéo social).

Marco 2015

2015-03-25 Audiéncia com 0 Exmo. Sr. General Ramalho Eanes

A audiéncia foi concedida pelo Exmo. Sr. GEN Ramalho Eanes a solicitacdo
da AOFA, representada pelos seus, Presidente da Assembleia-Geral, TGEN
Formeiro Monteiro, Presidente, COR Pereira Cracel e Vice-Presidente, MAJ
Musa Paulino. Para além dos temas gerais que preocupam a AOFA foi
debatida em maior detalhe a situagdo do Instituto de Accdo Social das Forcas
Armadas (IASFA).

Associacdo de Oficiais das Forgas Armadas
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2015-03-21 Questoes relacionadas com o EMFAR e com a ADM e
resultados do Inquérito apresentados no Encontro de Oficiais

No Grande Auditdrio do ISCTE teve lugar um Encontro de Oficiais, promovi-
do pela AOFA, em que foram apresentadas questGes relacionadas com o
EMFAR e com a ADM e dados a conhecer os resultados do Inquérito aos
Oficiais das Forcas Armadas. O Encontro foi presidido pelo Presidente da
Assembleia-Geral, TGEN Formeiro Monteiro.

2015-03-10 Participagdo da AOFA na Audigdo sobre o Programa
Eleitoral do PCP

A 1% Audicdo Publica efectuada pelo Partido Comunista Portugués (PCP)
tendo em vista a recolha de contributos para a elaboracdo do Programa Eleito-
ral para as proximas EleigOes Legislativas, decorreu em Lishoa, no Hotel Altis,
e foi presidida pelo Secretario-Geral do PCP, Jerénimo de Sousa, nela acom-
panhado por diversos deputados e membros do Comité Central. A AOFA,
que, como informado, vem fazendo chegar aos diversos Partidos as suas posi-
¢Oes e preocupagdes, encontrando-se, inclusivamente, a ultimar novos docu-
mentos para o efeito, esteve presente, como convidada, e interveio através do
seu Secretario-Geral, Tenente-Coronel Antonio Costa Mota.

Fevereiro 2015

2015-02-26 APM promovem Conferéncia de Imprensa

Face as proximas alteracdes legislativas, em que se vai verificar a continuagéo
da degradacéo dos direitos dos militares, as APM levaram a cabo uma Confe-
réncia de Imprensa, realizada no Hotel Mundial. Nesta Conferéncia de
Imprensa estiveram presentes diversos Orgdos de Comunicacdo Social que
ficaram a conhecer, ainda melhor, todas as grandes preocupacdes da AOFA
sobre temas tdo relevantes como o EMFAR, ADM e IASFA!

2015-02-25 Audiéncia das APM com Sua Exa. o General CEMGFA,
tendo como tema o Estatuto dos Militares das Forcas Armadas
(EMFAR).

Ap6s solicitacdo feita no inicio de Dezembro de 2014 pelas AssociagBes Pro-
fissionais de Militares (APM), a pretexto das alteracdes a0 EMFAR, foi con-
cedida a audiéncia requerida, tendo as APM sido representadas pelos respecti-
vos presidentes e ainda pelo Presidente da Assembleia-Geral da ANS, a data
eleito em recentes eleicOes para a Direc¢do da Associacao.

2015-02-24 Reunido da Comissdo Executiva para a Homenagem
Nacional aos Combatentes, a ter lugar a 10 de Junho de 2015

A reunido preparatoria, presidida pelo Tenente-General Leonel Carvalho,
Presidente da Comiss&o, decorreu nas instalagtes da Associagdo de Coman-
dos (Bataria da Laje, em Oeiras), tendo a AOFA sido representada pelo Secre-
tario-Geral, Tenente-Coronel Anténio Costa Mota.

2015-02-14 Conselho de Ministros aprova diploma com novos descon-
tos para militares relacionados com a ADM

No Conselho de Ministro do dia 12 de Fevereiro foi aprovado o diploma que,
a pretexto de conceder a ADM aos conjuges ditos protocolados, vem fazer
com que mais militares, a juntar aos que ja conheciam essa diminuicdo por as
esposas ou esposos pertencentes & ADSE terem feito a opgao pelo nosso sub-
sistema, tenham que ver reduzido o orcamento familiar para que aquela pro-
teccdo possa ter lugar. A AOFA, relembrando, desde sempre, a sua posicao de
principio, emitiu um comunicado a propésito dessa aprovagao.

2015-02-12 Audiéncia com o Grupo Parlamentar do Centro Demo-
crético Social - Partido Popular (CDS/PP)

Fazendo parte da ronda de pedidos de audiéncia solicitados pela AOFA, teve
lugar, na Assembleia da Republica, uma audiéncia com o CDS/PP, represen-
tado pelo Exmo. Sr. Deputado Dr. Jodo Gongalves Pereira. A AOFA fez-se
representar pelos seus Presidente COR Pereira Cracel, Vice-presidente, MAJ
Musa Paulino e pelo VVogal do Conselho Nacional e membro do Secretariado,
CFR Rodrigues Marques.

2015-02-06 Audiéncia com Sua Exa. o CEMGFA tendo como tema a
ADM

Teve lugar uma audiéncia com Sua Exa. 0 CEMGFA, tendo a AOFA sido
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representada pelos seus Presidente, COR Manuel Pereira Cracel, e Secretario
-Geral, TCOR Antdnio Mota.

2015-02-05 ADM: a AOFA envia novo oficio a Secretaria de Estado
Adjunta da Defesa Nacional sobre a questdo dos conjuges protoco-
lados

Face a falta de informac&o sobre o que vai suceder em termos de ADM aos
conjuges ditos “protocolados”, com um constante acumular de prejuizos
para 0s que se encontram nessa situacdo, a AOFA, sem esguecer a sua posi-
¢éo de fundo (o regresso ao quadro anterior a0 DL 167/2005, de 23 de
Setembro, face a discriminacéo positiva decorrente da Lei n° 11/89, de 1 de
Junho, “Bases gerais do estatuto da condicao militar, 0 mesmo € dizer direito
a ADM sem necessidade de descontos), colocou de novo a questdo & Secre-
taria de Estado Adjunta da Defesa Nacional (SEADN), requerendo, em
simultaneo, resposta as perguntas formuladas acerca de o subsistema estar a
pagar encargos que ndo S&o seus.

Janeiro 2015

2015-01-20 Novos descontos na ADM a juntar aos ja existentes —
AOFA demonstra em comunicado até a injustiga relativa dos des-
contos pretendidos pelo Governo

A Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa Nacional (SEADN) convocou a
AOFA para uma reunido, realizada a 8 de Janeiro, visando dar a conhecer
um projecto de diploma que insiste em mais descontos para os militares,
desta vez para que 0s cOnjuges que pertencem a Seguranca Social possam
beneficiar da Assisténcia na Doenca aos Militares (ADM).

2015-01-15 Audiéncia com o Grupo Parlamentar do Partido Socia-
lista (PS)

No seguimento de pedido de audiéncia requerido pelas APM (AOFA, ANS
e AP) no inicio do passado més de Dezembro, teve lugar uma audiéncia com
0 Grupo Parlamentar do PS, representado pelo deputado Marco Perestrelo.
Pelas APM estiveram presentes os Presidentes da AOFA, COR Manuel
Cracel e o Presidente da ANS, SMOR Lima Coelho. Devido a um inespera-
do e inultrapassavel problema pessoal, o Presidente da AP ndo pbde estar
presente.

2015-01-13 Provedoria de Justica responde a queixa da AOFA
sobre a extingdo do Fundo de Pensdes dos Militares das Forcas
Armadas (FPMFA)

Dez meses apds a apresentacdo, pela AOFA, da queixa, pedindo que a Pro-
vedoria de Justica providenciasse a avaliagdo da constitucionalidade da
extingdo do FPMFA, chegou-nos a resposta. No essencial: reconhecendo a
les&o do principio constitucional da confianca, mas interrogando-se sobre se
nao seria invocavel o interesse publico para isso, face as dificuldades na
solvibilidade do Fundo, sendo que, entretanto, reconhece que as indemniza-
cOes a pagar aos beneficiarios que ndo chegaram a receber complemento de
penséo de reforma sdo desajustadas em relagdo ao que estava em jogo.
2015-01-12 Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa Nacional
(SEADN) entrega-nos o projecto de diploma que obriga a mais des-
contos dos militares para que conjuges protocolados tenham direito
a ADM, o que determinou reaccao indignada da AOFA e das APM
no seu conjunto

A reunido com a SEADN deslocaram-se o Presidente, COR Pereira Cracel,
0 Vice-Presidente, MAJ Musa Paulino, e o Secretario-Geral, TCOR Costa
Mota. N&o tinhamos ilusdes e ficAmos com uma certeza: sem alterar uma
virgula ao constante na Lei n° 11/89, de 1 de Junho, *“Bases gerais do estatuto
da condicdo militar”, paulatinamente, 0 Governo vai degradando ou elimi-
nando os direitos nela constantes que deviam servir de contrapartida ao leque
vastissimo de restrigBes e deveres que nos sdo impostos. Entre outros, no
caso, o direito a especiais direitos no que a assisténcia sanitaria diz respeito.
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CONSULTE OS BENEFiclos AR

PARA ASSOCIADOS DA AOFA W
LENTES MONOFOCAIS

(Ver ao perto ou ao longe)

Os nossos pregos incluem
Aro cat A, Duas Lentes
com Tratamento
Anti-Risco, Anti-Reflexo,
Prote¢ao UVB e UVA

Desde *

€49

LENTES PROGRESSIVAS
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com Tratamento
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Protegao UVB e UVA

Esférico +4.00 até -6.00 e Cilindro até 2 Dioptrias *

CONDICOES UNICAS
PARA LENTES DE SOL E LENTES ESPECIAIS

CENTRO COMERCIAL CARCAVELOS

Rua Dr. Manuel da Arriaga 72 - Loja 7 - 2775-602 CARCAVELOS
Telef.: 218 239 612; Tim: 934 974 806 - Email: cardosoptic@gmail.com
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