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Forca Aérea Portuguesa

Marinha Portuguesa

Exército Portugués

<«

Folha de Acanto

Simboliza o triunfo, a vitdria de
guem soube vencer os espinhos,
a vitoria sobre as provacoes da
vida e da morte.

Espada

Simboliza a Autoridade de que
estao empossados e exercem
os Oficiais das Forcas Armadas

Associacao de Oficiais

das Forcas Armadas



Agenda

1. Estrutura da AOFA (Orgdos Sociais)
2. Enquadramento legal (Lei do Direito de Associacao dos Militares)
3. Principios Fundamentais pelos quais se rege a AOFA
4. Relagdes Institucionais formais
5. 0O gue nos move ( Cumprimento da Lei de Bases Gerais do Estatuto da Condicdao Militar )
6. Grandes Prioridades
6.1. Progressdes Remuneratorias (artigos 18 e 19 do Orcamento do Estado 2018)
6.2. Promocoes
6.3. CondicOes de passagem a Reserva
6.4. Pensdes de Reforma
6.5. Assisténcia na Doenca

6.6. Acdo Social Complementar (IASFA)
6.7. Outros temas prioritarios

7. Ser Sécio/a da AOFA

8. Canais de Comunicacgao






Os Orgdos Sociais da AOFA

Assembleia-Geral Orgiao Maximo da AOFA que representa todos os Associados
( Presidente, Vice-Presidente e dois Secretarios)
Relune em Assembleias-Gerais Ordinarias e Extraordinarias

Orgido Executivo a partir do qual s3o tomadas as decisdes
( Presidente, Vice-Presidente, Secretario-Geral, Tesoureira,
Secretario e 23 (vinte e trés) Vogais )
Todas as decisdes sao tomadas por maioria. Reune uma vez
por semana (Secretariado) e Mensalmente (Conselho)

Conselho Nacional

Conselho Fiscal Orgao Fiscalizador e de Aprovagdo de Contas
( Presidente e 4 (quatro) Vogais )
Reunides AD-HOC

Conselho Orgio Consultivo
Deontolc')gico ( Presidente, Secretdrio e 13 (treze) Vogais )
Reunides Trimestrais
18 dos 28 Membros do Conselho Nacional, 64%, sdao Oficiais na Efetividade de Servico
Integrando Oficiais de todas os Postos entre COR/CMG e ALF/STEN



AR
AOFA: Enquadramento legal %

Lei do Direito de Associac¢do Profissional dos Militares (Lei 3/2001, de 29 de Agosto)

Artigo 1.2 - Direito de associagao

1 — Os militares dos quadros permanentes em qualquer situacao e os militares contratados em
efetividade de servico tém o direito de constituir associacdes profissionais de representacao
institucional dos seus associados, com caracter assistencial, deontoldgico ou socioprofissional.

Artigo 2.2 - Os direitos das associacoes

a) Integrar conselhos consultivos, comissdes de estudo e grupos de trabalho constituidos para proceder
a analise de assuntos de relevante interesse para a instituicdao, na area da sua competéncia especifica;

b) Ser ouvidas sobre as questdes do estatuto profissional, remuneratério e social dos seus associados;

f) Divulgar as suas iniciativas, atividades e edi¢cdes nas unidades e estabelecimentos militares, desde que
em local préprio disponibilizado para o efeito;



AR
A AOFA em contexto Europeu %

Lei do Direito de Associac¢do Profissional dos Militares (Lei 3/2001, de 29 de Agosto)

Artigo 2.2 - Os direitos das associacoes

h) Integrar e estabelecer contactos com associacdes, federacdes de associagdes e organizacoes
internacionais congéneres que prossigam objetivos andlogos.

* X
* * )
UNIAO
EUROPEIA

Y EUROMIL %

* *
* 5 K

European Organization of Military Através da EUROMIL, como Organizagao
Associations and Trade Unions formalmente reconhecida pela Unido
Europeia, as APM estao representadas
em diversos féruns (Sociais,
Laborais, Direitos Humanos.....)




AOFA: Principios Fundamentais w

1. A AOFA é completamente independente do Poder Politico e de qualquer estrutura
politico-partidaria, preservando rigorosamente o Apartidarismo

2. A AOFA é completamente independente da Instituicao Militar, nao estando,
consequentemente, subordinada a Hierarquia Militar

3. A AOFA é completamente autonoma, em termos financeiros, fazendo depender toda a
atividade apenas em funcao das quotizacdes dos Associados, Receitas Préprias (ex.
Acoes de Formacdo e Workshops), Donativos e Patrocinios (ex. Parceiros da Rede

Nacional de Protocolos)

Nestes Principios assenta precisamente a real capacidade de influéncia da AOFA e o
respeito institucional que lhe sao granjeados pela generalidade dos Agentes Politicos,
Chefias Militares, Comunicacao Social e restantes Organiza¢oes da denominada
Sociedade Civil



AOFA: Relacdes institucionais W

Relagoes Institucionais, formais, Estabelecidas pela AOFA

Com o Presidente da Republica, na sua qualidade de
Comandante Supremo das Forgas Armadas, via Chefe da
Casa Militar ( Tenente-General Vaz Antunes )

Com o Ministério da Defesa Nacional, através do Ministro da Defesa Nacional e da
Secretdria de Estado da Defesa

k&




AOFA: Relagdes institucionais w

Relagoes Institucionais, formais, Estabelecidas pela AOFA

Com a Comissao de Defesa Nacional, na
Assembleia da Republica, onde se encontram
representados todos os Partidos Politicos com

assento parlamentar ( na imagem o atual Presidente
da Comissao, o Dr. Marco Antdnio Costa )

Partido Comunista Portugués

Bloco de Esquerda




AOFA: Relacdes institucionais

Relagoes Institucionais, formais, Estabelecidas pela AOFA

Com as Chefias Militares
( CEMGFA,
CEMA,

CEME,

CEMFA)




AOFA: Relacdes institucionais %

Relagoes Institucionais, formais, Estabelecidas pela AOFA

Com a generalidade dos Orgdos de Comunicacdo Social

BN lusa

Didrio de Nolicias Agéneia de Noticias de Portugal, S.A

ﬂ III ANTENA1 @ E, indiferenciadamente,

RADIO NOTICIAS II restantes Orgdos de

v Renascenca Comunicagdo Nacionais




AOFA: O que nos move (Cumprir e Exigir que se cumpra) %

Lei de Bases Gerais do Estatuto da Condicdo Militar (Lei 11/1989, de 1 de Junho)
Art. 2.2 - A condi¢ao militar caracteriza-se:

a) Pela subordinacao ao interesse nacional

b) Pela permanente disponibilidade para lutar em defesa da Patria, se necessario com o sacrificio
da prépria vida

c) Pela sujeicdo aos riscos inerentes ao cumprimento das missoes militares, bem como a formacao,
instrucao e treino que as mesmas exigem, quer em tempo de paz, quer em tempo de guerra

d) Pela subordinacao a hierarquia militar, nos termos da lei
e) Pela aplicacao de um regime disciplinar préprio

f) Pela permanente disponibilidade para o servico, ainda que com sacrificio dos interesses pessoais

g) Pela restricao, constitucionalmente prevista, do exercicio de alguns direitos e liberdades

h) Pela adopcao, em todas as situacoes, de uma conduta conforme com a ética militar, por forma a
contribuir para o prestigio e valorizacao moral das forcas armadas

i) Pela consagracao de especiais direitos, compensagodes e regalias, desighadamente nos
campos da Seguranga Social, assisténcia, remuneragoes, cobertura de riscos, carreiras e formagao
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AOFA: Prioridades — Progressdes Remuneratorias (1/2) %

OE2018 — Artigo 182 - Retorno das Progressdes Horizontais
Exército — Regularizadas em Julho de 2018

Forca Aérea — Regularizadas em Agosto de 2018
Marinha — Regularizadas em Setembro de 2018

1/1/2011 31/12/2017

Quando o somatoério dos tempos for igual a 2 anos, progride para a posicao
remuneratoria 2 e a partir dai progride de 3 em 3 anos

b) Promovido durante o periodo entre 1/1/2011 e 31/12/2017

Inicia a contagem do tempo (2 anos) so a partir de 1/1/2018. Progride para a
posicdo 2 a 1/1/2020. As seguintes de 3 em 3 anos



. . . A
AOFA: Prioridades — Progressdes Remuneratorias (2/2) w

OE2018 — Artigo 192 - Negociacao tendente a consideracao dos 7 anos de Congelamento

A AOFA defende, como principio, que os 7 anos tém de ser considerados na totalidade para efeitos de
reposicionamento na posi¢cao remuneratdria a que o Militar teria direito, caso nao tivesse havido o
congelamento (periodo entre 1/1/2011 e 31/12/2017). Exemplo :

A promogao ocorreu a 20 de Mar¢o de 2010, logo, posi¢ao remuneratéria UM
A 20 de Marco de 2012 (2 anos apds promocao), posicao remuneratéria DOIS
A 20 de Margco de 2015 (3 anos apds a posicdo DOIS), posicdo remuneratdria TRES
A 20 de Marco de 2018 (3 anos apds a posicdo TRES), posicdo remuneratdéria QUATRO

A AOFA propoe, em concreto :

a) Que o Militar seja imediatamente posicionado na posicao QUATRO
b) Que ndo sejam considerados retroativos (queremos ser parte da solucao) mas que o Militar passe
efetivamente a auferir pela posicao remuneratoria a que tem direito
c) Que, ainda assim e sem prejuizo de futuras progressoes, os valores mensais respeitantes as
progressoes verificadas possam ir sendo regularizados ao longo de um maximo de 5 (cinco) anos
d) Alternativamente a situacao referida em C), ou a parte dela, poder-se-3o considerar
compensacoes de tempo para passagem a Reforma. Em que moldes?

A vossa opinidao é importante para a definicao da estratégia da AOFA



AOFA: Prioridades — Promocoes %

A AOFA propde em concreto :

a) Que as Listas finais para Promoc¢des num determinado ano sejam aprovadas até final do ano -1

b) Que, a semelhanca do que sempre ocorreu até 2011, o Militar seja promovido a data da vaga e
de forma imediata, tendo o direito a auferir a remuneragao respeitante ao novo posto a partir
da data da Promog¢ao

Nota Importante : Os Orcamentos do Estado NUNCA deixaram de contemplar, de forma integral,
as verbas destinadas as Promocgdes previstas para cada ano. O esquema seguido
nos ultimos 7 (sete) anos (adiamento do Despacho das Promocgdes até final de
cada ano) constitui uma forma “encapotada” de cativacao de rendimentos dos
Militares, prejudicando-os DUPLAMENTE

a) Porque apenas passam a auferir a remuneracdo a partir da data do Despacho conjunto MF/MDN,
vendo consequentemente subtraidas as verbas a que tém direito entre a Data da Promocao e a
Data do Despacho, dado que ndo ha lugar ao pagamento dos retroativos (incluindo subsidios)

b) Porque segundo as “novas” regras de calculo de Pensdes de Reforma (com base na média de toda
a carreira contributiva), o Militar verd mais tarde a sua Pensao reduzida precisamente por nao ter
auferido a remuneracao a que tem pleno direito durante esse periodo de tempo.
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AOFA: Prioridades — Condicoes de Passagem a Reserva %

A AOFA propode, em concreto :

1. Que a Passagem a Reserva (por declaracao do Militar) seja efetuada com 40 anos de Servico
Militar OU 55 anos de Idade.

2. Que o Militar possa requerer a Passagem a Reserva com 22 ou mais anos de Servico Efetivo
(sujeito a deferimento), transitando apds 5 anos para a Reforma e auferindo percentualmente o
valor da Reforma a que tem direito (um dos muitos Direitos / Compensacées perdidas).

3. Que os aumentos de tempo de servico passem de 10% para 15%, numa trajetdria de recuperagao
de mais um Direito que nos foi retirado e que existia e existe, ele proprio, como compensacao de
ndao aumentos remuneratorios desde o tempo do Engenheiro Anténio Guterres como 12 Ministro
(1995 —2002 ). Com os atuais 10% é praticamente impossivel passar a Reserva antes dos 55 anos.



AOFA: Prioridades — PensOes de Reforma

EMFAR - Decreto Lei n? 90/2015, de 29 de Maio

Calculo de Pensoes de Reforma (Ref2 do Estudo — 31 de Dezembro de 2014) - Valores BRUTOS

% Ativo % Ativo % Ativo % Ativo
gﬁ{’v 6.745.06 € | 6.070.55 € | 90,00% | 3.900.84 € | 59,17% | 3.383.11€ | 50,16% | 2.467.17 € | 36,58%
TGEN/ 5.323.80€ |4.791.50€
P AV 323, 791, 90,00% |3.792.20 € | 71,23% | 3.004.81 € | 56,44% | 2.240.57 € | 42,00%
MGEN/ 425338¢€ |3.828.04 €| 90,00% |2.730.45€ | 64,41% | 2.185.70€ | 51,30% | 1.618.17 € | 38,04%
ADMAER | #23 -828, -139, 185, 018,
%gja 351100 € |3.160.71 €| 90,00% | 2.681.64 € | 76,36% | 2.073.00 € | 50,03% | 1.552.23 € | 44,20%
TCOR/ 307936€ |2.771.42€
TooR 079, 771, 90,00% | 2.622.28 € | 85,16% | 1.958.61 € | 63,60% | 1.484.51 € | 48.21%

REA — Regime do Estatuto de Aposentagao — Inscritos CGA até 31AG01993, com TSM>= 20 anos em 31DEZ2005
RM — Regime Misto - Inscritos CGA até 31AG01993, com TSM< 20 anos em 31DEZ2005
RPSC — Regime de Protecdo Social Convergente — Inscritos na CGA entre 01SET1993 e 31DEZ2001
RGSS — Regime Geral da Seguranca Social — Inscritos na CGA entre 01JAN2002 e 31DEZ2005 e na SS apds 01JAN2006

IMPOE-SE a Reposi¢do do Mecanismo de Complemento de Pensdo, também ele EXTINTO pelo atual EMFAR
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AOFA: Prioridades — Assisténcia na Doenca (ADM) %

Posicao de principio da AOFA: Os Militares e seus Familiares nao devem efetuar qualquer desconto!

OBJETIVO 1 : Separagao completa e definitiva da ADM da tutela do IASFA
OBIJETIVO 2 : Redugao gradual da taxa de desconto até chegar a zero!

Os descontos deverao ser exclusivamente para pagar comparticipagoes no acesso as Entidades

Protocoladas e Regime Livre! E para onde estao a ir essas verbas? Contrariamente ao que vem sendo

a)

b)

a desinformag3o reiteradamente veiculada na Comunicagdo Social, A ADM NAO E DEFICITARIA SE:

A receita for consignada a despesas de saude, o que por si s6 reduz, em muito, as despesas

A ADM nao financiar, seja sob que forma for, o HFAR (cabe ao SNS cobrir as despesas). So esta
despesa ronda 1 Milhdo de euros/més

A ADM nao pagar as despesas de mais de 5.000 beneficiarios que ndao descontam pelo facto de nao
terem um rendimento superior a 1,5 vezes a denominada retribuicdo minima mensal (lAS)

A ADM nao pagar as despesas com os cuidados de saude de mais de 6.500 beneficiarios (todos os
membros a cargo dos DFA)

A ADM nao pagar a 100% as despesas de Saude dos Militares colocados no estrangeiro e a 80% as
despesas de Saude dos Familiares desses Militares, igualmente a viver no estrangeiro
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AOFA: Prioridades — Acao Social Complementar (IASFA) %

Posicao de principio da AOFA: Os Servigos Sociais devem assegurar apoios a todos os Beneficiarios e
ao longo de todas as fases da vida

a) Rede nacional de Creches e Escolas de 12 ciclo localizadas nas principais Unidades Militares. Apoio
direto aos Camaradas mais Jovens (Pais e Maes)

b) Residéncias Universitarias nos principais centros urbanos, ou imediacOes, para apoio as Filhas/os
dos Militares que se encontram a estudar nas Faculdades

c) Rentabilizacdo do vastissimo patrimdnio habitacional que é propriedade dos Militares e esta a cargo
do IASFA. Apoio a todas as faixas hierarquicas de Militares através da disponibilizacao de habitacdes
a precgos controlados e obviamente mais favoraveis que os praticados no mercado

d) Apoios a Beneficiarios Seniores através dos CAS (Centros de Apoio Social) ao nivel de Alojamento,
Alimentac¢ao e Cuidados Médicos

e) Iniciativas de Lazer e Cultura para todos os Beneficiarios, incluindo programas de férias, com
condi¢cOes vantajosas, para os Beneficiarios e Familiares, quer em territério nacional quer no
estrangeiro

f) Disponibilizacdo de Empréstimos (apoios financeiros) para situacdes especificas, devidamente
priorizadas e com limites bem estabelecidos



AOFA: Outros Temas Prioritarios %

a) Subsidio de Residéncia (eliminacdo do periodo de 3/5 anos e retorno aos 50km)

b) Os multiplos problemas com que se debatem os Oficiais em Regime de Contrato (RC),
designadamente as que decorrem do Regime de Incentivos e dos Contratos de Longa Duracao e, no
caso concreto dos Oficiais do Exército, o fim da iniquidade que impede o acesso aos Quadros
Permanentes, por contraponto do que sucede na Marinha e Forca Aérea

c) Regulamento de Avaliacao do Mérito dos Militares das Forcas Armadas ( Peticao na AR para
suspensao )

d) Estatuto Remuneratério (autdnomo e, todo ele, indexado percentualmente a remuneracdao de CEM)
e) Definicao de “tempos de permanéncia minimos e maximos” em cada Posto

f) Lei das Armas — Retorno ao articulado de 1999 “Os Militares tém direito a detencao, uso e porte de
arma de qualquer natureza, sem prejuizo do seu registo se delas forem proprietarios” e alteracao da
apresentacao perante o respetivo Ramo (hoje é face a PSP), do comprovativo médico que atesta as
condicOes fisicas e psicoldgicas para detencao e porte de arma para os Militares com mais de 65
anos



o ” s e Vé o m
Porque “devem” todos os Oficias ser Socios da AOFA %

a) Porque a capacidade de influéncia para a resolugcao dos inumeros problemas com que nos
debatemos é diretamente proporcional a representatividade que apresentamos. Ainda estamos
abaixo da média nos paises europeus, que ronda os 40%, havendo paises (Alemanha e todos os
paises da Escandinavia) em que a taxa de Associados se situa entre os 65% e os 95%). Senao formos
nods proprios a zelar pelos nossos interesses, quem o fara?

b) Porque os Associados da AOFA tém direito a Apoio Juridico gratuito (honorarios de advogados) no
gue concerne a todas as matérias que direta ou indiretamente tenham a ver com questdes de
indole Socioprofissional.

c) Porque, igualmente e a custo zero, quer o Associado quer todos os seus Familiares (Conjuge,
Companheira/o, Filhos, Filhas, Pais e Sogros) dispde de uma das maiores Redes Nacionais de
Entidades Protocoladas. Sao hoje mais de 300 Entidades e cerca de 2.500 Postos de Atendimento
(Clinicas, Farmdcias, Escolas, Creches, Oficinas, Oticas, Hotéis, Entidades e Centros de Formac3o,
Agéncias de Viagens, Aluguer de Viaturas, etc. etc. etc.) em todo o territério nacional. Os Familiares
sao 100% autéonomos dado que dispde de cartdes identificativos individualizados.

d) Porque so é possivel defender os direitos, interesses e expectativas dos Oficiais através de uma

Associacdao 100% autdonoma e independente e isso sé é possivel sem dependéncias, financeiras ou
de qualquer outro tipo, em relacao a terceiros

E TUDO ISTO PELA QUANTIA ABSOLUTAMENTE SIMBOLICA DE 4 Euros/més



AOFA: Canais de Comunicacao %

Canais de Comunicac¢ao da AOFA

Pagina Oficial na Internet — www.aofa.pt

Todas as Noticias, Comunicados, Oficios, Estatutos, Orgdos Sociais, Legislacdo....... Ficha de Inscricdo

Pagina Oficial no Facebook - www.facebook.com/AOFA.Oficiais.das.Forcas.Armadas

O canal interativo onde sdao promovidos os debates e dadas as principais noticias. Em 8 anos atingiu 66
Milhdes de Acessos e conta com mais de 23.500 Seguidores

Resumo de Imprensa Didrio - Diariamente disponivel desde 2011. E o grande veiculo de informacdo
Militar e de interesse geral distribuido por todos os Oficiais, Associacdes, Chefias Militares, Partidos

Politicos e Comunicac¢ao Social.

Brevemente Canal Youtube da AOFA — Videos de Eventos, Fotografias e Leitura (Audio) de Comunicados

AOFA: 26 Anos ao Servico dos Oficiais da Marinha,
do Exército e da Forca Aérea


http://www.aofa.pt/
http://www.facebook.com/AOFA.Oficiais.das.Forcas.Armadas

AOFA: Esclarecimentos e Sugestdes Finais aos/dos Oficiais

Muito Obrigado Camaradas




