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articipacao da AOFA. ..

A AOFA fez-se representar nas comemoracdes do Dia das Forcas
Armadas, que este ano se realizaram na cidade de Viseu.

As associacBes profissionais
portuguesas de militares,
membros da EUROMIL (ASMIR,
ANS e AOFA), organizaram este
ano o 89° Preaesidium da
EUROMIL. O evento realizou-
se em Lisboa nos dias 25, 26 e
27 de Marco e mereceu
enormes elogios pela forma
como decorreu e pelo elevado
interesse e qualidade que os
temas expostos, constituindo
uma prova de vitalidade para o
associativismo militar.

O presidente da AOFA esteve presente na tribuna do desfile
militar comemorativo dos 30 anos da Revolugdo de Abril.
A ceriménia foi presidida por SEXA o Presidente da Republica.

...em Destaque.
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Editorial

CMG EMQ Sequeira Alves

Ap06s a publicacéo e distribuicdo do nosso Boletim n°1,
em novo formato, que podemos considerar como um suces-
so, face as mensagens de grande aceitacdo e incentivo que
recebemos de muitos associados e de outros Oficiais das
Forcas Armadas, voltamos ao convivio dos nossos leitores,
procurando sintetizar o que de importante se passou desde
entdo e quais as matérias que mais nos preocupam.

Antes de mais cumpre realgar que, mesmo no rodopio
de processos judiciais que nos alertam para a progressiva
perda de Valores de referéncia e no meio das dificuldades
e incertezas por que passa o0 Pais, se abrem sinais de
esperanca para a sociedade em geral.

Assim, o magnifico desempenho da nossa seleccéo e o éxito que constituiu a
organizacao do Euro 2004 permitiu que os portugueses redescobrissem a impor-
tancia dos simbolos nacionais e colocou-lhes os niveis de auto-estima em pata-
mares inimaginaveis até ha bem pouco tempo.

Entretanto, no que a economia diz respeito, vao sendo conhecidos os resulta-
dos e intengbes de empresas, muitas delas de capital transnacional, que apontam
inequivocamente para a certeza de que o sucesso € possivel desde que a gestdo
se faca com eficacia e rigor e tendo em atenc¢ao os direitos e expectativas de
todas as partes.

Por outro lado, o éxito dos nossos inventores, cientistas e trabalhadores,
muitos deles infelizmente emigrados, garantem-nos a existéncia da “massa cin-
zenta” e capacidade tecnolégica indispensaveis ao progresso.

No que a nds, oficiais, diz directamente respeito, quando no Editorial do na-
mero anterior fizemos referéncia ao facto da Tutela ter demonstrado uma clara
falta de capacidade ou de vontade para reparar as injusticas mais graves que
afectam os Oficiais, estdvamos longe, apesar de tudo, de imaginar as condi¢des
do momento presente.

Na realidade, ja ndo podemos falar somente de incapacidade ou falta de vonta-
de da Tutela, mas sim de um grave incumprimento da legalidade no que respeita a
diversas matérias, tais como o Fundo de Pensdes dos Militares das Forgas Arma-
das, o Complemento de Pensdo de Reforma e 0 Apoio Social e Assistencial.

Particularmente sensivel se afigura a situacdo do Fundo de Pensdes (que
deixou de contar com qualquer militar na respectiva Comissdo de Acompanha-
mento), em que nenhuma informagao sobre a sua situagao financeira é prestada
pelo Ministério da Defesa Nacional (MDN), em evidente ndo cumprimento do Art.
21°do D.L. n®475/99, de 9 de Novembro, correndo-se até o risco de que o Fundo
possa ser extinto, caso ndo se defina um adequado plano de financiamento.

Levantam-se também davidas e interrogag6es sobre o que a Tutela pretende
fazer com o Instituto de Accéo Social das Forgas Armadas (IASFA), que desenvol-
ve uma actividade frequentemente ignorada pela maioria dos militares, agrava-
das pela falta de resposta as questfes colocadas pelas associacdes.

Face a estes problemas e outros igualmente prementes, foi decidido
pelas Associacdes de Militares (AOFA, ASMIR, ANS e APA), apresentar
uma peticdo a Assembleia da Republica para que esta exerca a acgao
fiscalizadora consagrada na lei, a qual contou, na altura da sua entrega
em 27 de Maio, com o apoio de 5371 assinaturas.

A peticao foi admitida e baixou & Comisséo de Defesa Nacional, para
analise.

Simultaneamente com esta iniciativa e na sequéncia da audiéncia com que
Sua Exceléncia o Presidente da Republica honrou em Margo passado as Associa-
¢bes de Militares, foram enviados os elementos essenciais, sobre o néo
cumprimento de normativos legais relacionados com o Estatuto da Con-

(continua na pagina seguinte)
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(continuac&o do Editorial)

dicdo Militar, ao Conselho Superior de Defesa Nacional (CSDN), tendo em
vista a sua apreciacao por este 6rgao. Essa apreciacao ocorreu em 24
de Junho, sendo a primeira vez que o CSDN se debrucou sobre proble-
mas do pessoal e devido a ac¢do das associacdes de militares.

Entre as questdes presentes em todas as iniciativas, realcamos a dendncia da
auséncia das indispenséaveis altera¢des ao Estatuto dos Militares das Forcas Ar-
madas (EMFAR), que, por sinal, tem normativos suspensos desde 0 momento em
que entrou em vigor, faz mais de 3 anos. Temos vindo nomeadamente a recordar
que, em termos de fluxos de carreira existem situaces de enorme gravidade em
diversos Quadros Especiais da categoria de Oficiais, tdo ou mais graves, nalguns
casos, do que as existentes nas restantes categorias.

Outra questdo que também nunca foi esquecida, como se torna 6bvio, é a da
falta do restabelecimento da equidade em relacéo aos oficiais da GNR, no que as
remuneracdes dos subalternos da Marinha e dos capitdes e subalternos do Exér-
cito e da Forga Aérea diz respeito.

Na sequéncia da reunido do CSDN alguns érgéos de comunicacdo social de-
ram conta da existéncia de projectos com os quais 0 MDN pretenderia ultrapassar
os problemas, mas que se revelam claramente insuficientes ou inadequados.

No ambito interno é de referir a realizacdo da Assembleia Geral da AOFA no
dia 18 de Marco passado, onde, depois de uma breve abordagem da situagdo em
termos gerais, foram aprovados o relatério e contas de 2003 e apontados cami-
nhos para que a AOFA contribua com propostas fundamentadas para a revisao do
sistema retributivo dos militares..

Entre os dias 26 e 28 de Marco decorreu em Lisboa a reuniéo do Praesidium da
EUROMIL, organizacéo Europeia das Associa¢des de Militares que conta com mais
de 500.000 asssociados, & qual a AOFA muito se honra de pertencer desde 1996.

Esta reunido decorreu com a participacdo de 28 Associacdes de 20 paises
europeus, tendo os trabalhos decorrido de uma forma excelente, sendo bastante
elogiado o trabalho de organizacao desenvolvido pelas Associacdes anfitrids (AOFA,
ASMIR e ANS) .

Em actividade complementar ao Presidium decorreu um seminario organiza-
do pela AOFA e ANS, subordinado aos temas Higiene e Seguranca no Trabalho
(de forma especialmente orientada para a actividade dos militares em tempo de
paz) e Sistema Retributivo, seminario este que teve uma participagdo elevada por
parte das Associacdes presentes e se revestiu de uma qualidade e importancia
notaveis.

Sobre estes eventos, € apresentada uma separata pormenorizada neste Boletim.

Finalmente, mas sendo um facto ndo menos importante, cumpre re-
alcar a comemoracao do 30° aniversario da Revolucdo do 25 de Abril, na
qual nunca é de mais realcar a importancia do papel desempenhado pe-
los militares, nomeadamente dos Oficiais, na arrancada vitoriosa para a
construcado da Democracia, a abertura para o incontestavel desenvolvi-
mento que desde entéo teve lugar e a possibilidade, com o fim da guer-
ra, dos novos paises entao surgidos manterem lacos de interesse reci-
proco com Portugal. =

A AOFA émembroda

European Organisation
of Military As=sociations
33, av. Général de Gaulle
B-1020 Bruxelles

*x ¥ %
* *

* EUROMIL %
&* e Tel: 00322 626.06 .33

Faw: 00322 626.056.99

* * x Email: euromil@euromil.org
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MAJ TINF Santos Raposo

ACCAO SOCIAL MILITAR

. Y

&/

{’ ; ’ A folha frontal do INFO IASFA

= n° 11 (Julho de 2003) contém duas

b afirmagdes-informacdes que mere-

cem comentarios. A bem da auten-

ticidade, para que os equivocos nao
criem raizes!...

12 Transcrigdo
“Ao comemorarmos o 211° aniversario do Instituto de
Acgdo Social das Forcas Armadas (IASFA), lembramos todos
aqueles que nos antecederam recordando a Princesa Maria
Francisca Benedita...”.

Tentemos transportar esse contetido para linguagem
clara, de modo a que se possa vir a perceber o jogo-de-enga-
nos que envolve.

Quem foi essa Princesa? Filha do nosso D. José e irma
de D. Maria I, nasceu em 1746 e morreu em 1829. S6 néo foi
Rainha de Portugal por golpe do
destino... Casou com o filho primo-
génito da Rainha sua irmd, D. José,
Duque de Braganca e Principe da
Beira e do Brasil. Mas, o seu sobri-
nho-marido, sucessor dinastico do
trono portugués, s6 durou 27 anos e, por isso, ndo chegou a
ter tempo para ser nosso Rei.

Princesa inteligente e de grande cultura, dedicou-se a
pintura, arte em que se destacou. O seu quadro “Salvador do
Mundo” pode ser visto na capela do Palacio de Queluz.

Porque esta Princesa foi rebuscada pelo IASFA? Na sua
gualidade de membro da Casa Real, fundou o Hospital e Asilo
de Runa (Invélidos Militares).

Vamos |4 a ver, haja correc¢do minima: o IASFA fez
apenas 9 anos... Herdeiro dos Servicos Sociais das Forcas
Armadas (SSFA) que foi criado em 31 de Dezembro de 1958
(Decreto 42072), substituindo-absorvendo a Obra Social do
Exército e da Aeronautica e a Acgao Social da Armada. Por-
tanto, no maximo, o IASFA, em termos de comemoracéo, te-
ria festejado em Dezembro 0 45° aniversario, precisamente o
da unificacdo da Obra Social das Forcas Armadas.

Conforme a orientacdo dada pelo Decreto-Lei 42072,
0s SSFA continuariam com o ramo assisténcia e o Cofre de
Previdéncia das For¢cas Armadas (CPFA), resultado da fusdo
do Cofre de Previdéncia dos Oficiais do Exército Metropolitano
e do Cofre de Previdéncia dos Sargentos de Terra e Mar (De-
creto-Lei 42945, de 26 de Abril de 1960), manteria a natureza
mutualista-cooperativista, a previdéncia, de Cofre Privativo.

“do Cofre, todos os seus valores... serdo
distribuidos pelos subscritores...” Mas o
Estado, ha 8 anos, resolveu tomar posse
de todos os seus bens e valores!

Por essa razdo, o Estatuto do CPFA (aprovado pelo Decreto-
Lei 42945) acautelava o seu regime juridico de propriedade (e
o regime politico de ent&o n&o era democratico...) — que ndo
era patriménio do Estado! — no seu artigo 47°: “No caso de
liquidacdo” (foi 0 que sucedeu, “de jure”, com o Decreto-Lei
284/95, de 30 de Outubro!) “do Cofre, todos os seus valores...
serdo distribuidos pelos subscritores...” Mas o Estado, ha 8
anos, resolveu tomar posse de todos os seus bens e valores!
Consequentemente, o Estado — pessoa de bem?... —n&o teria
violado os artigos 61° e 62° da Constituicao da Republica Por-
tuguesa (CRP)?!

Voltando ao tema, ao fim e ao cabo, como denominar
essa comemoragdo do 211° aniversério?... Sé porque o IASFA
€ dono do Asilo de Runa? O seu-a-seu-dono.

22 Transcricéo

“O Instituto de Ac¢do Social das Forgas Armadas
(IASFA), criado pelo Decreto-Lei
284/95, de 30 de Outubro, é uma
Instituicdo de solidariedade social,
de natureza e espirito mutualista,
para a qual todos os militares dos
quadros permanentes, em qualquer
situagdo, descontam uma parte dos seus vencimentos...”.

Bem, aqui ndo é atirada qualquer Princesa ao baru-
lho... Pois é, guem nao abastarda conceitos sabe que nature-
za mutualista, de socorros mutuos, é Previdéncia! O IASFA,
instituicdo estatal, tem a vocacéo herdada dos SSFA, ja ca-
racterizada, faz obra assistencial e eventual apoio social com-
plementar. Porque o nexo das coisas se passou a desprezar,
assim como a cultura do Direito que passou a ser subjugada
pela cultura de Poder, o Governo obrigou, ha pouco tempo, 0s

Porque o nexo das coisas se passou a des-
prezar, assim como a cultura do Direito que
passou a ser subjugada pela cultura de Po-
der, o Governo obrigou, ha pouco tempo, os
reformados militares a serem contribuintes!

reformados militares a serem contribuintes! A questdo é mais
funda...

Qualquer militar — no activo, reserva ou reforma — tera
a obrigacéo, legal, de descontar para o IASFA? Nao é dificil
obter resposta judiciosa. Os artigos 18° e 22° da CRP sdo
explicitos. Garantem a liberdade do cidad&o — inclusive do ser-
vidor do Estado, sem qualquer restricdo apropriada a esta
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matéria — e obrigam o Estado e as entidades publicas a res-
peitar a vontade e o seu livre arbitrio, desde que néo colidam
com outros direitos fundamentais. E, na matéria em apreco,
néo se vislumbra colisdo de qualquer tipo. Apenas o quero-
posso-e-mando!...

o Estado, através do IASFA, esta no seu direi-
to de fazer a obra social que entender...Porém,
tal apoio social, para respeitar a lei, tem de
revestir a forma voluntéaria e ndo a compelida,
dada a sua natureza supletiva.

Noutro &ngulo, a CRP, no seu artigo 63°, apenas obriga
a existéncia dum sistema de seguranca social (previdéncia
com apoio estatal) para o qual temos de contribuir. Ora, como
se pode constatar pela transcricdo, neste sistema o I1ASFA
ndo tem sombra de cabimento. Portanto, o Estado — e o IASFA
— esta aqui, também, a violar a CRP e a atentar contra os
direitos-interesses legalmente protegidos dos cidadaos envol-
vidos, no caso os militares.

Concluindo, o Estado, através do IASFA, esta no seu

MAJ TINF Santos Raposo

direito de fazer a obra social que entender, no ambito das
Forcas Armadas, sem a obrigacdo de ter de ouvir os
beneficiarios, nem de se sujeitar a sua eventual critica. E tam-
bém de facultar apoio social complementar, mediante
comparticipacao-retribuicdo de quem dele tira proveito. Po-
rém, tal apoio social, para respeitar a lei, tem de revestir a
forma voluntéria e ndo a compelida, dada a sua natureza su-
pletiva.

A propésito da clarificacdo das afirmac¢des-informacdes
contidas no referido INFO IASFA, foram deixadas pistas de
imposi¢Bes inconstitucionais.

O mais grave disto tudo, porém, € a obstinacdo dos
poderes!

Desde 1990 que foram explicitados esses indicios e nao
tem havido vontade politico-administrativa para serem anali-
sados judiciosamente - génese e esséncia - mas tdo somente
nos aspectos formais e ao de leve...

Em fins de 1995, outra associa¢do, a ASMIR, de modo
fundamentado, também denunciou as ilegalidades que esta-
vam sendo cometidas e apresentou inclusivamente um pro-
jecto rectificador. Mas...até hoje! ™

Nota Redactorial

VAMOS TODOS PARTICIPAR

De modo a manter a regularidade deste Boletim e a torna-lo ndo s6 num 6rgao informativo da AOFA mas

z

também num polo de discussédo, troca de ideias e esclarecimento dos sécios, torna-se necess
colaboracéo de todos os leitores. Essa colaboracdo pode assumir duas formas:

 Artigos

 Cartas, para cuja publicacdo sera reservada uma pagina do Boletim
Os artigos ndo deverao exceder 6000 caracteres ou o0 equivalente a duas paginas A4.

vamente irreverente ou, ainda, uma manifesta falta de qualidade na sua redacc¢édo ou
dando assuntos nédo inseridos nos objectivos da AOFA.
As cartas ndo deverdo exceder os 1500 caracteres (meia pagina A4) e podem ser m

0 sejam em letra legivel.

As colaboracdes devem ser enviadas para o seguinte endereco: -

EXPRESSAO - Boletim da Associagao de Oficiais das Forcas ArmadasI "

Rua Infanta Dona Isabel - 2780 Oeiras

-

Ou para o endereco electronico: expressao@aofa.pt

A COLABORACAO DOS SOCIOS E FUNDAMENTAL

PARA A CONTINUACAO DO BOLETIM
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Em qualquer regime democratico, é per-
feitamente consensual — a comecar pelos propri-
os militares — que o Estado estabeleca um regime
especial de deveres e direitos para os elementos
das suas Forcas Armadas e de Seguranca. A
Constituicdo da Republica Portuguesa, no seu ar-
tigo 270.°, determina, por esse motivo, que «A lei
pode estabelecer restricdes ao exercicio dos di-
reitos de expresséao, reunido, manifestacéo, asso-
ciacao e peticdo colectiva e a capacidade eleitoral
passiva dos militares e agentes militarizados dos
guadros permanentes em servigo efectivo, bem

Para marcar bem o peso e a dimen-
sdo da servidao militar, 8 das 9 alineas
do artigo em questao sdo consumidas a
listar os deveres, 0s riscos e as restri-
cOes a que se sujeitam os militares.

como por agentes dos servi¢os e forgcas de segu-
ranca, na estrita medida das exigéncias das suas
funcbes proprias».

No capitulo mais restrito do exercicio da
profissdo das armas, a Lei de Defesa Nacional e
das Forcas Armadas, depois da ultima revisdo do
seu artigo 31.°, mantém o principio, ja constante
na versao original (Lei n.° 29/82, de 11 de Dezem-
bro), que determina que aos militares dos quadros
permanentes em efectividade de servigo «ndo séo
aplicaveis as normas constitucionais referentes ao
direitos dos trabalhadores [...] designadamente, a
liberdade sindical, nas suas diferentes manifesta-
¢Oes e desenvolvimentos, direito a criagcao de co-
missdes de trabalhadores, também com os res-
pectivos desenvolvimentos e o direito a greve».

Procurando sintetizar perante a Republi-
ca a situacdo especial dos cidadaos militares, o
6rgéao legislativo préprio decidiu — e muito bem —
definir esse quadro especial de cidadania através
do conceito de Condicao Militar, descrito na Lei
n.° 11/89 de 1 de Junho (Bases Gerais do Estatuto

COR INF David Martelo

CONDICAO MILITAR - da tirania a revolta

«Vocé sabe o que significa isto, de um militar como eu dizer que se revolta?
Significa que eu, que nunca choro, chorei lagrimas de fel e de sangue, lagrimas de
raiva e de desespero pelos desesperos da Patria amordacada pelas quadrilhas
partidarias, ao sentir o ulular faminto das clientelas vorazes que se esfaimam a
roer os 0ssos de Portugal. Malditos!».

Gen. Gomes da Costa (Maio, 1926)

da Condicéao Militar). No seu artigo 2.°, caracteri-
za-se o aludido conceito através de 9 alineas. Para
marcar bem o peso e a dimenséao da servidao mi-
litar, 8 das 9 alineas do artigo em questdo séao
consumidas a listar os deveres, 0S riScos e as res-
tricbes a que se sujeitam os militares.

O Estado de Direito — que se presume,
no plano da honra, como entidade comparavel a
uma pessoa de bem — néo legisla da forma atras
assinalada para tiranizar os cidadéos que se sub-
metem & condi¢cado militar. De facto, como se se
tratasse de um contrato de base ética, a nona e
tltima alinea do artigo 2.° revela a atencéo do Es-
tado para com os que servem nas fileiras, subli-
nhando que a Condicéo Militar também se carac-
teriza «<Pela consagracéo de especiais direitos,
compensacdes e regalias, designadamente nos
campos da Seguranca Social, assisténcia, remu-
neracdes, cobertura de riscos, carreiras e forma-
cao».

E este fundamental principio compensa-
torio que o Poder Politico tem vindo a trair deplo-
ravelmente. A questéo ja seria grave se fosse nos-
sa intencdo discutir, aqui, a velha problemética do
sistema retributivo, que tao flagrantemente vem pe-
nalizando os militares comparativamente com ou-
tros servidores publicos. Os tempos, todavia, séo
bem outros. Nos dias que correm, ha situacfes

... a Condic&o Militar também se carac-
teriza «Pela consagracdo de especiais direi-
tos, compensacbes e regalias,
designadamente nos campos da Seguran-
¢a Social, assisténcia, remuneragées, co-

berturaderiscos, carreiras e formagao».

bem piores do que a que a arrastada luta por me-
lhores compensacdes. E que os governantes
acham natural que haja leis que deliberadamente
se ndo cumprem, ou, que — como lembrou recen-
temente o Presidente da Republica — parecem néo
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passar de sugestfes que «umas vezes sao para
cumprir, outras nao».

Pois a verdade é
que é este, precisamente,
0 caso que desde ha lon-
go tempo se vem passan-
do com o Fundo de Pen-
sOes dos Militares, o Com-
plemento de Pensdo de Reforma e diversos as-
pectos relacionados com o Apoio Social e
Assistencial. O Poder Politico NAO CUMPRE A
LEI, colocando-se, com espantosa indiferenca,
dentro do conceito de tirania. [Governo legitimo
mas que desrespeita os direitos dos cidaddos —
Dicionério da Lingua Portuguesa Contemporanea
— Academia das Ciéncias de Lisboa — p. 3.568].

Tiranizar os militares é, nos dias de hoje,
uma tentacdo de muitos governos. Como grupo

... tudo quanto diga respeito aos mili-
tares dos Quadros Permanentes é trata-
do com distanciamento (na pratica) e com
patrioticos discursos (na teoria).

social, os servidores das Forgcas Armadas ndo tém
peso eleitoral, logo, pouco ha a perder em termos
de simpatia politica. Bem diferente € o caso dos
ex-combatentes do Ultramar. Ai, como todos sa-
bemos, j4 a atencéo e a tentativa de aliciamento
sugerem o0 seu elevado interesse em termos
eleitoralistas. Portanto, tudo quanto diga respeito
aos militares dos Quadros Permanentes é tratado
com distanciamento (na pratica) e com patriéticos
discursos (na teoria). Mas se, por acaso, alguma

Analise

Remuneragdes - Memorias e Direitos

O Poder Politico NAO CUMPRE A
LEI, colocando-se, com espantosa indi-
ferenca, dentro do conceito de tirania

COR INF David Martelo

voz se eleva a denunciar a injustica, logo vem a
prédica cobarde do costume: “o pais esta a atra-
vessar um momento parti-
cularmente dificil, e, por
conseguinte, os militares —
gue também séo cidadéos,
como os demais (o0 que é
mentira) — devem compar-
tilhar os mesmos sacrificios e idéntica austerida-
de”. Trata-se, uma vez mais, de atirar areia para
os olhos dos portugueses, a maioria dos quais
este discurso pode parecer sensato. SO que, na
verdade, ndo passa de mais uma descarada habi-
lidade sem ponta de honestidade.

Se esta argumentacao fosse séria, 0s mi-
litares teriam sido beneficiados durante a ultima
“época de vacas gordas”, quando a despesa pu-
blica aumentou em praticamente todos os secto-
res do Estado. Sabemos, melhor do que ninguém
— e as estatisticas ndo deixam de o evidenciar —,
gue foi justamente na década de 90 que as restri-
¢Oes orcamentais se abateram, impiedosamente,
sobre as Forcas Armadas.

Ninguém contesta que, por exemplo, os
vencimentos dos militares ndo tenham
actualizacao ha dois anos — como a generalidade
da funcao publica. O que esta, agora, em causa,
todavia, € a NAO APLICACAO DA LEI. Porque,
perante a ruptura do “contrato moral” que o
incumprimento do estatuto da Condic&o Militar pro-
voca, o que € que o Estado nos desobriga de
cumprir? Nada, ndo é verdade?

Entdo, a Unica conclusdo que se pode ti-
rar € que, A NOS, NAO PODEM FAZER ISTO!

No numero anterior do Expressdo publicamos na contracapa os numeros e gréaficos

demonstrativos da desvalorizacdo dos vencimentos dos militares relativamente a ou-

tros Quadros da Administracdo Publica que tradicionalmente serviram de referéncia.

Nesse numero publicAmos o grafico comparativo ao posto de Coronel. Neste vamos

comparar as remuneracdes do posto de Capitdo-de-Fragata/Tenente-Coronel.

Fica a promessa de, nos préximos numeros publicarmos os elementos referen- "l_"n.

tes aos outros postos de oficiais. m
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A Revolucdo Francesa além
de constituir um marco na historia
da humanidade pelos valores de que
foi percursora, também influenciou
decisivamente a organizagao, concei-
tos e valores intrinsecos a existéncia
das Forcas Armadas (FA), a escala
mundial.

Antes da Revolucéo France-
sa o0s militares deviam obediéncia ao
Rei. Era a este que prestavam juramento de fidelidade e o con-
ceito de Estado era bem diferente do actual. A célebre frase de
Luis XV “L'etat c'est moi” evidencia bem a disparidade dos con-
ceitos civilizacionais com os tempos actuais.

Do exército do Rei, passamos para o
exército do povo.
O juramento de fidelidade deixou de ser
prestado ao rei e passou a ser prestado
a Patria, perante os simbolos nacionais.

Com a Revolucéo Francesa assistimos a profundas altera-
¢des também na estrutura e organizagdo das Forgas Armadas.
Do exército do Rei, passamos para o exército do povo. De umas
FA constituidas essencialmente pela nobreza, passamos para umas
FA baseadas no recrutamento dos cidaddos das varias classes
sociais. Nasceu assim o chamado Servico Militar Obrigat6rio, atra-
vés do qual, cada cidaddo passou a ser constrangido a passar
algum tempo da sua vida a receber formagao militar e a dedicar-
se a defesa do seu pais.

O juramento de fidelidade deixou de ser prestado ao rei
e passou a ser prestado a Patria, perante os simbolos nacionais.

As FA passaram a ser formadas, ndo s6 por profissionais
que escolheram a carreira das armas, mas também por cidadaos
que, apds receberem treino e instrucdo militar basicos, até uma
determinada idade, podiam ser mobilizados para a defesa do
pais, caso se tornasse necessario.

Mais recentemente, na década de 90 do século passa-
do, assistimos em muitos paises europeus a alteragbes profun-
das na constituicdo das FA. Foi a sua profissionalizagéo, processo
gue, em muitos casos ainda néo findou. Antes, ja alguns paises
como os EUA e o Canad4, tinham optado por FA completamen-
te profissionalizadas.

Como sua justificacdo, surge a complexidade crescente
da operagdo e do manuseamento dos meios empregues pelas
FA, que ndo se compadece com amadorismos de pessoas que
mal tém tempo para se aperceberem das préprias regras de
funcionamento da instituicdo, quanto mais para receberem a
formacéo adequada compativel com as elevadas exigéncias da
guerra moderna.

Também em Portugal se optou por alterar mais ou me-
nos profundamente a organizacdo e constituicdo das FA, no
que aos recursos humanos diz respeito, enveredando-se pela
sua completa profissionalizac&o.

Como primeira medida houve que adaptar a propria Cons-

1TEN SEC Fernandes Torres

Profissionalizacédo das Forcas Armadas

tituicdo a este objectivo. Assim, na quarta revisdo constitucio-
nal, em Setembro de 1987 foi retirado o caracter constitucional
do Servigo Militar Obrigatério.

Posteriormente, foi promulgada a Lei do Servigo Militar
através do Dec. Lei 174/89 de 21 de Set. onde se previa a
transicdo gradual da conscri¢cdo para o voluntariado em tempo
de paz.

Na sequéncia desta lei, o chamado Servigo Efectivo Nor-
mal (SEN) passou para quatro meses numa decisdo que muitos
consideram como tendo sido ditada por razdes eleitorais dos
partidos que tém constituido os sucessivos governos, sendo
hoje, mais ou menos consensual no meio militar, que os objecti-
vos desta medida ndo foram minimamente alcancados.

Entretanto a mobilizagdo obrigatéria dos cidaddos pas-
sou a ser feita numa escala muito menor, sendo paulatinamente
substituida pelo recrutamento de jovens voluntarios.

A Forga Aérea e a Marinha avancaram decisivamente nesse
sentido, enquanto que o Exército tem experimentado maiores
dificuldades.

Recentemente, o senhor Ministro da Defesa Nacional
prometeu uma completa profissionalizacdo das FA para 2004.
Segundo informagdes vindas recentemente a publico, a incor-
poracdo de 2900 jovens em Maio de 2004 destinados ao SEN,
encerrou este processo.

Reconhecendo haverem fortes razfes para a prometida

Era uma ligacdo muito proficua e enriquecedora
que se manifestava nos dois sentidos, ja que
também os civis compreendiam muito melhor a
indispensabilidade da existéncia das suas FA, a
importancia da sua misséo e os valores especifi-
cos ao seu funcionamento como sejam a disci-
plina, lealdade, amizade, camaradagem, etc.

profissionalizacdo, também nos parece que esta tendéncia en-
cerra alguns perigos que importa ter em conta.

A mobilizagdo dos cidaddos para as fileiras, tinha como
pano de fundo um conceito designado por “Exército do Povo™.
Na realidade os militares profissionais estavam em contacto per-
manente com pessoas oriundas da sociedade civil portadoras de
valores, conhecimentos e comportamentos intrinsecos ao povo.
Estes contactos influenciavam em larga escala o comportamen-
to dos militares e mantinham-nos em estreita ligagdo com a
sociedade civil.

Era uma ligacdo muito proficua e enriquecedora que se
manifestava nos dois sentidos, ja que também os civis compre-
endiam muito melhor a indispensabilidade da existéncia das suas
FA, a importancia da sua missao e os valores especificos ao seu
funcionamento como sejam a disciplina, lealdade, amizade, ca-
maradagem, etc.

Com a profissionalizagdo é esta ligacdo que fica forte-
mente prejudicada. Ha o perigo de, por um lado, os militares se
isolarem e olharem os civis com afastamento, e porque néo
dizé-lo, até com alguma desconfianca. Por outro lado, no seio
dos civis tendera a grassar uma incompreenséo sobre os objec-
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tivos das FA e a colocar em causa a utilidade do esfor¢co que o
pais é obrigado a fazer para a sua manutengao.

Estas, ndo sdo questdes de somenos importancia. Em
situagbes, como a que felizmente vivemos, em que o regime
democratico tem fortes alicerces, talvez ndo seja muito nitido o
valor que merece. Mas, em alturas de crise de valores, em que
0s prdprios fundamentos do regime democradtico sejam questi-
onados, esta problematica podera assumir uma influéncia decisi-
va.

Umas FA isoladas do povo, eventualmente ostracizadas
pela comunidade, com incompreensdes mutuas, poderdo cons-
tituir uma forga mais facilmente manipulavel por um qualquer
“salvador da patria”.

E como sdo os militares que tém as armas.....

Para minimizar a possibilidade de ocorréncia de situagdes
deste cariz, ha que tomar medidas para evitar o divércio e o
afastamento dos militares profissionais e das FA, do povo que os
sustenta.

Assim, é necessdrio que o0s diversos poderes instituidos
percebam que os militares s&o cidad&dos de corpo inteiro, que se
inserem harmoniosamente na sociedade onde vivem. Que sen-

o poder politico devera tratar os militares
com verdade e respeito pela sua situacédo
particular, o que, diga-se em abono da verda-
de, nas ultimas décadas nédo se tem verificado

tem os mesmos problemas que, como cidadaos, tém deveres e
direitos muito semelhantes ao resto da comunidade.

Obviamente que ndo se podem colocar em causa algu-
mas restri¢cbes nos direitos, decorrentes dos compromissos que
assumiram enquanto militares. Mas a sua expressao devera ser a
de menor extensdo possivel. Apenas aquelas que sdo estrita-
mente indispensaveis para a garantia do cumprimento da mis-
sdo.

Por outro lado, o poder politico devera tratar os militares
com verdade e respeito pela sua situagdo particular, o que, diga-
se em abono da verdade, nas Ultimas décadas ndo se tem veri-
ficado. No essencial, é necessario que o poder politico tenha o
cuidado de tratar os militares com a dignidade prépria da profis-
sdo que escolheram e da importéncia que assumem no
respeitante a propria sobrevivéncia, enquanto pais livre e sobe-
rano.

E consensual que, entre outras restricdes, aos militares,
por exemplo, seja vedado o direito a greve. Mas em
contrapartida, o poder politico tera que perceber que essas
restricbes ndo podem ser utilizadas para praticas que configu-
rem uma menor consideragao para com os seus legitimos anseios.

A manutengéo de injusticas, designadamente no edificio
remunerativo, tanto interna como externamente é muito per-
niciosa para o proprio funcionamento harmonioso das FA.

Véarios normativos legislativos em vigor e que nao sao
cumpridos, como, entre outras 0 pagamento do Complemento
de Pensdo devido aos militares reformados, ou atitudes
discriminatérias como seja a tardia actualizagdo (2 anos) das aju-
das de custo dos militares as carreiras da administracdo publica,
déo a nitida sensagdo que os militares estdo a ser tratados como
cidaddos de segunda o que ndo deixa de ser preocupante. Esta

1TEN SEC Fernandes Torres

guestdo torna-se ainda mais sensivel quando sabemos que, na
Marinha, o valor do subsidio de embarque constitui uma percen-
tagem destas ajudas de custo.

O exercicio dos direitos de cidadania consagra-
dos na legislagdo que foi promulgada em 2001,
como sejam os direitos de expresséo, de reu-
nido, e de associacdo, passa pelo funcionamen-
to destas associagOes que o poder politico de-
vera ouvir e respeitar, prestando atencao as
suas preocupacdes e atender, sempre que pos-
sivel, as suas legitimas aspiracdes e anseios.

Cabe aqui uma referéncia a importancia que, também
nesta questdo, assume a existéncia de Associacdes profissionais
dinamicas e prestigiadas entre os militares. O exercicio dos direi-
tos de cidadania consagrados na legislagdo que foi promulgada
em 2001, como sejam os direitos de expressdo, de reunido, e
de associacdo, passa pelo funcionamento destas associa¢des
que o poder politico devera ouvir e respeitar, prestando aten-
¢ao as suas preocupacdes e atender, sempre que possivel, as
suas legitimas aspira¢des e anseios.

O estabelecimento de um clima de confiangca mutua é
crucial para umas FA coesas, disciplinadas e motivadas.

Numas FA profissionalizadas, estas questdes assumem uma
importancia ainda maior.

Para finalizar deixo uma transcricdo da proposta da AOFA

O sucedido no servi¢co militar no final do séc. XX
com o abandono generalizado da conscricéo,
exige uma especial atencdo a uma questdo sem-
pre e agora ainda mais fundamental nos domini-
os das organizagdes: os recursos humanos.

enviada ao poder politico, nos finais de 2002, aquando da dis-
cussao do Conceito Estratégico de Defesa Militar, no concernente
aos recursos humanos:

“ O sucedido no servico militar no final do séc. XX com o
abandono generalizado da conscricdo, exige uma especial aten-
¢do a uma questdo sempre e agora ainda mais fundamental nos
dominios das organizagées: 0s recursos humanos. Nao podendo
ignorar que a dignidade das FA passa também pelo seu interi-
or.. é indispensavel assegurar uma cuidada obten¢do dos recur-
Sos e a sua conveniente sustentacdo e valorizacdo no servico
militar, garantindo no final um retorno positivo dos mesmos a
sociedade.

Por outro lado torna-se necessario, com o mesmo nivel
de empenho, assegurar que também o0s Quadros Permanentes
serdo repostos em equidade com as profissées de referéncia
por forma a garantir a indispensavel qualidade e sustentacdo da
Instituicdo Militar.

Com a profissionalizacdo das For¢cas Armadas, a obtengdo
de recursos humanos vai competir com 0s demais sectores da
sociedade em circunstancias semelhantes, pelo que se torna
indispensavel que sejam dadas garantias efectivas do respeito
pelos direitos sociais e econémicos dos militares enquanto cida-
déos, associado ao reconhecimento de facto da especificidade
da condicdo militar.” ™
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STEN TSN OAD RC Frade de Almeida

A Prestacao de Servico Militar em Regime de Contrato

Para efectuar uma primeira
abordagem aum temaque, por for-
¢a da extingdo da obrigatoriedade
do Servico Militar, ganhou acuidade
e interesse renovados, urge fazer
referéncia aos principais diplomas
legaisquedisciplinam amatériado
Regime de Voluntariado (RV) edo
Regime de Contrato (RC).

A titulo de nota pré-
via, ndo se estranhe a

Parte |

Embora se questione a legalidade da existénciasimul-
ténea de dois RAM, os quais tratam diferentemente militares
que se pretendem iguais em tudo, a justificagdo prende-se
com arespectiva finalidade. Com efeito, o RAM paraRV e
RC releva, de acordo com o Artigo 299° do EMFAR, para
efeitos de renovagdo contratual, promocao, ingresso em RC
ou hos QP e admissdo nafuncgdo publica. Resta saber se, por
exemplo, a funcdo puablica encontra correspondéncia nos
paré@metros de avaliacdo das Forcas Armadas. Ndo resulta
também claro o efeito prético daavaliago sobre a promogao.

Isto porgue ndo se acede a

reconducgdo deste texto, qua-
se em exclusivo, a0 RC. E
uma tomada de posi¢ado as-

Embora se questione a legalidade da existéncia
simultanea de dois RAM, os quais tratam diferente-
mente militares que se pretendem iguais em tudo, a

justificacdo prende-se com a respectiva finalidade.

nenhum dos postosreferidos
nos Artigos 305° e 312° do
EMFAR por escolha, caso

sumida, tendo em conta que

o Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), no
seuLivrolll* (“Dosregimesde contrato e de voluntariado”),
esvazia quase por completo afigurado RV.

Assim, temos como principais vectores do RC o ja
referido EMFAR?, aLei do Servigo Militar (LSM)3, o Regu-
lamento daL el do Servico Militar (RLSM)* e o Regulamento
de Incentivos a Prestacéo de Servigo Militar nos Regimes de
Contrato e de Voluntariado®.

O Art. 5°do EMFAR define o que se entende por pres-
tacdo de servico militar em RC e RV. A distingdo passa, a0
que parece, pela forma de acesso aos Quadros Permanentes
(QP): do RC para os QP acede-se por ingresso; do RV para
0s QP acede-se por recrutamento. Para além disto, apenas
no que diz respeito a duragdo do RV (12 meses) se pode
estabelecer alguma diferenca face ao RC, se bem que pouco
notoria.

Como tal, o RV e 0 RC sdo apenas diferentes formas
de prestacdo de servico (Art. 3° do EMFAR), pelo que o mi-
litar em RC (e RV) goza dos mesmos direitos (leia-se tam-
bém remuneragdo, desde finais de 2001) e tem 0S mesmos
deveres que o militar dos QP.

Essa afirmagéo sd ndo parece tdo linear quando se faz
referéncia a0 Regulamento de Avaiacdo de Mérito (RAM)
dos Militares em RC e RV. Sendo este Regulamento distinto
daquele que é aplicado aos QP, parece tratar-se de uma ava
liagdo de mérito conducente & plena realizagdo dos anseios
dos militaresem RV e RC.

em que tal questdo se reve-
laria pertinente, mas sim por
diuturnidade, de acordo com o0 n° 2 do Artigo 306° do mesmo
diplomalegal.

N&o obstante tudo o que foi acima referido acerca da
igualdade de estatutos, averdade € que oslimitestemporaisa
prestacdo de servico efectivo implicam 6bvias limitagdes nas
funcdes a desempenhar.

No entanto, “a existéncia de militares em RC, para
além daalimentacéo da categoria de Praca, fundamenta-se na
necessidade de prover “ a satisfagdo das necessidades das
Forcas Armadas’”, especialmente em &reas do saber fora do
ambito das unidades escolares militares. Veja-se, atitulo de
exemplo, na Marinha, a existéncia de Sargentos Técnicos
Navais dos ramos de electrotecnia e de programadores de
informaética.

Dagui para afrente, o presente texto reduz-se a andli-
se da situacdo na Marinha, onde existem apenas trés classes
de Oficiais em RC, de acordo com as respectivas habilita-
¢des académicas.

Com habilitagdes académicas ao nivel dalicenciatura
denominam-se Técnicos Superiores Navais (TSN); com ha-
bilitagBes académicas ao nivel do bacharelato Técnicos Na-
vais (TN) e com habilitagdes académicas ao nivel do 12° ano
encontram-se os Fuzileiros (FZ).

Quanto as classes TSN e TN, as referidas exigéncias
encontram-se no n° 2 do Art. 291° do EMFAR, a0 passo que
paraaclasse FZ, pelasua “natureza funcional”, enquadra-se
no n°® 3 do mesmo Artigo.

1 Oactua Livrolll do EMFAR foi aditado ao Decreto-Lel n° 236/99, de 25 de Junho, em 30 de Agosto de 2003, pelo Decreto-Lel n° 197-A/2003.
2 Aprovado pelo Decreto-L el n° 236/99, de 25 de Junho, dterado pelaL e n° 25/2000, de 23 de Agosto e pelo Decreto-L e n° 66/2001, de 22 de Fevereiro.

8 Aprovada pelaLei n°174/99, de 21 de Setembro.
4 Aprovado pelo Decreto-Lei n° 289/2000, de 14 de Novembro.
5 Aprovado pelo Decreto-Lei n® 320-A/2000, de 15 de Dezembro.
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Todas as classes tém como duragdo inicial do respec-
tivo contrato o periodo de dois anos, de acordo com o Des-
pacho do Almirante Chefe do Estado-Maior daArmada (Desp.
CEMA) n° 33/03 de 1 de Abril e com o Art. 45° n° 3 do
RLSM, o qua estabelece também o limite maximo em seis
anos.

A todas as classes aqui referidas aplicam-se 0s mes-
mos periodos de permanéncia nos postos, de acordo com o
Artigo 306° do EMFAR: um ano no posto de Aspirante a Ofi-
cial (ASPOF), trés anos no posto de Subtenente (STEN). Es-
tes tempos minimos de permanéncia (a que poderiam cha-
mar-se maximos, em fungéo da duragao total do vinculo) en-

Estes tempos minimos de permanéncia...
encontram-se integrados nas condi¢cdes espe-
ciais de promocéo. Tal disposicdo faz pressu-
por que existam condi¢cdes gerais, provocan-
do uma evitavel interseccéo entre os militares
dos QP e os militaresem RV e RC

contram-se integrados nas condicdes especiais de promogao.
Tal disposicéo faz pressupor que existam condigfes gerais,
provocando uma evitavel interseccdo entre os militares dos
QPeosmilitaresem RV e RC, porquanto o que se pretende &,
afinal de contas, a plenitude daigualdade de estatutos.

Estatui¢do, no minimo, curiosa, € aquela que surge da
confrontacdo do Art. 294°do EMFAR (o qual tem por epigrafe
“Postos dos militaresem instrugdo”) com o Art. 293° do mes-
mo Estatuto. Um militar com habilitacdes académicas ao ni-
vel dalicenciatura (idénticasasatribuidas pelaEscolaNava e
pelas Academias) tem obrigatoriamente de passar pelo posto
de ASPOF (Art. 304° a. a) do EMFAR), durante um ano
(Art. 305° n° 1, a. @ do EMFAR), ao contrario do que se
passa com os Oficiais oriundos da Escola Naval e das Acade-
mias. Para estes, o0 posto de ASPOF prende-se com a hogéo
de estagio e corresponde ao 5° ano das respectivas forma-
¢Oes. Tal situacgdo talvez fosse de facil resolugdo se, para os
militares com habilitagBes académicas ao nivel dalicenciatu-

Um militar com habilitagdes académicas ao ni-
vel da licenciatura... tem obrigatoriamente de pas-
sar pelo posto de ASPOF... durante um ano... ao
contrario do que se passa com os Oficiais oriun-

dos da Escola Naval e das Academias.

ra, se fundisse a instrucéo basica com a complementar.

O EMFAR refere-se inclusive, no seu Artigo 306°, n°
3, agraduagdo no posto de ASPOF. No entanto, aindefinicdo
em redor da instrugdo complementar leva a que a realidade
seja a da efectiva promocéo e ndo da graduagéo.

Nem sequer se percebe a auséncia de distingéo (do
tempo de permanéncia no posto de Subtenente), nos dois ex-
tremos, entre Oficiais detentores de 12° ano e de licenciatura.

STEN TSN OAD RC Frade de Almeida

Mais, ndo se compreende que, quando confrontado com
um Oficial do Servigo Técnico, a situagdo se mantenha. Con-
cretizemos: uma Praga ou um Sargento que pretenda ascen-
der a categoria de Oficial, preenchidos determinados requisi-
tos, concorre a frequéncia do Curso de Formagdo de Oficiais
do Servico Técnico (CFOST), findo o qual é promovido a
STEN, posto em que se mantém durante o periodo de um
ano. O referido Curso, de trés anos de duracéo, fornece habi-
litagdo académica equivalente a bacharelato, pelo que mais
uma vez se depreende a diferenca de tratamento existente,
neste caso, entre os Oficiais do Servigo Técnico e os TN.

... uma Praca ou um Sargento que preten-
da ascender a categoria de Oficial... concorre
a frequéncia do Curso de Formacao de Oficiais
do Servico Técnico (CFOST), findo o qual é pro-
movido a STEN, posto em que se mantém du-
rante o periodo de um ano.

Configuracdo diversareveste aincorporacdo de médi-
cos oriundos de estabelecimentos civis de ensino. Importa
ndo confundir com os cadetes médicos navais, cuja progres-
s30 na carreira é efectuada nos mesmos moldes que o é para
qualquer outra classe oriunda da Escola Naval. Voltando aos

Configuracdo diversa reveste a incorporacédo
de médicos oriundos de estabelecimentos civis
de ensino... a sua progressao é meteorica.

primeiros, a sua progressdo é metedrica. Ainda durante a
instrucdo bésica (leia-se Curso de Formagado Béasica de Ofici-
ais) sdo promovidos a STEN, posto em que juram bandeira.
Sdo entdo promovidos a Segundo-Tenente, comecando a
instrucdo complementar em diversas Unidades. E f&cil tragar

E facil tracar um paralelismo com os Oficiais
com as mesmas habilitacdes académicas, os Téc-
nicos Superiores Navais: durante a instrucao ba-
sica, sdo cadetes. Juram bandeira e s&o promovi-
dos a Aspirante.

um paralelismo com os Oficiais com as mesmas habilitagdes
académicas, os Técnicos Superiores Navais: durante a
instrucéo basica, sdo cadetes. Juram bandeira e sd0 promovi-
dos a Aspirante.

Imagine agora o estimado leitor que este Ultimo parg&
grafo tinha sido escrito na primeira pessoa do singular... =

Para uma posterior oportunidade sereserva a andlise a matéria
relativa aos Incentivos e as suas mais recentes alteragoes.
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Forcas Armadas.

Até ao inicio da ultima se-
mana de Maio, se apenas lésse-
Mos 0S jornais, ouvissemos as
noticias na radio e vissemos 0s
telejornais podiamos ficar com a
sensacao de que tudo ia bem nas

Multiplicavam-se as noticias referentes a aquisicdo
do material que tanta falta nos vai fazendo, acerca da re-
paracdo dos momentos de grande dificuldade e sofrimento
vividos, nas décadas de sessenta e setenta, pelos antigos
combatentes e pelos que permaneceram prisioneiros por
largos meses, sobre as inten¢des de quem tutela o sector.

Eram também inimeras as referéncias aos Valores
gue nos sdo caros, bem como a forma exemplar como 0s
militares cumprem as miss@es que lhes séo cometidas.

No entanto havia como que um “véu de siléncio” so-
bre os reais problemas com que se defronta o capital mais
precioso de que disp6em as Forgas Armadas: as mulheres
e 0s homens que nelas servem o Pais de uma forma tao
especial.

Servindo os comunicados a que o Boletim se refere
para ilustrar esses problemas, convém ter presente que
eles séo uma pélida amostra das questdes que preocupam
os militares, sejam os dos Quadros Permanentes (QP), se-
jam os que passam pelas fileiras em Regime de Contrato
(RC).

Comunicados, alias, convém recorda-lo, que séo sis-
tematicamente enviados aos Org&os de Soberania (Presi-
déncia da Republica, Assembleia da Republica e Ministério
da Defesa Nacional) e Chefias Militares sem que esse fac-
to, associado, no nosso caso particular, ao conhecimento
das posi¢Bes da AOFA, tenha determinado, até ao momen-
to, o surgimento de uma solugdo que fosse.

Por outro lado, acentuava-se a sensacao de que, por
parte dos destinatarios que tém por missdo formar a opi-
nido publica, havia um alheamento quase completo sobre
questdes de enorme delicadeza que, a ndo serem resolvi-
das, podem acarretar danos ndo negligenciaveis na coesao
das Forcas Armadas.

E essas posi¢Bes de muita da nossa comunicacéo
social causavam/causam tanto mais estranheza quanto,

COR TPAA Tasso de Figueiredo

A AOFA e os imperativos da comunicacéao

todos os dias, somos confrontados com a faria informativa
que se abate sobre acontecimentos que ddo uma imagem
veridica, mas terrivel, do Pais que somos, sem que, simul-
taneamente, alias, se procurem as causas e 0s caminhos
que permitam ultrapassar o quadro social que as origina.

O que acima foi dito parece contrariar o que foi refe-
rido no Boletim n° 1 da AOFA? Talvez!

No entanto, as dificuldades de “entrar” na comunica-
¢ao social acentuaram-se inequivocamente num curto es-
paco de meses, pelo que parecia impor-se a necessidade
de dar publico testemunho de apreco por aqueles para 0s
quais os problemas socio-profissionais dos militares conti-
nuavam a merecer atencao.

A AOFA foi por isso tomando nota da escassa infor-
macéo publicada a respeito das nossas preocupacoes.

Assim e a propésito do debate organizado em Feve-
reiro, o “Diario Econémico” (2004FEV17) e o “Publico”
(2004FEV18) referiram-se as posi¢cdes da AOFA sobre o
ndo pagamento do complemento de pensédo de reforma,
nos termos estabelecidos na Lei 25/2000, os atrasos no
reembolso das despesas com a doenca e a situacdo do
Fundo de Pensbes, associando essa matéria a alienacéo do
patriménio das Forcas Armadas com finalidades, embora
legalmente estabelecidas, que nada tém a ver com as solu-
¢Oes para esses problemas.

O “Correio da Manh&” (2004MAR10) salientou o fac-
to de as associagBes terem chamado varias vezes “a aten-
¢ao para as dificuldades (orcamentais) do ramo terrestre
das Forcas Armadas”.

A audiéncia concedida por Sua Exceléncia o Presi-
dente da Republica, em 22 de Marco passado, as ASMIR,
ANS, AOFA e APA, foi noticiada pelo “Publico”
(2004MAR20), que mencionava o facto de na mesma ir ser
dado conta do incumprimento do estatuto da condigdo mili-
tar, e pelo “Diario de Noticias” (2004MAR22), este sem qual-
guer comentario.

Em 23 de Margo o “Publico” voltou ao assunto, reto-
mando as razdes da audiéncia e referindo a existéncia da
peticdo & Assembleia da Republica bem como os motivos
que a ela levaram (incumprimento do estatuto da condigcdo
militar, com especial realce para 0s casos em que existe
legislacéo regulamentadora que néo é respeitada).

Expresséo - Julho2004 - 13



Associativismo

Finalmente, o comunicado sobre o incumprimento de
leis, dado a estampa por ocasido do 30° aniversario do 25
de Abril, mereceu um despacho da “Lusa” e uma breve
referéncia no “Correio da Manh&” (2004ABR25), sendo ain-
da o Presidente do Conselho Nacional da AOFA entrevista-
do pela “Radio Renascenca” (2004ABR24) a propésito des-
sa questao.

De repente e como que por milagre tudo se alterou.

COR TPAA Tasso de Figueiredo

informacdo: entrevista ao Presidente do CN/AOFA na rede
da R&dio Comercial; noticias no “Publico”, “Jornal de Nego6-
cios”, “Correio da Manha”, Jornal de Noticias”, com o Go-
verno a tentar amortecer os efeitos desta manifestacéo de
cidadania por parte dos militares; noticias com breves en-
trevistas na RTP1, RTP2, SIC e TVI, nalguns casos em di-
recto.

No dia 28 surgiram breves noticias sobre a entrega
no “Correio da Manha”,

No dia 25 de Maio
o0 “Publico” noticiava a

“Diario de Noticias” e “Jor-

entrega na Assembleia
da Republica (AR) da
peticdo sobre o
incumprimento de
normativos legais (que,

Abstraindo das tentativas de desviar a atencdo da
opinido publica das questdes que efectivamente tor-
naram necessaria a peticdo (incumprimento de leis e
existéncia de problemas sem solucéo), a iniciativa das
ASMIR, ANS, AOFA e APA saldou-se por um enorme
éxito sob o ponto de vista mediatico.

nal de Noticias™.

A 29, o “Correio da
Manh&” voltou ao assunto,
dando conta do prossegui-
mento da recolha das as-

como sabemos, vem sen-

sinaturas na peticdo para

do pratica dos Governos
desde héa alguns anos) e titulava a meia coluna de jornal de
uma forma que levava a crer que pelo menos as assinatu-
ras de dois ex-Chefes Militares (entre varios outros que
resolveram exercer um inalienavel dever de cidadania) te-
riam sido feitas contra o MDN.

De imediato, a TSF ouviu em entrevista o Presidente
do Conselho Nacional (CN) da AOFA e a “Lusa” produziu
um despacho sobre a entrega da peticao.

No dia 26 o “Correio da Manh&” dava conta da entre-
ga e a TSF continuou a noticia-la, intercalando essa infor-
macdo com extractos da entrevista ao Presidente do CN/
AOFA e comentérios de outro ex-Chefe Militar.

Nesse mesmo dia, o entdo Exmo. Secretario de Esta-
do da Defesa e dos Antigos Combatentes (SEDAC) fez de-
claragdes pouco felizes acerca da motivacéo das associa-
¢bes e da, no seu ponto de vista, solucdo de todos os pro-
blemas ja concretizada ou a caminho, o que determinou
gue a TSF ouvisse o Secretario da AOFA sobre o assunto.

Deu-se entdo a “explosdo” no que se refere ao inte-
resse da comunicacao social!

Ainda a 26, o Presidente do CN/AOFA foi entrevista-
do pela RDP1 e no noticiario das 21H30 da RTP2, neste
caso na sequéncia de uma peca relativamente longa que
colocava as questdes, passando a RTP1 essa mesma pega
no telejornal que se seguiu a final da Taca dos Campedes
Europeus.

A 27, dia da entrega da peticdo na AR (com 5.371

assinaturas!) e do jantar (inédito!) das quatro associagdes
promotoras (ASMIR, ANS, AOFA e APA), foi a catadupa de

reforco das ja entregues,
dedicando também o “Expresso” a sua atencdo a iniciativa.

Finalmente, a 31, o “Jornal de Noticias” e o “Correio
da Manh&” noticiavam as declaracdes de Sua Exa. o Minis-
tro de Estado e da Defesa Nacional (MEDN), hum jantar
partidario, procurando politizar a iniciativa das quatro as-
sociagdes.

Abstraindo das tentativas de desviar a atencéo da
opinido publica das questdes que efectivamente tornaram
necessaria a peticao (incumprimento de leis e existéncia
de problemas sem solucdo), a iniciativa das ASMIR, ANS,
AOFA e APA saldou-se por um enorme éxito sob o ponto
de vista mediatico.

No entanto, mesmo com esse sucesso temos que
colocar uma questdo: sera que s6 conseguimos ser noticia
quando “cheira a sangue” e 0s 6rgaos de comunicacao so-
cial tém receio de perder audiéncias que outros possam
conquistar?

Tudo indica que sim.

Ora estas dificuldades acentuam a necessidade de
sermos nos a multiplicar o efeito das posi¢cdes da AOFA,
fazendo-as chegar pelo menos ao universo que nos esta
mais préximo.

Na realidade, ndo é todos os dias que um jornal con-
segue despertar a atengdo dos outros “media” de uma for-
ma tao precisa e nem sempre os membros do Governo con-
tribuem para que o0s assuntos se mantenham
“incandescentes”... m
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ASSOCIACOES DEFENDEM ESTATUTO DA CONDIGAO MILITAR

INCUMPRIMENTO DA LEI LEVADO AO CONHECIMENTO DOS ORGAOS DE SOBERANIA

PETICAO CONTINUA A RECOLHER ASSINATURAS

Desde hé& alguns anos, as asso-
ciacdes profissionais de militares
(ASMIR, ANS, AOFA e APA) vém-se
reunindo tendo em vista o estabeleci-
mento de plataformas de entendimen-
to sobre problemas concretos.

De entre estes, vinha merecen-
do uma atencdo especial o
incumprimento de legislacéo relativa aos
direitos associados ao “estatuto da con-
dicdo militar”, no que respeita, quer as
grandes linhas orientadoras de diplo-
mas-base quer, até, aos
normativos constantes em
diplomas regulamentadores.

O recurso ao Servico
de Provedoria de Justica ndo
dava quaisquer frutos, uma
vez que ndo s o Provedor
nao dispde de poderes que
obriguem ao cumprimento
da lei, como também o Mi-
nistério da Defesa Nacional
atrasava tanto quanto podia
os esclarecimentos que Ihe eram solici-
tados ou fornecia respostas evasivas,
por vezes nem sequer condizentes com
a realidade dos factos.

Aos poucos, a medida que se des-
vaneciam as esperangas de ver trata-
das essas questdes pelo Governo com
a celeridade que se impde, foi criando
corpo a necessidade de as associagdes
utilizarem outros dispositivos legais.

Particularmente significativa para
a AOFA foi a audiéncia concedida, em
13 de Fevereiro passado, por Sua Ex-
celéncia o Secretario de Estado da De-
fesa e dos Antigos Combatentes
(SEDAC).

Nela foram passadas em revista
todas as questdes que se encontravam
(encontram) pendentes tendo Sua Exa.
0 SEDAC argumentado com a falta de
recursos para as solucées defendidas

pela associacéo.

Tal determinou, em 14 de Feve-
reiro, a emissdo de um comunicado pela
AOFA subordinado ao titulo “Os proble-
mas continuam”, em que se esclarecia
a opinido publica de que algumas das
solugdes ndo implicavam quaisquer gas-
tos e que quando isso acontecesse 0
Governo podia adoptar operagfes de
engenharia financeira idénticas as que
foram noticiadas para resolver o paga-
mento de pensdes aos ex-combatentes.

... uma vez que nédo so6 o Provedor nao
dispde de poderes que obriguem ao cum-
primento da lei, como também o Ministé-
rio da Defesa Nacional atrasava tanto
quanto podia os esclarecimentos que lhe
eram solicitados ou fornecia respostas
evasivas, por vezes nem sequer condizen-

tes com a realidade dos factos.

E reforcou, por outro lado, se é
gue isso se tornava necessario, a in-
tencdo de prosseguir o caminho entre-
tanto delineado com as outras associa-
¢oes.

Deste modo, em 27 de Feverei-
ro, as ASMIR, ANS, AOFA e APA, publi-
caram um comunicado conjunto de ana-
lise aos numeros do “Orcamento de Es-
tado para as For¢cas Armadas” no ano
de 2004, sendo nomeadamente realca-
do o corte verificado nas despesas de
funcionamento e as consequéncias que
isso iria ter quer na qualidade de vida
dos militares quer nas solucfes para 0s
problemas que os assoberbam.

Dois dias antes, a AOFA emitira
um comunicado sobre “As novas aju-
das de custo para os militares” insur-
gindo-se contra a ndo retroactividade
do diploma, o que evidenciava a discri-

minagao de que 0s que servem o Pais
nas Forcas Armadas continuam a ser
alvo.

E, depois de uma longa audién-
cia concedida aos respectivos Presiden-
tes por Sua Exceléncia o Presidente da
Republica (PR) em 22 de Margo passa-
do, o memorando que na oportunidade
Ihe foi entregue, serviu de base a um
oficio dirigido ao Secretario do Conse-
Iho Superior de Defesa Nacional em que
era solicitada a apreciagao por este Or-
gdo dos problemas nele
constantes e que, no essen-
cial, passavam pelo
incumprimento de leis rela-
tivas aos direitos associados
ao “estatuto da condicao mi-
litar”.

O memorando entre-
gue a Sua Exa. o PR serviu
igualmente para alicercar a
recolha de assinaturas em
peticdo a ser entregue na
Assembleia da Republica para que esta
pudesse exercer a funcéo fiscalizadora
gue lhe estd cometida sobre o
incumprimento da lei, totalmente inad-
missivel num Estado Democratico.

Entretanto a AOFA emitiu dois
comunicados.

Um, datado de 11 de Mar¢o so-
bre os atrasos na passagem dos car-
tdes da ADME e no pagamento das res-
pectivas comparticipacdes, sob o titulo
“Os atrasos na assisténcia na doenca
aos militares do Exército”.

O outro, de 6 de Abril, sobre os
“Fluxos de carreira dos oficiais”, em que,
a propésito de declaracgdes publicas de
Sua Exa. o SEDAC, que davam como
certa a ultrapassagem dos problemas
nos fluxos de carreira da categoria de
sargentos, lembrava a necessidade de
0 mesmo ser feito em relacéo aos Qua-
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dros Especiais (QE) que se defrontam
com dificuldades do mesmo tipo.

A 24 de Abril, bem perto do final
da primeira fase da recolha de assina-
turas para a peticdo a apresentar na
Assembleia da Republica, as ASMIR,
ANS, AOFA e APA, emitiram um comu-
nicado intitulado “O incumprimento de
leis no Estado Democratico”, em que, a
proposito da comemoracgéao do 30° ani-
versario do 25 de Abril, assinalavam a
inadmissibilidade da situagao e faziam
0 ponto de situacé@o sobre quem tinha
assinado o documento.

Dizia-se, a dado passo, que “é
na realidade muito significativo que a
peticdo tenha sido assinada” (para além
dos mais de cinco mil cidadaos milita-
res comuns, “por dezenas de militares
gue foram Ministros, Secretérios de Es-
tado, Chefes de Estado-Maior General
e dos trés Ramos, Vice-Chefes de Esta-
do-Maior, Conselheiros da Revolucéo ou
exerceram cargos de grande responsa-
bilidade na Administragdo Publica e na
Organizacdo das For¢cas Armadas, mui-
tos deles, ainda por cima, agraciados
com a Ordem da Liberdade”.

No meio deste processo a AOFA
ndo esqueceu a defesa dos direitos e
da imagem publica dos oficiais.

E se, ja& em 14 de Fevereiro, 0
seu Conselho Nacional aprovara uma
Resolucéo de apoio ao Capitdo do Por-
to do Funchal, que tinha sido alvo de
antagonismo publico por parte do Po-
der Politico da Madeira, pela “firmeza
das suas posi¢Bes na defesa da Sobe-
rania Nacional e Autoridade do Estado

“o facto de Suas Exceléncias o MEDN e
CEMA terem mantido a sua confianga
no Comandante Figueiredo Robles, hon-
rando e prestigiando deste modo as ele-
vadas funcges e responsabilidades em
que foram investidos”.

Em 27 de Maio, as ASMIR, ANS,
AOFA e APA entregaram no Gabinete

tiveram ampla cobertura por parte dos
meios de comunicac¢ao social, merecen-
do destaque os directos de algumas es-
tacGes de televisao.

Em 31 de Maio as associacdes ti-
veram necessidade de emitir um comu-
nicado sobre “A reaccdo do Governo a
entrega da peticdo dos militares na

uma das leis ndao cumpridas fora “aprovada
por unanimidade na Assembleia da Republica,
de que Suas Exas. os Primeiro-Ministro, MEDN e
SEDAC, faziam entdo parte como deputados”

de Sua Exceléncia o Presidente da
Assembleia da Republica, a petigdo com
5.371 assinaturas, a esmagadora mai-
oria de pessoal no activo, fazendo-a
acompanhar por um memorando em
que fundamentavam as suas posicoes.

O processo culminou a primeira
fase da recolha de assinaturas, mas ain-

Assembleia da Republica’.

Lembrando que a peticéo se des-
tinava a que a Assembleia exercesse “a
sua accéo fiscalizadora sobre o
incumprimento da lei no que se refere
aos direitos consagrados nas “Bases ge-
rais do estatuto da condicio militar” (Lei
n° 11/89, de 1 de Junho) e em varios

ao trazerem para a opiniao publica os atra-
sos verificados nas ADM, as associagdes con-
tribuiram de forma... decisiva para ultrapas-
sar parte substancial dos problemas

da ndo terminou.

Com efeito, com este ntimero do
nosso Boletim sera distribuido, em se-
parata, um conjunto contendo o memo-
rando, um impresso para a recolha de
assinaturas e um envelope de resposta
sem franquia para enviar aquele im-
presso a AOFA até 30 de Setembro,

... a peticao se destinava a que a Assembleia
exercesse “a sua accao fiscalizadora sobre o
incumprimento da lei no que se refere aos direi-
tos consagrados nas “Bases gerais do Estatuto

da Condicao Militar”

Portugués e pelo exercicio da Autorida-
de Maritima, no &mbito das suas com-
peténcias”, em 14 de Maio emitiu um
comunicado com o titulo “Capitéo do Por-
to do Funchal, louvando e enaltecendo

tendo em vista o refor¢o das posi¢cées
do movimento associativo.

Quer a entrega da peticdo quer
0 jantar promovido pelas quatro asso-
ciacOes que se seguiu nesse mesmo dia
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dos correspondentes diplomas
regulamentadores”, o comunicado res-
pondia a tentativa de Suas Exas. o MEDN
e SEDAC procurarem fazer crer que os
problemas estavam solucionados ou em
vias de sé-lo e de envolver as associa-
¢des no momento politico que entdo se
vivia.

Recordando, ainda, de que uma
das leis ndo cumpridas fora “aprovada
por unanimidade na Assembleia da Re-
publica, de que Suas Exas. os Primeiro-
Ministro, MEDN e SEDAC, faziam entéo
parte como deputados” as associa¢des
interrogavam a opiniéo publica sobre se
“teria sido necessario apresentar a pe-
ticdo se a lei estivesse a ser cumprida e
0s problemas ndo existissem ou esti-
vessem em vias de ser solucionados”.

A peticdo foi aceite pela
Assembleia da Republica e baixou a
Comisséo de Defesa Nacional, tendo-se
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ja realizado uma reunido de trabalho
com o Exmo. Deputado Relator para
aprofundar as questdes.

a promocgao dos capitaes... com mais de 14 anos de pos-
to, embora contemplando o “pico” mais sensivel da questéo
esta longe de restituir a alguns QE os equilibrios que, sem

Com efeito era indispensavel que
se deixasse claro que as pretensas so-
lucdes para dois dos problemas permi-

prejuizo para ninguém, a AOFA vem defendendo.

Entretanto, o CSDN reuniu em 24
de Junho e debateu os problemas que
Ihe foram colocados pelas associacoes,
juntando ao memorando que estas en-
tregaram as respostas do MDN
e dos ramos.

tia ir apenas ao encontro das expectati-
vas de uma pequenissima parcela dos
universos atingidos por situacées ou
medidas que vém do antecedente.

justicas as ja existentes.

Que o mesmo é dizer que o “es-
tatuto da condicdo militar”
vai continuar a sofrer tratos
de polé até que novos e me-
Ihores dias apare¢cam no ho-
rizonte.

No inicio de Julho, as

ASMIR, ANS, AOFA e APA,

vao solicitar uma audiéncia a Comissao
de Direitos Liberdades e Garantias da
Assembleia da Republica para entrega
de um memorando onde se encontra
evidenciado o incumprimento da Lei Or-

desrespeito pelas competéncias das associacfes, no-

Torna-se, antes de mais,
gratificante verificar que ao tra-
zerem para a opiniéo publica os
atrasos verificados nas ADM, as
associagfes contribuiram de
forma que se pode considerar
decisiva para ultrapassar parte substan-
cial dos problemas, restando no entan-
to por resolver a questao dos débitos
aos respectivos fornecedores.

Mas se a reunido do CSDN cons-
tituiu um inegavel sucesso para 0 movi-
mento associativo, as noticias dadas a
estampa na sua sequéncia determina-
ram a necessidade de a AOFA emitir,
em 28 de Junho, um comunicado su-
bordinado ao titulo “Conselho Superior
de Defesa Nacional debate problemas
de pessoal”.

Estatisticas

Na realidade, a promocédo dos
capitdes (e primeiros-sargentos) com
mais de 14 anos de posto, embora con-
templando o “pico” mais sensivel da
guestdo esta longe de restituir a alguns
QE os equilibrios que, sem prejuizo para
ninguém, a AOFA vem defendendo.

O que se conhece do projecto de
diploma relativo as remuneragdes dos
primeiros-tenentes/capitdes permite
afirmar que os normativos nele cons-
tantes v&o acrescentar, mesmo que sO
se considere o0 “pico” mais sensivel, in-

Quem foi que disse que estamos na cauda da Europa?

meadamente no que se refere a sua (n&o) integracdo em
grupos de trabalho, comissfes de analise e conselhos con-
sultivos, bem como a sua efectiva audicao e a divulgacao
das suas iniciativas, actividades e documentos.

géanica n® 3/2001, de 29 de Agosto.

Est4 em causa o desrespeito pe-
las competéncias das associacdes, no-
meadamente no que se refere a sua
(n&o) integracdo em grupos de traba-
Iho, comissdes de andlise e conselhos
consultivos, bem como a sua efectiva
audicado e a divulgacdo das suas inicia-
tivas, actividades e documentos.

A AOFA encara com confianca
o papel que a Assembleia da Republi-
ca pode desempenhar nestes proces-
Sos. ™

O Diario Econémico fez as contas e, sim, concluiu que o ordenado minimo portugués é 20,7%o inferi-
or ao espanhol; sim, o vencimento médio em Portugal é 57,25%b inferior ao dos espanhdis.

Mas nem tudo é maul!

O Primeiro-ministro portugués ganha mais que o espanhol, os ministros portugueses ganham mais
gue os de Espanha e mesmo os deputados da Assembleia da Republica recebem mais, ao fim do
més que os das Cortes de Madrid.

O que é que esté errado neste filme?

SO mentes deturpadas poderdo encontrar algum erro! Ndo acham?

(informagéo obtida na edicdo do Diario Econdémico de 28 de Maio de 2004)
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CONTINUAR A ACREDITAR

Qualquer referéncia as iniciativas que sdo tomadas
pela AOFA, s pode ser expressa se existir quem as desen-
volva e as guarde. Regista-se que, com relativa facilidade,
se consegue reunir em torno de causas comuns e de mani-
festa injustica, os elementos capazes de dar corpo as cor-
rec¢des do 6bvio. Contudo, e cada vez mais, quaisquer obs-
taculos que surjam no desenvolvimento dos processos, sao
motivo de desisténcia, resignacéo e até de aceitagdo, ndo
contrariando, naturalmente, a postura e o estimulo a uma
mentalidade seduzida, que se pretende fomentar com o ob-
jectivo Unico de obter um resultado imediato e terminante-
mente incipiente, que s6 consegue desvirtuar os principios

A falta de representatividade é
frequentemente a “fundamentacao”
para promover a recusa a audicao e
fazer crer que qualquer observacgédo é
sempre descabida e desapropriada

da ética, do rigor, da firmeza e da imparcialidade.

Por essa razdo, o conformismo e a desisténcia pelas
causas, traduzem o sucesso dum apregoado facilitismo, que
na pratica nao permitem a universalidade da conquista, re-
sultando muito mais de uma manipulacdo do que da
racionalidade dessa possibilidade.

Atendendo a que as transformagdes s sdo possiveis
nao se

de operar pela insisténcia ou pela “sobrepressao”,
pode negar a importancia de manter

uma chama, ainda que ténue, como
aquela que é mantida pela AOFA.

A falta de represen-
tatividade é frequentemente a
“fundamentagdo” para promover
a recusa a audicao e fazer crer
gue qualquer observagéo é sem-
pre descabida e desapropriada,
até porque 0s assuntos apre-
sentados nunca sdo matéria
desconhecida e o seu trata-
mento é sempre merecedor de
um aprofundado estudo. Qual
seria o resultado, se as exi-
géncias diarias se aproximas-
sem dos resultados de téo
aprofundados estudos?

Ndcleo da Margem-Sul

A evidéncia desperta no entanto outro entendimento.
A falta de respostas ndo se prende por qualquer falta de

... porque se tornou possivel
deixar de cumprir as leis para se
cumprirem vontades fortuitas.

representatividade, mas antes porque se tornou possivel
deixar de cumprir as leis para se cumprirem vontades fortui-
tas.

Passou tudo a ser uma questéo de boa disposi¢ao.

Serdo porventura, as exigéncias que a vida militar
coloca, nomeadamente a conduta, que estdo na base de uma
j& bem velha e orientada mé disposicéo?

Veremos através do futuro a analogia com o passado,
em gque a recusa na concessao de direitos consagrados sera
sempre imposta exactamente por aqueles que sempre ne-
garam um lugar onde pudessem fazer qualquer sacrificio.

As iniciativas conducentes a defesa de expectativas
legitimas sera sempre possivel, mas mais ainda se levarmos

Tudo o que quisermos ser, de-
pende apenas de nds. E é por ai
que passa o futuro.

a participacao a todos, porque a “fundamentagdo” cai e des-
sa forma a AOFA sair4 reforcada para prosseguir o esfor¢o
desenvolvido e alcangar os objectivos que ansiamos, por sa-
bermos serem justos. E que ninguém se sinta de consci-
éncia pesada por argumentos de conjuntura, dado que
para os militares é sempre ma; em tempo de guerra
ou de paz, com a estagnacao ou o desenvolvimento
da economia, o aumento ou a diminuigdo do desem-
prego, com boas ou mas palavras e intengdes.

Independentemente de outras apreciagoes,
no presente, uma certeza apenas subsiste, sem
desrespeito por qualquer dever ou valor. Tudo o
que quisermos ser, depende apenas de nés. E é
por ai que passa o futuro.
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A Guerra dos CAPITAES

Caros Camaradas

Na sequéncia do meu ar-
tigo publicado no ultimo “ Expres-
sdodaAOFA”, sobotitulo“Odia
dosOficiais’ - “ Retrospectivado
25 de Abril de 1974” , relembro
agora os principais problemas sentidos pelos “ Capitaes de
Abril”, e comparando-os com 0s actualmente existentes,
passados que sdo 30 anos sobre a apelidada “Revolucéo
dos cravos’.

A. ANTES DO 25 DE ABRIL...

Recordando os tempos da Guerra da india e da Guerra de
Africa, verificamos que entre 1961 e 1974, nunca o
poder politico assumiu as suas responsabili-

dades, atribuindo sempre o odioso aos
seusmilitares.

1. A GUERRA DA INDIA

O conceito estratégico do Gover-
no de Salazar paraadefesado Estado Por-
tugués da | ndiabaseava-se numaresisténciami-
litar de pelo menos oito dias paraque fossem accionados 0s
mecanismos do Conselho de Segurancada O.N.U. eore-
curso a Aliancaluso-britanica.

Relembre-se quejaem 1954 o Governo britanico de-
clararaao Governo portugués ser impossivel ao Reino Uni-
do apoiar a posicao de Salazar sobre Goa, Daméo e Diu,
pelo que aparte daAliangaluso-britanicaque correspondia
as garantias de Londres sobre a manutencdo das posses-
sBes ultramarinas portuguesas tinha terminado nesse mo-
mento.

A 14 de Dezembro de 1961, Salazar enviou umamen-
sagem ao Governador General Vassalo e Silva afirmando
gue ndo previapossibilidades de tréguas nem de prisio-
neiros portugueses, como também ndo iriahaver na-
vios rendidos pois sentia que apenas poderia ha-
ver soldados e marinheirosvitoriosos ou mor-
tos.

s

Recorde-se que Salazar estavaple-
namente conhecedor dasituacdo politi-
co-militar, poistinharecebido relatori- 4
osexaustivos, que o informavam, quer '
sobre as nossas necessi dades de mate-
rial e de pessoal, quer do poderio militar
daUnido Indiana.

De referir que as Forgas Portugue-
sas que tomaram parte no “Plano Sentinel@’
encarregadas de impedir a progressdo das For- ™
cas daUnido Indiana, dispunham de cercade 1.200

i m

entre 1961 e 1974,
nunca o poder politico assu-
miu as suas responsabilidades,
atribuindo sempre o odioso aos
seus militares

Rl

- antes do 25 de Abril e agora...

homens, mal armados e mal equipados, sem apoio aéreo,
sem artilharia e sem carros de combate. Quanto as armas
pesadas de infantaria, embora houvesse alguns morteiros
81 e langa-granadas foguete “ Instalaza’, ndo havia grana-
das; as metralhadoras pesadas “Breda’ faziam parte da
defesa antiaérea do aeroporto (embora o seu alcance fosse
de 600m e os aviBes Camberra bombardeassem o aeropor-
to a 1600 metros de altitude). No tocante as armas ligeiras
deinfantaria, asespingardas“Mauser”, também nao funci-
onavam na sua grande maioria porgue como os lotes de
muni¢des eram muito antigos ou ja ndo detonavam ou
encravavam as armas, pois a polvora jatinha ultrapassado
todos os prazos de validade possiveis. Quanto ao apoio na-
val apenas dispunhamosdo aviso “ Afonso de Albuguerque”
para fazer face a poderosa esquadra indiana, que também
possuia porta-avioes.
Claro que ndo restou outra alternati-
vaao Genera Vassalo e Silva, sendoren-
der-se para evitar o massacre dos cer-
cade 3500 militares e civis que Salazar
pretendiatornar martires, paraexibir nos
foruns internacionais, procurando desse
modo reforcar a politica oficial do regime e a
sua posicdo perante os “aiados’ americanos e ingleses,
que lhe tinham negado o apoio.

N&o pretendendo alongar-me em pormenores cha
mo porém a atencdo para 0 exagerado tempo que 0S Nos-
sos militares ficaram em Campos de Prisioneiros daUnido
Indiana, sem que o0 Governo de Salazar se apressasse a
tratar do repatriamento, antes se tendo preocupado em de-
negrir a sua imagem culpando-os de factos s imputaveis
ao poder politico.

Foi realmente escandal 0so 0 modo como esses mili-
tares foram recebidos em Lisboa, e a indignidade que se
revestiu a sua devolucdo as familias, como se de crimino-

S0s “sem elranem beira’ se tratasse, prati-
camente escondidos em comboios, quase
sem dinheiro e com roupas menos pro-
prias! Parece que finamente se vai
fazer apenas algumadajusticaque
mereciam através do pagamen-

: . . to deuma peguena pensio.

s M*.ﬁ\l‘

e 'ﬂ*_' .
T

Certamente que o po-
der politico espera que o
tempo se encarregue de tra-
tar do assunto, umavez que
grande parte dos protagonis-
tasjando faz parte do nime-
ro dos vivos e 0s restantes certamente
n&o vao viver muito maistempo.

A triste experiénciadaindia, em queo

el
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poder politico pretendeu sacrificar os militares portugueses,
obrigando-os alutar sem meios até amorte, paradai poder

tirar dividendosanivel internacional, levou alguns militares
a revoltar-se contra o sucedido e a afirmar bem alto que
sendo a guerra a continuagdo da politica por outros meios,
também certamente o fim das guerras € politico e ndo mili-
tar.

2. A GUERRA DE AFrica

RelativamenteaotempodaGuerraem Africa, ndo
posso deixar dereferir que houve umaprimeirageracéo de
chefes militares que acreditou poder resolver, pela guerra,
a questdo ultramarina. Porém, depois da invasdo de Goa
por tropas daUni&o Indianaem 18 de Dezembro de 1961, a
faléncia dos pressupostos estratégicos e a falta de
credibilidade do governo, pel o facto de ndo ter assumido as
suas responsabilidades, criaram um grande mal-estar entre
o regime de Salazar e uma quantidade apreciavel de Ofici-
ais das Forcas Armadas, apoiados por republicanos libe-
rais, dissidentes sal azari stas e monérquicos que pretendiam
derrubar o Presidente do Conselho.

Porém a divulgagdo de imagens chocantes relativas
a accdes terroristas
desencadeadasnoinicio
da Guerra de Ango-
la, acabou por funci-
onar como factor
aglutinador e de subor-
dinac&o das Forcas Arma-
das ao regime salazarista, nos tem- pos em que
0 General Gomes de Araljo desempenhou as fungdes de
CEMGFA, tendo sido posteriormente Ministro da Defesa
até 1968.

O tipo de manobra preconizado para as operagctes
de Africafoi o de guerra na quadricula dos territorios ou
sejaumaposturamais defensivado que ofensiva, que agra-
davaa Saazar porgue na perspectivade umaguerralonga,
esta teria de ser econémica em baixas, em efectivos e em
despesas, permitindo umamaior disponibilidade dosoficiais
para suportarem o esforco de guerra durante mais tempo.

A doutrina adoptada permite ao Governo de Portu-
gal exercer asoberaniasobre os Territorios Ultramarinos e
as suas populagdes, pel o que apartir do Ultimo trimestre de
1961 (ano em que rebentou aguerraem Angola), o concei-
to global de defesa do territdrio se baseou no sistema de
quadricula.

De acordo com essadoutrina, acadaprovinciaultra-

marinao Exército atribuiu um Comando Local (RegidesMi-
litaresem Angolae M ogambique e Comando Territorial In-

...0 Capitdo tornou-se
assim o posto mais importante
de toda a estrutura militar da

guerra de Africa

COR INF Gongalves Novo

dependente na Guiné), do comando de General.

Esses Comandos L ocais eram subdivididos em Sec-
toresou Comandos Territoriais, que por
sua vez dividiam as suas responsabili-
dades pelos diversos Batalhdes que se
instalavam no terreno e aos quais era
atribuidauma areade responsabilidade
designada por “Zona de Accéo” (ZA).
O Batalh&o era a Unidade de maior dimenséo que se orga-
nizavanaMetropol e como forcaexpedicionariae o seu co-
mando era de Tenente-Coronel.

Como a ZA dos Batalhdes era enorme e se tornava
necessario efectivar a presenca do Exército nomaior ni-
mero possivel de locais, de modo a cobrir o territério, os
Batalhdes dividiam a sua ZA em zonas de ac¢do de Com-
panhia (do comando de Capitéo).

2.a. A IvporTANCIA Dos CAPITAES

Os Capitdes Comandantes de Companhia, em mis-
sdes de quadricula, comandavam 150 a 200 homens, tinham
responsabilidade operaciond, administrativa (em sentido mi-
litar) elogisticanuma érea bastante grande (por exemplo a
nivel de Angola, os recténgulos atribuidos estendiam-se a
frentes de 150 Km e profundidades de 50 Km).

Comparando
as responsabilidades
atribuidas aos Capitéaes,
na guerra, vemos que
na Metrépole aquelas
s existiam no esca

|80 tipo Regimento,
do comando de Co-
ronel.

Por outro lado,
as caracteristicas do
conflito determinavam
gueamaioriadas accOes
militares decorressecom
o0 empenhamento de
efectivos da ordem de
2 a3 Grupos de Com-
bate (40 290 homens),
n&o sendo portanto ne-
cessario utilizar Oficiais
de patente superior a
Capitéo.

Desse modo, 0
Capitao tornou-se o
posto maisimportante
detodaaestruturami-
litar da guerrade Afri-
ca.

Para manter a
guerranos varios Te-
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atros de OperagOes, o Governo obrigava os militares dos
QP a fazerem varias comissdes de dois anos na guerra,
intervaladas de cerca de 1 ano na entdo Metrépole, para
formar milicianos etropas paraaguerra. Houve Capitées e
Sargentos que chegaram afazer cinco comissoes na Guer-
rado Ultramar, sem que se vislumbrasse qualquer fim poli-
tico paraum conflito que tardavaem findar.

Por outro lado, 0 aproveitamento das pessoas até ao
limite, fez com que os Capitdes permanecessem durante
doze anos no seu posto, a comandar-Companhias em com-
bate, por vezes sem 0 competente curso de promocao a
Capitdo, sem as justas compensagdes economicas, sem«
qualquer curso de val orizacao profissional ,,peraj,é ngofal
dos problemas sociais criados com as sucessivas
¢Oes dos casais e 0 afastamento dos filhos nas alturas ;
que mais necessitavam da presenca paterna.

Recordo que em 1970 um Cap'itéo Comandante
de Companhiaem Operacbes de Combate, além de ganhar
somente 7.000$00 por més (tal e qual como um jardineiro
em Luanda), ainda por cima ndo tinha qualquer seguko de
vida ou invalidez, pois que o Governo néo acautel
assunto com as Companhias Seguradoras, cujas !Ilceﬁ
pura e simplesmente deixavam de cobrir riscos tua-
¢Oes de combate ou ainda quando os militares er S-
portados em avides militares. '

Contudo, com o evoluir daGuerraem Angolal, Guiné
e Mocgambique, afrequénciada AcademiaMilitar passou a
ter cadavez menos Cadetes-Alunos, sem esquecer %@etam-
bém em Timor, Macau, S.Tomé e Principe e Cabo Verde se
encontravam forcas expedi cionérias que exigiamia presen-
ca de Capitaes, pelo que o nimero de oficiais dos QP das
armas com este posto se revelou insuficiente, do mes-
mo considerados “matéria critica”.

Para fazer face a falta de Capitaesitlos QP, recor-
reu-seapartir de 1966, aconvocacdo de Tenentes Milicianos,
que ndo tinham sido mobilizados comosubalternose que se
encontravam nasituacéo de disponibilidade. Ministrava-se-
Ihes um curso de promocao a Capitéo, na Escola Préticade
Infantaria (EPI), em Mafra (cerca de 100 por ano) e segui-
damente eram mobilizados para a guerra de Africa como
Comandantes de Companhia.

Como aquantidade de Capitées eraaindainsuficien-
te para a guerra, em 1969 é criado o Quadro Especia de
Oficiais (QEO), a preencher essencialmente por oficiais
milicianos das armas de Infantaria, Cavalaria e Artilharia,
sendo o seu ingresso no Quadro Permanente obtido direc-
tamente sem frequentarem o curso da Academia Militar.

Relembro que os oficiais milicianos, que desejassem
seguir a carreira das armas podiam concorrer a Academia
Militar, em condi¢Bes académicas iguais as dos Cadetes,
ficando integrados nos cursos normais, e muito emboraal-
guns j& fossem Tenentes Milicianos, a sua promogéo ao
posto de Capitdo so ocorreria quando se verificasse a pro-
MOGA0 a esse posto do curso a que pertenciam.

=
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Com o agravar dasituagdo, seguidamente o Exército
Viu-se obrigado a fabricar os vulgarmente chamados “ Ca-
pitdesde proveta”, que eram sel eccionados durante o Curso
de Oficiais Milicianos (COM) (destinado a formar Subal-
ternos, Cmdts de Pelotéo). Depoisdo COM eram enviados
parao Ultramar e col ocados numaCompanhiaOperacional,

' cumpriam um estagio de quatro meses como adjuntos do

Comandante de Companhia, apos 0 que regressavam aMe-
trépole, e, na EPI, frequentavam o Curso de Promogo a
Capitéo (CPC),,durante cinco meses, ficando “aptos a co-
mandar Companhias’e a serem responsaveis pela vida
demaisde 150 homens, apds 15 mesesde vidamilitar, quan-
do um Capitdo do QP demorava cerca de 8 anos a atingir
esse posto e responsabilidades, devido as exigéncias
curricul_gr_ei
':Mesmo com o recurso a “Capitdes de proveta’, as
sucessivas mobilizacdes de oficiais dos Q.P. acabaram por
despertar 0s espiritos para a necessidade de o esforgco de
uerrater objectivos de curto prazo aatingir, levando aque
%anteﬁ oficiais, incluindo Generais manifestassem apar-
de 1972 aideia de que a guerra tinha que ter fim, pelo
gue pressionaram 0 poder politico para procurar solucdes
guepermitissem a trégua no esforgo militar ou até, se ne-
cessério a retirada de Africa.
2.b. O MoviveNnTo Dos CAPITAES
Claro gque a “fabricacdo macica de Capitaes’, sem
formagao académica, criou variassituagbes dificeisem cam-
panhae foi motivo de forte descontentamento entre os Ca-
pitdes oriundos da Academia Militar, quando em 1973, o
Governo aprovou legidlacdo que dterava* asregras do jogo”
no tocante ao recrutamento de oficiais milicianos para os
QP.

O Decreto-Lei 353/73, de 29 de Junho estabelecia
gue os oficiais do QEO podiam transitar para os QP das
armas, mediante a frequéncia na Academia Militar, de um
curso intensivo, com a duragéo de dois semestres |ectivos
consecutivos, equivalente para todos os efeitos aos cursos
normais professados anteriormente, seguidos de seis me-
ses de servigo nas Escolas Préticas. Seguidamente, altera-
vaaantiguidaderelativaentre osoficiais, jaquereferiaque
os oficiaisfindo o curso, ingressavam no QP da respectiva
arma, mantendo ou obtendo a antiguidade de Tenente refe-
ridaa 1 de Dezembro do ano em que eram promovidos a
esse posto, como oficiais de complemento. Finalmente, de-
terminavaque osoficiaismilicianos que, desde 1959, tinham
frequentado a Academia Militar, fossem igual mente bene-
ficiados com a correcgéo da antiguidade. Violava-se assm
0 “principio da antiguidade’ que sempre foi um dos mais
sagrados da carreira militar.

As acches de protesto dos Capitaes fizeram recuar
0 Governo de entdo, que deimediato decidiu aumentar subs-
tancialmente as remuneragdes dos militares dos QP.

Era demasiado tarde. A paciéncia dos Capitdes es-
gotara-se. Esta contestacdo profissional aliada a crescente
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discusséo dos problemas politicos levou a formacéo do
“Movimento dos Capitdes’ que conduziu o pais a elei¢des
livres e ainstauragdo de um regime democratico.

O primeiro documento assinado col ectivamente por
cercade 400 Oficiais dos Q.P. destinou-se a protestar con-
traarealizagdo do “ Congresso dos Combatentes do Ultra-
mar”, realizado de 1 a 3 de Junho de 1973, destinado a ex-
oficiaismilicianos, em que o Ministro daDefesae do Exér-
cito General Sa Viana Rebelo proibiu a participagdo dos
oficiais do activo que estavam na disposi¢ao de contestar
violentamentetd iniciativa.

Instalado o mal estar nas Forgas Armadas, passou a
aumentar o nimero de exposi¢des contestando o D.L.353/
73 seguindo-se vérias reunides de Capitées, na Guiné, em
Lisboa, em Alcagovas, em Angola e em
Mocambique, Costa da Caparica e
Obidos, efoi estruturada a orga-
nica do Movimento de Capi-
taes.

Seguidamente, a par-
tir de1deDezembrode 1973
foi colocadaahipotesedo der-
rube do regime para terminar
com aguerracolonia etomadacons-
ciéncia da necessidade de se encontrar
uma solucéo politica para a guerra em Africa.

A partir de Fevereiro de 1974 foi tomada a deciséo
de derrubar 0 Governo de Marcelo Caetano e 0 regime
politico ditatorial, assim como ade proceder aorganizagdo
do Plano de Operagbes “Fim do Regime” quefoi utilizado
em 25 de Abril de 1974.

B. ...E O MOMENTO ACTUAL

Procurando sintetizar e analisar o momento actual,
marcado pela necessidade de as Forcas Armadas Portu-
guesas disporem permanentemente de Unidades no exteri-
or em missOes de apoio dos PALOPS daONU edaNATO,
cumprindo missBesde politicaexterna, verificamosqueexis-
te uma constante historica, que é a seguinte:

-* O Governo necessita sistematicamente de Ofi-
ciais Subalternos e Capitées para suprir as necessida-
des inerentes ao desempenho de fungfes para as quais
ndo providenciou em devido tempo a formacéo desses
Oficiais nas Academias Militares” .

Tem parao efeito utilizado OficiaisMilicianos e Ofi-
ciais oriundos da classe de Sargentos, aos quais nem sem-
pre garantiu a necessaria qualificacéo académica, promo-
vendo-0s sistemati camente ao Posto i mediato, sem os habi-
litar com afrequénciado curso naAcademiaMilitar, origi-
nando por vezes situacBes de dificil solucéo.

Simultaneamente, tem alimentado de modo sistemé&
tico a esperanca de carreira paralela a esses Oficiais, cri-
ando inclusivamente vagas no Quadro Organico de pesso-
al, acabando por promové-los ndo ja de acordo com asva

Defendemos o sistema
democrético, um pais moderno e desenvolvi-
do onde haja esperanca, justica social, coragem e
determinacao politica, com as suas Forcas Armadas
assentes nos valores do respeito, da justica da digni-
dade e da competéncia, com garantias de pro-
gressao na carreira previamente definidas,
sem falsas promessas
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gasexistentes, que devem referir as necessidades do Ramo,
mas através de critérios por vezes pouco justos e diferen-
tes, consoante o Chefe do Ramo na altura o decide.

N&o se pode aceitar que, criando perspectivas de pro-
gressdo na carreira por exemplo a Sargentos, a quem pro-
meteram apossibilidade de vir aser Oficiais, depois de ob-
tida a respectivaformacéo curricular, quando esse Sargen-
tos ingressam na classe de Oficiais venham a receber me-
nos vencimento do que os outros Sargentos que n&o preten-
deram esforcar-se a adquirir novas habilitacbes profissio-
naise que, quando por exempl o trabalham no mesmo Navio
ou na mesma Unidade tenham menores responsabilidades,
estejam sob 0 seu comando ou chefia.

SituacBes destetipo ferem adignidade daguem mais
se esforgou e ndo sdo compativeis com a hie-
rarquiamilitar.

Parece compreender-
sequese, por um lado, éjus-
ta a ambicdo de progres-
s80 hacarreira, poisque a
isso foram induzidos pela
Organizacéo Militar, por
outro, ha que criar outras es-
pecialidades adequadas a utiliza-
¢80 desses Oficiais, jaAmaisvelhosecom
outras habilitacBes, de modo acontinuarem aser Uteis

a Organizacdo militar e ao Pais.

Ha certamente outras especialidades ndo combaten-
tes para onde esses Oficiais possam ser canalizados, (Ser-
vicos de Logistica, Servigos de Informagdes Militares, Se-
cretariado, Servigos de Justica, Ensino, etc.) ou entdo, sea
Organizacdo Militar j& deles ndo necessitar, porque ndo
passa-los a situagdo de Reserva (sejativerem anos de ser-
vico suficientes paraisso) e promové-los ao posto imedia-
tamente a seguir (que seria aquele posto gque se preveria
gue viessem a atingir, se ndo tivessem passado a Reserva)
ou indemnizando-os, como tem sido feito noutros paises
europeus gue se debateram com problemas semel hantes?

Defendemos o sistema democrati co, um pais moder-
no e desenvolvido onde hgjaesperanca, justicasocial, cora-
gem e determinacéo politica, com as suas Forcas Armadas
assentes nos valores do respeito, dajustica, dadignidade e
da competéncia, com garantias de progressdo na carreira
previamente definidas, sem falsas promessas.

Serelembrarmos a hi storiada Republicaverificamos,
gue quase sempre o poder politico se tem preocupado em
controlar o relacionamento entre si e o poder proprio das
autoridades militares, aumentando ou diminuindo as suas
regalias consoante asvulnerabilidades do sistemapolitico, a
estabilidade da sociedade e as necessidades de apoio mili-
tar. m

(Faremos essa analise no proximo Boletim.)
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A organizacao
da sociedade
deve enten-
der-se como
um objectivo a
prosseguir per-
manentemen-
te, e nessa
perspectiva,
deveria contra-
riar-se a com-
plexidade crescente que se observa nas
relagdes sociais e no tratamento que se
pretende dispensar aos cidaddos em ge-
ral.

A expressdo de vontades e de in-
ten¢Bes pouco ponderadas e por vezes
até desfasadas da realidade, bem como o
desconhecimento das etapas necessarias
a prossecucdo dos propositos das iniciati-
vas, em nada contribuem para melhorar e

A discussao de reformas ou altera-
¢Oes profundas..., revela constante-
mente uma apeténcia pelo mondlogo

simplificar o percurso tendente a obten-
¢ao desse resultado. Noutros casos, ndo
€ mais do que o reflexo de uma mé co-
munica¢do, mesmo quando ndo falta a in-
formac&o, contribuindo para um progres-
sivo e enraizado descrédito sobre qualquer
alteragdo, ainda que quando formada na
melhor das intengdes, porque na pratica
0 sucesso é esporadico, e quando resulta
é identificado quase sempre um interes-
se que sO acidentalmente é colectivo.

A discussdo de reformas ou altera-
¢des profundas, apesar de relativamente
generalizado e consagrado o direito de
participacdo, revela constantemente uma
apeténcia pelo monoélogo, sem se perce-
ber porque razéo os intervenientes néo
demonstram capacidade para o entendi-
mento e para a realizacdo de tarefas cons-
trutivas.

Desta forma, o sentido prético das
leis esgota-se porque a sua aplicabilidade
ndo encontra a correspondente
receptividade, proporcionada por uma fre-
guente falta de racionalidade e equilibrio,
mediando entre a ambigdo dos recepto-
res e a prosa dos legisladores um interva-
lo tdo distante quanto o de querer tudo
e 0 de ndo conceder nada.

As referéncias de conduta e os
valores sociais evidenciam-se cada vez mais
através de exemplos que sublinham o
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O Modelo Retributivo

Parte | - Introducéo

apetite materialista e a voracidade indivi-
dualista. Ainda assim, ha quem consiga
numa reforcada auséncia de pudor, ensai-
ar insistentemente nos pressupostos do
republicanismo e da democracia os argu-
mentos para fazer valer a sua exclusiva
sustentacdo, ludibriando a eterna convic-
¢do de quem ainda acredita poder surgir
0 cumprimento e a promocao efectiva das
legitimas expectativas dos modelos
organizacionais instituidos. Naturalmente
que a robustez e a fiabilidade do elemen-
to de amortecimento social (a classe mé-
dia) sdo extraordinarias, mas o esforco a
fadiga ndo é eterno. Nesta perspectiva, a
falta de consisténcia da retérica se ndo
ocorre por quebra ou rotura do fatigado,
alvora na perda de imaginacdo e vence-
se no cansacgo proprio do pregador.

O encanto das palavras é cobrado
por um valor demasiado elevado, e resul-
ta da convicgcdo que
cada uma das partes
na relagdo social se
constitui como peca
fundamental para a
formacdo do todo,
depositando-se em
outrém, na presun-
¢do do respeito pelas regras, uma confi-
anca incauta que resulta duma reflexdo
consciente de entender a incapacidade
que cada um tem individualmente de pro-
mover a defesa de todos os seus direitos.

As mencdes de facilitismo e apelo
a misericordia, constituem-se respectiva-
mente, nas conversas e nos discursos, o0
ténico ao entusiasmo e a medida
atenuadora da confrontacéo, permitindo-
se com o descuido imprudente de negli-
genciar a participacdo e a exposicdo da
opinido, como uma legitimacéo das solu-
¢bes que conduzem
a alienagdo progres-
siva do bem comum,
naturalmente por-
que a auséncia de
afecto e considera-
¢ao permite desbara-
tar com facilidade o
pertence alheio.

Contudo a realidade aponta para
que insistentemente se assista a um tra-
tamento desconsiderado relativamente a
guem se mantém zeloso e cumpridor das
suas responsabilidades. Os discursos to-
mam cada vez mais um sentido acéfalo,
imperando o ridiculo e o descrédito, mui-
to pelo facto de néo se negar a suspeicéo,
conotada a aspectos de intimidade, favor
e interesse duvidoso que a coisa publica
seria suposto ndo admitir.

Contribui ainda para o aumento do
caos estrutural a alteragao ciclica das poli-
ticas e das razfes que as justificam, quan-
do existem. Nesta senda regista-se igual-
mente a passagem de atestados de inap-
tiddo na razdo directa da frequéncia dos
ciclos, que reduzem progressivamente o
vigor de todos quantos querem contribuir
para uma causa colectiva, fragilizando-lhes
o valor e condicionando a sua motivacéo.

Os argumentos para o cumprimen-
to dos objectivos ndo podem continuar a
desgarrar-se em solicitagbes de confian-
¢a, sob pena de poder revelar uma ocul-
tada incompeténcia. Das inimeras neces-
sidades que suscitam o contributo imedi-
ato da imensa massa critica que dispersa
por “ai”, decerto se achard quem dete-
nha a capacidade para liderar sem oportu-
nismos, 0s projectos que se querem am-
biciosos. Conceda-se essa possibilidade e
contribua-se para o encontro da verda-
de.

Se os discursos sdo importan-
tes, eles tém acima de tudo que ser
crediveis, e nesse pressuposto ndo se
pode desbaratar o elogio e o louvor em
expectativas, porque esses s6 devem ser
entendidos com a realizagdo de tarefas e
reforcadas por sucesso. Tudo o resto é
banal e efémero.

A reducdo de custos é corrente-
mente é encarada na base simplista da
apreciacao contabilistica e ndo numa pers-
pectiva estratégica e de obediéncia a cri-
térios rigorosos de gestdo. A pretensédo
de diminuir os gastos ndo é preocupacéo
exclusiva das grandes organizaces, é tam-
bém e cada vez mais uma preocupacao
individual e particular, que resulta na prati-
ca de uma sobrecarga imposta em exigén-
cias sociais, nomeadamente as resultan-

Contribui ainda para o aumento do
caos estrutural a alteracao ciclica das
politicas e das razdes que as justifi-
cam, quando existem.

tes do modelo ou da prética fiscal, que é
parcial.

Ainda, na perspectiva do custo ndo
se pode considerar tudo como despesa,
sob pena de termos de admitir que nao
existe investimento. E quando a gestéo
resulta em métodos tdo simplistas, qual-
quer um sem excepc¢do e independente-
mente da sua plenitude intelectual esta
em condi¢Ges de poder desempenhar tais
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fungbes, porque as decisBes serdo orien-
tadas em elementos de influéncia ou de
presséo publica.

No pretexto da reducdo de cus-
tos cabe também a racionalizagdo dos re-
cursos humanos, mas a intencdo desse

O desempenho acaba por ser o re-

sultado da manutencao de meca-

nismos de funcionamento ja obso-
letos das organizacdes

resultado contraria a legitimidade do ob-
jectivo, porque as etapas esperadas sao
embargadas por adiamentos e surpreen-
dentes contratempos que vao sendo a
receita para justificar a fragilidade das me-
didas. Quando se supunha a inovagéo e a
aposta em novos processos que permitis-
sem agilizar as redugdes impostas, nota-
se a incidéncia de um esforco sobre as
pessoas e o0 surgimento de argumentos
que permitem levar a considerar a incapa-
cidade para responder as solicitacfes.

O desempenho acaba por ser o
resultado da manutencdo de mecanismos
de funcionamento ja obsoletos das orga-
nizacdes, que se suportam essencialmen-
te em tarefas burocraticas e
maioritariamente manuais, impondo que
0 mesmo numero de tarefas seja desem-
penhado por um cada vez menor niamero
de intervenientes. Se é conseguido o ob-
jectivo terminal da reducéo de custos, no-
meadamente com os efectivos, 0 mesmo
j& ndo se podera dizer numa perspectiva
de economia de escala. E se o resultado
€ atenuado, deve-se principalmente ao
valor consagrado para esse recurso, que
€ regra geral barato e descartavel. Evi-
dencia-se assim uma contabilidade limita-

As respostas aceleradas que as carén-
cias demandam, ndo permitem para-
gens para reflexao e impossibilitam

entender que escasseia o tempo para
recuperar aquele que se tem perdido.

da que sé interpreta custos directos, nada
mais. Globalmente, a acumulagdo de fun-
¢bes ndo é decerto a solucéo, até por-
que dai ndo resulta qualquer mais valia,
nem compensacdo do esforgo. Pior ain-
da, é que na consolidacdo desta condi-
¢ao se observa o desrespeito ou a ligeirice
pelo ndo cumprimento das leis que se con-
sagram, reflectindo uma postura incons-
ciente que predispde a ocorréncia de si-
tuagdes de rotura, insoléncia e até de con-
fronto.

Se as leis da vivéncia e do equili-

brio social fossem as da Fisica, que resul-
tado teriamos se aplicada a 32 lei de
Newton?

Através do emaranhado legal e por
via de convic¢des personalizadas de su-
premacia terrena, concebem-se concei-
tos deficientes de
poder, que nao su-
portam que se criti-
gue ou negue essa
dadiva, sob a
pretensa justifica-
¢do de condicionar
0s principios da soli-
dariedade, da convergéncia e da estabili-
dade. O argumento sistematico da neces-
sidade de cumprir com os deveres e as
obrigacdes em respeito pelas regras insti-
tuidas, acaba por se revelar frequente-
mente a primeira ambiguidade de quem
0 proclama.

Entre a prematuridade e o esgo-
tamento do modelo participativo, nao
pode subsistir a pas-
sividade contagiante
de esperar que o
percurso seja encon-
trado no acaso, por-
que se teima em fa-
zer da vida real um
prolongamento das
meninices do liceu e
dos ideais estudantis.
Entre a infantilidade
e a maturidade ja devia ter-se esgotado a
mocidade.

Independentemente da falta de
participacdo, é inegavel que o “protecto-
rado” estabelecido por influéncia e pré-
formacéo das regras, condiciona a esco-
Iha e a selecgédo e ja nem potencia a ex-
pectativa de se poder achar uma refe-
réncia. O efeito do desinteresse e a es-
cusa de se corrigir e
vingar a falta de em-
penho e o laxismo,
gue por sinal até vi-
goram, iguala-se ao
adiamento da resolu-
¢do dos problemas e
a sua correcgdo, de-
certo inevitavel, pos-
sibilita transformar o
futuro num retrocesso.

As respostas aceleradas que as ca-
réncias demandam, ndo permitem para-
gens para reflex@o e impossibilitam enten-
der que escasseia 0 tempo para recupe-
rar aquele que se tem perdido. Qualquer
compromisso ja so6 pode ser entendido
como um legado as geragdes vindouras,
porque quando nos propomos atacar o
presente, as respostas conseguidas reflec-
tem necessidades ultrapassadas. Caminha-
mos em manifesto desfasamento da pre-
cisdo e apesar de pontualmente recupe-
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rarmos o félego duma apeneia regular, por
eventos avulsos e fugazes, torna-se de-
primente continuarmos a viver dos feitos
do passado, que assinalam sucessos es-
poradicos, que nem esses normalmente
somos capazes de promover convenien-
temente.

Nesta vulgaridade, parece nao ser
possivel a concessdo de bustos, caben-
do, no caso do engano se realizar, 0 risco
da meméria se conservar na recordagao
dos pombos que lhe vao agradecer o
poiso.

Afinal consolidamo-nos pelo
pedintismo, em que se solicita permanen-
temente o sacrificio e o entendimento
dos “fiéis”, a que estes confrontam o per-
dao e a palavra da salvagdo. A crer que o
pedido supostamente se descreve entre
deus e os “fi€is”, tudo ndo parece mais
do que uma cena do inferno.

E na percepcdo das referéncias

O argumento sistematico da neces-
sidade de cumprir com os deveres e
as obrigacdes em respeito pelas re-
gras instituidas, acaba por se reve-
lar frequentemente a primeira
ambiguidade de quem o proclama.

anteriores, que se pretende desenvolver
durante os proximos ndmeros do “Expres-
sdo”, uma analise tdo exaustiva quanto
possivel dos aspectos que envolvem a
consagracdo do deficiente modelo
retributivo em vigor nas Forgas Armadas.
Em complemento, pretende-se também
ter em consideracdo nesta comparagao
todos os elementos susceptiveis de se po-
derem englobar como rendimento.

Existe a consciéncia que essas de-
ficiéncias extravasam o universo Militar, mas
a sua abordagem permite também a re-
flex&o a outros corpos e evidencia as de-
bilidades do NSR (Novo Sistema
Retributivo).

A analise poderia cingir-se a uma
mera comparagdo entre os valores esta-
belecidos para a remuneracgdo-base de di-
versas carreiras, regimes ou categorias,
mas isso ndo conduziria a verdadeira
acepc¢do daquilo que podera representar
rendimento, que é em alguns casos mui-
to mais extenso do que a imaginagao con-
seguird descortinar. No limite, também sé
serdo consideradas as fontes de rendimen-
to que a lei estabelece e legalmente per-
mite, apesar da consciéncia de outras que
ndo merecem revelacdo e que devem ser
alvo de tratamento em sede prépria.

A primeira consideracdo a tomar
sobre as remunerac0es devera sustentar-
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se numa apreciagdo socioldgica, que per-
mita relacionar o trabalho desenvolvido,
consubstanciado através da sua natureza
funcional, da responsabilidade e do cor-
respondente grau de exigéncia, com uma
compensacao que traduza as caracteristi-
cas desses requisitos. Convém ain-
da referir que, por vezes, todas
estas diferenciacBes séo sintetiza-
das a niveis de competéncia idén-
ticos, ndo considerando qualquer
relagdo com a frequéncia ou con-
tinuidade da exigéncia da tarefa,
mas apenas a possibilidade do seu
desempenho, que pode ser espo-
radico ou limitado, mas que exige
determinada qualificagdo. Compreende-se
a modelagdo dos sistemas através do mo-
delo funcional em detrimento de uma ava-
liacdo meramente individual, que seria com-
plexa, arbitraria e subjectiva, mesmo se apli-
cado a uma Unica organizacao.

Até o modelo funcional ja se
constitui num enorme sistema
discriminatério e incoerente, influen-
ciado na imposicdo de desvios pre-
meditados e sectarios, que deturpam
e deformam a coeréncia dos principios
mais elementares que se estabelecem na
formulacéo de sistema téo sensivel.

Os principios subjacentes ao mo-
delo ndo poderdo permitir ambiguidades
e devem marcar claramente que a remu-
neracdo traduz a compensagao justa da
relacdo de trabalho, arrasando-se se en-
tendida na simplicidade de um qualquer
negocio, como as vezes parece aconte-
cer, onde algumas compensacgdes
retributivas se sobrepdem muito mais do
que a uma simples compensacéo da rela-
¢ao de trabalho...

A observacgao socioldgica, con-
siderada como etapa primaria no
aprofundamento e na sustentacao
do modelo retributivo, se ndo exis-
tir, invalida o esforco de o realizar. A
sua criacdo tem de estabelecer-se em cri-
térios racionais e ndo em critérios
empiricos. E de prever que nunca tenha
sido efectuada e se foi ja era tempo de
ser recuperada, lida e relida.

Os termos comparativos que ago-
ra se propbem tém de ser encontrados
de forma faseada e compartimentada de
modo a permitir uma apreciacdo final e
global.

A leitura e a andlise ndo se resu-
mem por isso a uma comparacdo dos es-
tatutos remuneratérios, pelo que se alar-
ga aos estatutos definidos para as diver-
sas carreiras e a uma diversidade de regi-
mes, prestacdes sociais, abonos, suple-
mentos, regulamentos e normativos. Nes-
sa medida, estende-se na consideragdo
das diversas etapas a descricdo e a inter-
pretacao inicial do sistema aplicado as For-

¢as Armadas em consonancia com a regu-
lamentagdo em vigor. Inclui-se por isso as
diferencas entre os distintos quadros e re-
gimes, entre as categorias e inclusive en-
tre os trés ramos, que poderiam configu-
rar a existéncia de trés Forcas Armadas.

...promover as correcgoes e altera-
¢des que invertam a degradacéao
cada vez mais patente do modelo
retributivo das Forcas Armadas e

dos Oficiais em concreto...

Considerando como fundamental
promover as correcgdes e alteracbes que
invertam a degradagao cada vez mais pa-
tente do modelo retributivo das Forgas
Armadas e dos Oficiais em concreto, tém
sido estabelecidos pela AOFA contactos
com diversas personalidades e entidades
gue permitam ir ao encontro desse de-
signio. Os principios desse estudo cons-
tam de uma proposta de objectivos que
propdem a “Revisdo do sistema retributivo
dos Oficiais das For¢as Armadas tendo por
base a identificacdo e avaliagdo de critéri-
0s de gestao organizacional, responsabili-
dade, competéncia e desempenho das
fungbes militares comparativamente com
as diversas carreiras dos sector Publico e
Privado, de modo a expor as discrepanci-
as e a degradacao continuada do modelo
remuneratdrio e permitir complementar-
mente o prestigio e a dignificacdo da car-
reira militar’. Pretende a resposta, obter
uma “fundamentacgdo justificada e argu-
mentada num estudo universitario a de-
senvolver em parceria com Instituicbes e
Individualidades de reconhecido mérito e
competéncia na area dos Estudos Soci-
ais, sustentado em modelos de anélise
comparativa e balizados terminalmente nos
principios basicos que enformam o funci-
onamento e as relagbes na Instituicdo Mi-
litar”.

A comparagdo com os “ordenados
minimos” também é considerada, para me-
Ihor entendermos a realidade em que nos
encontramos inseridos.

Recupera-se ainda uma proposta
de alteracdo apresentada pela AOFA,
como solugdo imediata de correcgédo dos
desequilibrios existentes e expdem-se as
razdes dos inimeros oficios dirigidos ao po-
der politico sobre esta matéria. Destaca-
se igualmente a falta de resultados e de
respostas as diversas solicitacdes, bem
como de algumas promessas efectuadas,
a que ndo escapam, uma exposicao
sem resposta efectuada por cente-
nas de oficiais em Abril/Maio do ano
passado, dirigida a Sua Exceléncia o
Ministro de Estado e da Defesa Naci-
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onal e uma peticdo que recolheu para
cima de cinco milhares de assinaturas de
militares dos Quadros Permanentes.

Adjacente a apreciacado interna do
modelo, serd efectuada posteriormente
a comparagdo com as Forcas de Seguran-
ca e evidenciado o}
distanciamento ocorrido na ul-
tima década e meia entre es-
tes Corpos e as Forcas Arma-
das que se constituiam como
ponto de referéncia e no qual
até se estabeleciam correspon-
déncias percentuais a determi-
nados postos.

O termo de comparagao abarca ain-
da as restantes carreiras integradas em
Corpos Especiais que, dada a extensao da
lista, a seu tempo serdo identificadas.

A equidade interna prevista nos
principios do sistema retributivo, tal como
ficou consagrado no art® 14° do Decre-
to-Lei 184/89 de 2 de Junho, ndo se es-
gota aqui, exigindo que se proceda a com-
paragdo com outras carreiras existentes
no sector publico, onde se integram as
carreiras do regime geral, regime especi-
al, cargos dirigentes da funcéo publica e
mais carreiras que ndo estdo englobadas
em regimes tipificados.

Atingir os termos comparativos
com a sociedade em geral numa perspec-
tiva de considerar possivel determinar os
padrdes de equidade externa, tera natu-
ralmente uma dificuldade acrescida aten-
dendo a natureza e a forma como é
estabelecida a compensacao da relacdo de
trabalho, que detém particularidades que
dificultar@o a aproximagdo comparativa que
podera ser tentada estabelecer, mesmo
guando se tratar de func¢des semelhan-
tes ou mesmo equivalentes.

Parece interessante poder-se ain-
da considerar uma andlise com os militares
de outros paises e identificar a relagéo exis-
tente com os restantes intervenientes
das respectivas sociedades.

Pretende-se acima de tudo contri-
buir para o esclarecimento dos
“desajustamentos que o actual sistema
comporta’ e evidenciar a “vasta teia de
sistemas retributivos e de remuneracées
acessorias praticadas, os quais originaram
a complexidade e desconexdo caracteris-
ticas do actual sistema™ .

Torna-se premente que o sistema
retributivo deixe de assentar num projec-
to de intencdes e concretize, pelo me-
nos, as indicagdes expressas na legislacéo

que a enquadra.

! do preambulo do Decreto-Lei 184/89
de 2 de Junho
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O complemento de penséao de reforma

Nos Estatutos
dos Oficiais que
antecederam o
Estatuto dos
Militares das For-
¢as Armadas
(EMFAR) apro-
vado pelo De-

(J-a)
creto-Lei n°

34-A/90, de 24

de Janeiro, era assegurada a permanéncia
na situacdo de reserva até aos 70 anos,
independentemente de se estar ou ndo
na efectividade de servico

Tal constituia a garantia de que a
degradacdo das pens@es de reforma se
iniciava apenas ap6s aquela idade. Degra-
dacdo que era, na época, de tal modo sig-
nificativa que os militares sentiam a mu-
danca de situagcdo como uma real ameaga
a sua ja ndo muito elevada qualidade de
vida.

Com o entdo novo EMFAR, nédo s6
foi baixado o limite de idade para a passa-
gem a reforma, como também se estabe-
leceu um tempo maximo de permanéncia
na reserva fora da efectividade de servico
findo o qual se transitaria para aquela situ-
acao, tempo esse que foi fixado nos 5 anos
com a Lei n® 15/92, de 5 de Agosto.

N&o espanta, por isso, que o Poder
Politico tenha sentido a necessidade de
introduzir medidas que amortecessem o
efeito daquelas e doutras disposi¢des,
gravosas para os direitos e expectativas dos
militares, introduzidas com o Decreto-Lei
n° 34-A/90 e com a Lei n® 15/92, por um
lado, e os salvaguardasse da temida de-
gradacdo das pens@es de reforma, por
outro.

Assim, logo com o Decreto-Lei n®
34-A/90, surge a primeira referéncia a “um
complemento de pensdc’ a pagar aos mi-
litares atingidos pelo calendario de transi-
¢do para a reforma (artigo 11°), “sempre
que a penséo de reforma...resulte inferior
a da reserva a que teriam direito” caso per-
manecessem nesta situacao, liquidado por
verbas “inscritas no orcamento do Ministé-
rio da Defesa Nacional’, direito que se man-
teria “até ao més em que o militar’ com-
pletasse “70 anos” (artigo 12° do mesmo
diploma).

Aos 70 anos seria recalculada a pen-
séo de reforma e caso a auferida resultas-
se inferior a resultante do novo célculo,
ser-lhe-ia liquidado, a titulo de complemento
de pensdo, o diferencial verificado (artigo
13° do Decreto-Lei n® 34-A/90).

O complemento de pensdo a par-
tir dos 70 anos seria pago por recurso a
“um fundo especial’, que poderia ainda “ser
destinado a suportar,..., 0 pagamento de
complementos de pensdo a todos os re-
formados militares” (artigo 14° do mesmo
diploma).

Como previsto no Decreto-Lei n°®
34-A/90, o Fundo de Pensdes (FP) dos
militares foi criado pelo Decreto-Lei n® 269/
90, de 31 de Agosto, tendo sofrido pos-
teriormente algumas alteragdes, destinan-
do-se a pagar, a partir dos 70 anos, 0os com-
plementos de pensdo resultantes das no-
vas condi¢Bes que levavam a passagem an-
tecipada a situagdo de reforma e a asse-
gurar o pagamento de um complemento
de pensdo a todos os reformados que
aufiram menos de 80 % da remuneracdo
do militar que se encontra no activo em
idénticas circunstancias e que é extensivo
aos conjuges sobrevivos em moldes seme-
Ihantes aos da penséo de sobrevivéncia.

Em 1994 foi introduzida uma signi-
ficativa modificagdo ao seu artigo 1°, atra-
vés do Decreto-Lei n.° 160/94 de 4 de
Junho, diminuindo o montante do com-
plemento de pensdo, que desvirtuou o
espirito e a letra do art.© 13.° do Decreto-
Lei n.° 34-A/90, na esteira do qual devia
seguir e ndo contrariar, como fez.

Na revisdo do EMFAR concretizada
com o Decreto-Lei n® 236/99, de 25 de
Junho,a redaccéo inicial do artigo 9° do
diploma incorporou os principios, descon-
formes com a justica como ja se disse, da
alteracdo ao artigo 1° do Decreto-Lei n°®
269/90 operada com o Decreto-Lei 160/
94 e revogou o0s artigos 12° e 13° do De-
creto-Lei n°® 34-A/90, resultando deste
ultimo facto que militares anteriormente
abrangidos ficassem excluidos das
contrapartidas a antecipacdo da data das
respectivas reforma.

A situagdo foi evidenciada a diver-
sos deputados que, aquando da aprecia-
¢do do Decreto-Lei n® 236/99 e do EMFAR,
fizeram com que esse articulado fosse al-
terado.

No essencial, a nova redaccdo do
artigo 9° do Decreto-Lei n°® 236/99 resul-
tante da Lei n°® 25/2000, de 23 de Agos-
to, aprovada por unanimidade na
Assembleia da Republica, assegura que o
militar tenha direito, até aos 70 anos, a
um complemento de pensdo de reforma,
a cargo do Orcamento do Estado na area
do MDN. Ainda de acordo com esse
normativo, ao chegar aos 70 anos, o mili-
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tar vé a sua penséo de reforma recalculada,
0 que, na pratica, assegura que € s6 a par-
tir dessa altura que ela inicia um quase cer-
to processo de degradagéo.

Séo condic¢des adicionais o0 ingresso
nas Forcas Armadas antes de Janeiro de
1990 e a passagem a reforma se verificar
por limite de idade ou por ter estado na
reserva fora da efectividade de servico o
tempo previsto no EMFAR.

Este complemento pretende cons-
tituir, como é dbvio, um patamar de segu-
ranca que antecede o estabelecido para o
Fundo de Pensdes.

No entanto, esse normativo legal
nunca foi cumprido, uma vez que, logo a
28 de Agosto de 2000, o entdo MDN sus-
pendeu a sua aplicacdo com o Despacho
n° 152, a pretexto de primeiro querer ter
conhecimento dos encargos que O
normativo acarretava.

Os ramos vém entretanto liquidan-
do, a titulo de complemento de pensédo
de reforma, importancias claramente infe-
riores as que resultariam do cumprimento
da lei, com reflexos, ainda por cima, no
recalculo efectuado quando os militares
atingem os 70 anos.

E, por outro lado, a nova filosofia
expressa com a redaccdo do artigo 9° do
Decreto-Lei n° 236/99 resultante da Lei
n® 25/2000, nunca teve efeitos na férmu-
la de célculo do complemento a liquidar pelo
Fundo de Pensfes, o0 que determina um
duplo prejuizo para os militares reformados.

O actual Governo, apesar das posi-
¢cOes tomadas enquanto oposi¢do (uma vez
gue a suspensdo vinha do Governo anteri-
or) e das vérias tentativas que as associa-
¢Oes fizeram para que a lei fosse cumprida,
ainda ndo pds em execucdo aquele articu-
lado.

Mais: tendo pedido um parecer so-
bre o assunto ao Conselho Consultivo da
Procuradoria Geral da Republica (CC/PGR),
gue recebeu em Julho de 2003, nunca o
homologou. E isso aconteceu, como se tor-
na 6bvio, porque esse parecer veio dar ra-
zdo as teses defendidas pelos militares.

Por outro lado, as verbas necessari-
as ao pagamento desse complemento de
pensdo de reforma nunca foram inscritas
no Orcamento Geral do Estado, o que, para
além do mais, fere o estabelecido no arti-
go 105° da Constituigao.

Vem restando aos militares o recur-
so aos Tribunais, onde vao consumindo
tempo, dinheiro e paciéncia! =
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CTEN SEM Mendes Marques

AsPECTOS LEGAIS DA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

4.- A SHST naAdministracio Publica

A Lei-Quadro aplica-se, como jasereferiu, explicitamente
aos trabalhadores e servigos da Administracdo Puablica. No en-
tanto, considerou-se que 0s principios normativos constantes do
citado Decreto-Lei n.°441/91, edemaislegidacdo complementar,
designadamentedo Decreto-L ei n.° 26/94, exigiam aadaptacdo de
conceitos e aexplicitacdo de algumas das obrigacBes e ineren-
tes responsabilidades dos empregadores e trabalhadores da
Administragio Publica. E este o objectivo do Decreto-Lei n.2488/
99 de 17 de Novembro, que pressupde a avaliacdo e registo dos
factores de risco, a planificagdo das accBes de controlo desses
riscos, bem como aexisténcia derecursos humanos com compe-
téncia e qualificacdo adeguadas.

Este diploma aplica-se aos trabahadores e empregado-
res dos servicos e organismos da
administragdo central, local eregi-
onal, incluindo os institutos pu-
blicos, e ainda aos servicos e
organismos que estejam nadepen-
dénciaorganicaefunciona da Pre-
sidéncia da Republica, da
AssembleladaReplblicaedasins
tituicBesjudiciarias.

A Administragdo Publica
deve garantir a organizacdo e o funcionamento dos servicos de
seguranca e salde no trabalho, de formaa abranger todos os
trabal hadores de acordo com o regime aprovado pelo Decreto-L ei
Nn.° 26/94 elegid acéo complementar, emboracom algumas adapta-
¢oes.

Em termos de responsabilizagdo pelo ndo cumprimento
das normas legais de SST esta fica claramente atribuida ao
empregador ou entidade empregadora—isto &, ao dirigente méaxi-
mo do servigo ou do organismo. Esta responsabilizag&o incidira
naprespectivadisciplinar sem prejuizo da responsabilidade civil
ou criminal, sefor caso disso.

5.- OsRegulamentosMilitaresea SHST

Apesar do art® 2° do Dec.Lei 441/91 tornar previsivel a
publicacdo de medidas que visem garantir a SST dos membros
das Forgas Armadas, apds andlise dalegislacdo aplicavel consta
tarse que ndo existe | egidagdo especificaparaestefimequeaquela
gue no seu conjunto regulaaprofissdo, € dumaformagera omis-
sa quanto a esta matéria.

Vejamos o que cada um dos diplomas aplicaveis a profis-
s30 militar nos transmite relativamente a exposi¢ao aos riscos
inerentes a profissdo militar e a prevencdo de danos para a segu-

“A Administracdo Publica deve
garantir a organizacao e o funciona-
mento dos servigcos de seguranca e
saude no trabalho, de forma a
abranger todos os trabalhadores....”

NA PROFISSAO MILITAR (22 PARTE)

ranca e salde deste grupo especifico de servidores do Estado:

OEgtatutodaCondicao Militar (Lei n.°11/89de 1 de Ju-
nho) refere no seu Art. 2.%

“A condicdo militar caracteriza-se:

) Pelasujeicdo aosriscosiner entesao cumprimento das
missBes militares, bem como aformagao, instrugdo etreino que as
mesmas exigem, quer em tempo de paz, quer em tempo de guerra;

NoArt. 12.°destediploma, refere-se que“ Osmilitarestém
o direito e o dever de receber treino e formacao geral, civica,
cientifica, técnicae profissional, inicial e permanente, adequados
ao pleno exer cicio dasfungdes e missdes que lhesforem atribui-
das.”, consagrando assim, ainda que
de forma generalista, o direito destes
profissionais terem formagéo adequa-
da paraa prossecucéo das suas activi-
dadesdeformaeficaz, o que presumea
sua seguranca e salde.

OEMFAR (Decreto-Le n.°236/
99 alterado pel o Decreto-Lei n.2197-A/
2003) dispBeno seu Art. 15.9, relativoa
“Outros deveres’ dos militares:

“2 - Omilitar deveainda:

d) Aceitar com coragem os riscos fisicos e morais decor-
rentes das suas missdes de servico;

Regista-se de novo a alusdo aos riscos das missoes espe-
cificas das FAs, nada sendo referido quanto a sua prevencdo e
proteccéo.

Relativamente avigilanciadasalide eaverificagdo dacon-
dicdo fisicae psiquicados militares apenas podemos descurtinar
algumas alusdes dispersas, salientando-se os artigos 113° rel ati-
VO a obrigatoriedade de existéncia dum livrete de salide, e 187°,
relativo anecessidade de verificacdo da condicao fisicae psiqui-
caparao exercicio da profissdo e paraprogressdo nacarreira.
6.—A SST nasForcasArmadasdos paisesdaCE

Nos dias 8 e 9 de Novembro de 2002, realizou-se em
Copenhagaum seminério subordinado ao tema* Health and Safety
for Military Personnel in European Forces - The Importance of
Socia Dialogue’. Este Seminério foi organizado pdlaEUROMIL e
patrocinado pela Comissdo Europeia.
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A motivagdo para o seminério foi a constatacdo do incre-
mento de problemas para a salide e seguranca dos cidadéos que
desenvolvem a sua profissdo nas FAS, relacionadas com as alte-
racdes estruturais e tecnolégicas
dessas forgas, com o aumento de
missdes internacionais e as necessi-
dades de interoperabilidade entre
estas forgcas quando colocadas nos
diferentes teatros de operaces em
gue 0s paises europeus tém vindo a
intervir.

Um aspecto que ficou patente foi o facto de, entre os pai-
ses da CE, existirem diferencas substanciais naformade abordar
e tratar estes assuntos no seio das instituicdes e missdes milita-
res, 0 que pode causar prejuizos operacionais decorrentes da
inexisténcia de critérios uniformes de avaliagdo de riscos, de
empenhamento em fungdo desses riscos e de niveis de protecgédo
exigidos ou recomendaveis. Paraalém disto, existe algumaapre-
ensdo por parte de alguns paises, quanto ao facto de colocar
forcas militares suas sob o controlo operacional deforgas milita-
res de outros paises que, no seu
ponto de vista, tratam estas ma-
tériasdeformainsuficiente.

Em termos genéricos, 0s
paises do Norte da Europa, no-
meadamente aFinlandia, aDina
marca, aAlemanha, aHolanda, a
Irlanda, aBégicaeaSuécia, apli-
caram as Forcas Armadas a
Directiva-Quadro da SST e alegislacéo relacionada, namaxima
extensdo possivel, encontrando-se genéricamenteimplementada.

Em tempo de guerra ou de crise, estes paises passaram a
incluir peritos de SST e ambiente nos staffs das forgas adeslocar
para o estrangeiro ou em destacamentos avangados de reconhe-
cimento, que recorrem atécnicas de avaliagéo de riscos - basea
das nas técnicas utilizadas noutros sectores de actividade — no
sentido de serem determinadas as regras de empenhamento ade-
guadas, meios de apoio necessarios e equipamentos de protec-
¢ao colectiva e individual aplicaveis aos riscos a que as forcas
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“... existem diferencas substanci-
ais na forma de abordar e tratar es-
tes assuntos no seio das instituicdes

e missdes militares...”

“...aFinlandia, a Dinamarca, a Alema-
nha, a Holanda, a Irlanda, a Bélgica e a
Suécia, aplicaram as Forcas Armadas a
Directiva-Quadro da SST.”

CTEN SEM Mendes Marques

vao ficar expostas.

Em contra-ponto, paises como Portugal, Grécia, Francae
Pol 6nia, ndo integraram os principios daDirectiva-Quadro no qua-
drolegd aplicavel aosmilitarese pai-
sescomo aEspanhaedaltélia, inte-
graram aquel es principios no quadro
legal mas aplicam-no com inlmeras
restricbes, ou ndo o aplicam
genéricamente.

7.- Conclusdes

Os Estados membros da CE entenderam ser necess&ria a
determinacéo e aplicacao de principios e medidas de organizagéo
e sistematizagdo, que a praticatem vindo ademonstrar como efi-
cazes quanto aminimizagdo do nimero e gravidade dos acidentes
de trabalho e das doengas profissionais. Esta necessidade, de-
corre de pressdes de ordem moral e ética, mas também de ordem
econdmicae financeira, face ao volume crescente de custos asso-
ciados a reparag@o de danos decorrentes da actividade |aboral
gue tém de ser suportados por esses mesmos Estados.

Curiosamente, em alguns destes Estados parece n&o ha-
ver a percepcdo de que o raciona
Seri exactamente 0 mesmo para as
FAs, a0 que acresce que a gestéo
daSHST interferedirectamentecom
a operacionalidade das suas forcas
militares.

O Estado portugués podera
encontrar-se em incumprimento
dumadirectivacomunitéria- Directiva89/391/CE (Directiva-Qua
dro daSST) — a0 ndo consagrar em legislagdo propriaos principi-
os de prevencdo de riscos previstos naquela directiva, para a
generalidade dos trabalhadores, nomeadamente os pertencentes
as FAs.

N&o existem nas FAs portuguesas, estruturas organicas
gue cumpram 0s requisitos organizativos exigidos pelalegisla-
¢ao naciona as restantes entidades, em termos da gestéo da
SST, nem existe uma préticasistematicade avaliagdo deriscose
determinac&o das medidas de proteccdo. =
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Debate

OBSERVATORIO DA DEMOCRACIA

A AOFA foi convidada para
0 2° debate do Observatério da De-
mocracia, inserido no programa das
comemoracdes do 30° aniversario
do 25 de Abril e tendo por tema “As
formas de participagdo civica e o
exercicio da cidadania. O movimen-
to associativo, o sindicalismo, as
organizacles partidarias e os mo-
delos informais de participacdo.”

4
1)

L

A suarealizacéo teve lugar em 27 de Marco de 2004,
na Biblioteca Municipal de Grandola.

Um primeiro debate havia sido realizado em Coimbra,
em 2003MAI03, subordinado ao tema: “A rela¢do dos portu-
gueses com o voto. A lei eleitoral. A abstencéo. Os novos
modelos de voto — o tele-voto. As outras formas de participa-
¢ao intercalar; os referendos e as peticoes...”

O debate do 3° tema: “O equilibrio entre o poder
eleito, o poder econdmico e os média. As relagcbes entre
eles e a formacgéo de opinido” levard a uma reflexao critica
sobre o estado da Democracia, que pretende abrir o cami-
nho a realizagdo do “1° Congresso da Democracia Portu-
guesa’ arealizar a 11 e 12 de Novembro de 2004 na Funda-
¢ao Calouste Gulbenkian em Lisboa.

Em boa hora a Associagéo 25 de Abril, que come-
mora 0s vinte e cinco anos de existéncia, se propds encetar
um “novo relacionamento com os associados e o Paris, pro-
curando alargar o universo de influéncia dos valores da De-
mocracia e da Liberdade.” “Estes valores ndo séo, nunca,
um dado adquirido, como ndo s&o imutaveis ou cristaliza-
dos.” "A democracia e a liberdade que temos, sendo agora
patrimoénio de todos, tem que ser objecto de critica e con-
quista com o empenho, a imaginacdo e a energia que carac-
terizaram o seu acto fundador.” “Estamos inquietos e
inconformados com o rumo da nossa democracia.” (expres-
sOes retiradas do programa que apresentou o debate em
Grandola).

Estiveram presentes na Biblioteca Municipal de
Grandola representantes dos partidos politicos e das suas
organizacdes de juventude, das centrais sindicais, de orga-
nizacdes ambientalistas, de associacfes de estudantes e
sécio-profissionais, camaras municipais, etc.

A moderacéo esteve a cargo do Coronel Victor Alves
e as comunicagdes apresentadas no inicio do debate foram,
em minha opinido, excelentes.

A salientar, entre elas, a do Procurador-Geral Ad-

TCOR ADMIL Dias Pedro

junto Dr. Bernardo Colaco, em que deu a
conhecer os pontos importantes, as difi-
culdades e até as resisténcias ao funcio-
DESERVATORIO namento do associativismo na area da De-
BENUCRADA fesa e Seguranca.

Jano periodo de debate alargado a todos os convi-
dados, fizumaintervengdo, em nome da AOFA, de que me
permito real¢ar alguns passos:

Em primeiro lugar fiz referéncia ao contra-senso de,
sendo os militares os obreiros da restituicdo da liberdade e
democracia aos portugueses, a0 mesmo tempo que se veri-
ficava o aprofundamento e consolidacdo destes valores na
sociedade em geral, assistia-se a sua retrac¢cdo no meio
militar. Pela lei 29/82, de 11 de Dezembro, Lei da Defesa
Nacional e das Forcas Armadas, as restricdes impostas,
nomeadamente pelo artigo 31°, foram por muitos,
inclusivamente, consideradas inconstitucionais.

Em segundo lugar, referi que s6 em 2001, pelas Leis
Orgéanicas n° 3 e 4/2001, de 29 e 30 de Agosto, se abriu a
possibilidade de maior participacéo civica de militares. Esta
participagédo ja tinha sido alids ganha pela prética e persis-
téncia das associacdes de militares, a que nunca faltou, por
outro lado a ponderacéo e o bom-senso.

Em terceiro lugar, fiz referéncia ao longo caminho
que falta percorrer. Apesar de Portugal possuir um dos
enquadramentos legais mais avancados da Europa, no que
respeita as Associagdes Profissionais na area da Defesa,
parece que os militares “associados” continuam a merecer
alguma desconfianga quer interna (na prépria instituigcdo mi-
litar) quer externa.

Na realidade, o estatuto dos dirigentes associativos
ndo esta publicado e os direitos das Associacdes, como
por exemplo integrar conselhos consultivos, comissdes de
estudo e grupos de trabalho para anélise de assuntos rele-
vantes para a instituicdo, sdo ainda e apenas meras inscri-
¢bes na lei.

Fiz, por ultimo, referéncia ao empenho e determina-
¢ao que os militares da AOFA experimentam na continua-
¢éo do aprofundamento e consolidacdo dos valores da de-
mocracia e da liberdade, no intransigente respeito pelos va-
lores da instituicdo a que pertencem e pelos superiores inte-
resses de Portugal.

Releva-se, porque de inteira justica, a forma exem-
plar como fomos recebidos pela Camara Municipal de
Gréandola através do seu Presidente. ®
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Temos feito o que esta ao
nosso alcance para ajudar a resol-
ver os problemas sdécio-profissionais
dos Oficiais das Forcas Armadas que
representamos, mas o XV Governo
Constitucional, que agora terminou
funcgdes, com particular e inevitavel
realce para o MDN, demonstraram
uma manifesta incapacidade, duran-
te mais de dois anos, para resolver
qualquer das questdes que afectam o universo em apreco, re-
velando um inesperado e estranho desinteresse em relagdo as
questbes que afectam o pessoal das Forgas Armadas.

Promessas nao cumpridas e um dialogo que tende a
ficar prejudicado face a tamanha frustragdo, tém conduzido, na
pratica, a ndo audicdo efectiva das Associa¢Ges Profissionais de
Militares (APM) conforme previsto na lei, 0 que constitui uma
enorme desilusdo, visto que foram também as forcas politicas
agora no Governo do Pais que deram corpo ao Associativismo
Profissional dos Militares em Portugal tal como se encontra esta-
belecido na lei.

Este estado de coisas em nada contribui para o reco-
nhecimento da dignidade do exercicio do poder politico, nem
para o fortalecimento do respeito para com aqueles que detém
autoridade sobre o instrumento militar do Estado, atendendo
ao que se admite poder exigir daqueles que ai servem sob o
estatuto da condicdo militar, nem tdo pouco contribui para
incrementar a cidadania participativa conforme preconizado por
Sua Exa o Presidente da Republica, neste caso particular dos
cidaddos em uniforme que devem ser alvo de outro tipo de
consideracdo nos assuntos de defesa que lhes dizem respeito.
H& que mudar de rumo!

Com a prioridade claramente estabelecida para as ques-
tdes do reequipamento e dos negdcios de Estado relativos ao
armamento e Industrias de Defesa (preocupacdo que alias a
AOFA saudou oportunamente), em que o desinvestimento su-
cessivo nestas areas conduziu a uma situagdo preocupante para
0 Pais, o Governo assumiu uma atitude na area do pessoal das
Forcas Armadas (FAAs), que ndo diferiu significativamente da
dos anteriores Executivos, associada, ainda por cima, a uma
reestruturacdo que tarda e ao avolumar dos problemas resul-
tantes do incumprimento dos direitos correspondentes ao Es-
tatuto da Condicdo Militar.

O XV Governo Constitucional conseguiu atingir alguns
dos seus compromissos para com 0s maiores grupos de pressdo
organizados no dmbito da Defesa, os Ex-Combatentes e os Sar-
gentos das FAAs. Mas ao excluir os oficiais das medidas que
surgiram na sequéncia de promessas desde logo assumidas, agra-
varam-se as injustigas neste universo, numa pratica indesejavel
no seio Instituicdo castrense, onde se procura garantir equida-
de permanente face aos recursos disponiveis. Bastava que o
Governo tivesse assumido igual esfor¢o financeiro ao efectuado
para resolver os problemas dos Sargentos das FAAs, para que a
inexplicavel situagdo verificada no Sistema Retributivo dos Capi-
tdes e 1° Tenentes tivesse sido ultrapassada a contento. Um
problema que foi resolvido para os Capitdes da GNR logo em
2000, devido a acgdo do respectivo Comando Militar e do MAI,
arrasta-se penosamente para os oficiais das FAAs sem o prome-
tido fim a vista, perante um pelo menos aparente alheamento
dos Ramos e a falta de empenho do MEDN, o que em nada
dignifica as InstituicBes!

O resultado a que a Direccédo Geral de Pessoal e do Re-
crutamento Militar (DGPRM/MDN) com a participacdo dos Ra-
mos chegou até agora, ignorando o didlogo que vem estabele-

TCOR ART Alpedrinha Pires

Palavra do Presidente da AOFA

cendo ha mais de um ano e meio com a AOFA e que contou
com diversas reunifes de trabalho e com a apresentagdo de
proposta fundamentada pela AOFA, inexplicavelmente néo re-
solve o problema, agravando-o até, o que ndo podera deixar de
contar com a compreensivel reac¢gdo de visivel desagrado da
nossa parte.

A nogdo de sucesso do exercicio do poder politico
na Defesa Nacional tem passado nas Ultimas décadas por uma
pretensa férmula simplificada em que se preconiza umas FAAs
mais pequenas, mas mais eficientes e capazes de apoiar a politica
externa do Estado, com um patriménio sobrante invejado, qui-
mera capaz de auténticos milagres, que passam pela reforma
das infra-estruturas, do reequipamento, da accdo social com-
plementar e ultimamente do Fundo dos Ex -Combatentes. E
gue agora, através duma prometida gestéo profissional do patri-
ménio das FAAs, alguns ambicionar&o ainda possa contribuir para
assegurar o cumprimento da convergéncia e salvar financeira-
mente o Governo, pelo menos até as préximas elei¢cdes. Na
realidade, com aliena¢Bes do patriménio muitas vezes sem 0s
proveitos esperados, fruto de eventuais arranjos politicos e re-
formas adiadas, temos vivido em permanente asfixia financeira,
em que nada se pode resolver. Fazemos votos para que a Insti-
tuicdo Militar se aperceba de que isso pode conduzir a que ape-
nas reste um pesado fardo para o futuro de todos nos.

Exaurido esse patrimonio, restara certamente a reforma
da administracdo das FAAs através da implementagdo de uma
Organizagédo Conjunta, como Unica forma de promover a tdo
apregoada dignificacdo da Condicdo Militar, devido a presumivel
economia de recursos necessaria, como alids ja acontece na
esmagadora maioria dos paises europeus. Em breve Portugal
serd dos poucos da sua dimensdo, na Europa e ndo s6, em que
as FAAs nao estdo organizadas em estruturas conjuntas e nal-
guns casos ja combinadas. Infelizmente, parece que antes te-
remos de assistir a reorganizacdo do Exército, atendendo ao
final da conscricdo, razao alias ja apontada inclusivamente para a
escolha do penudltimo CEMGFA. Aguardamos também que seja
respeitada a audicdo das APM no que respeita as consequéncias
para o pessoal resultantes das reformas que vierem a ter lugar.

Enquanto se espera pela almejada reforma ou evolucéo
das FAAs que nos faca sair desta permanente instabilidade, os
militares dos quadros permanentes aguentam e desesperam,
mas terdo certamente uma palavra ainda a dizer no que respei-
ta a evolugdo que preconizam para as areas do pessoal em que
tém legitimidade para se pronunciar como por exemplo: o Ensi-
no e Formagéo, a Saude e o Apoio Social, as Carreiras e o Esta-
tuto profissional, a equidade do Sistema Retributivo e a aplica-
¢ao da legislagdo Econdémico-social Europeia aos militares. Nin-
guém esperara certamente que a evolucdo das Forcas Armadas
seja apenas determinada por uma organiza¢do e estrutura em
que o factor humano seja desprezado. Antes pelo contrario,
muito hd que evoluir nesta matéria também, pois qualquer
reestruturacdo necessita sempre do apoio do factor humano.

Embora se apreciasse ter visto dar prioridade as ques-
tdes do pessoal das Forcas Armadas, na medida em que se
trata do seu bem mais precioso a preservar, esperamos que
aqueles que os portugueses escolheram para Governar Portu-
gal, consigam agora cumprir o programa de Governo no relativo
a Defesa e resolver os enormes desafios e os graves problemas
dos militares que tdo abnegadamente servem a Nacdo. Coope-
raremos com o0 Governo para que as preposicdes do programa
do XVI Governo Constitucional “destacando a dignificacdo da
condicdo militar, bem como a consequente qualificacdo e valori-
zacgdo do factor humano” possam ser cumpridas na sua plenitu-
de.
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As APM tendem a ser vistas como meros sindicatos por
aqueles que exercem o poder politico, por ser a Unica realidade
gue conhecem do mundo civil e também por uma certa hierar-
quia militar, por ser o modelo que temem ver implantado nas
FAAs. Ambas as perspectivas ficam bem aquém do conceito
assumido pelo nosso Estatuto associativo em que os valores da
Seguranga e do servico a Nagdo pontificam eticamente sobre o
bem exclusivamente individual. Sem que tenha sido possivel a
estas APM cumprirem plenamente o seu papel conducente a
devida consagracédo da dignificacdo do estatuto da Condicéo
Militar, muitas vezes por desconhecimento e desconfianca, ou-
tras vezes por uma falsa vertigem do relacionamento institucional
do Poder Politico com as Hierarquias Militares, as Associagdes
representam os sectores mais progressistas da Instituicdo Militar
e muito poderdo contribuir para essa dignificacdo, que contudo
continua a ser uma responsabilidade do Estado, infelizmente
ainda por assumir plenamente no decorrer da Ill Republica!

Para além da consagracdo dum estatuto do dirigente
associativo militar ndo discriminatério e clarificador, que permita
o exercicio efectivo da actividade associativa, previsto ha ja 3
anos ( Lei Orgénica n.° 3/2001, de 29 de Agosto) Lei do APM
e cujo processo de consulta o0 MDN vem arrastando de forma
inexplicavel, parece ainda tornar-se necessario a atribuicdo de
competéncia juridica as APM e o estabelecimento de drgao
arbitral ou de consulta com autoridade que garanta o estatuto
social e direitos associados ao estatuto da condi¢cdo militar, ma-
térias que exigem indiscutivelmente maior protecgdo da lei face
a situacdo que continua a persistir.

Se bem que nos custe dizé-lo, muitos dos que se tém
encontrado a frente dos destinos do Estado portugués pare-
cem assumir uma certa atitude de recalcamento face a Institui-
¢ao Militar, cujos membros, é bom lembra-lo sofreram as
consequéncias duma ditadura e da Guerra Colonial ou do
protagonismo da Revolucdo e de todas as suas negativas reper-
cussdes, quando a grande maioria dos que hoje as integram sé@o
ja estranhos a estes processos, sofrendo apenas duma
inexplicavel discrimina¢do negativa, cada vez mais dificil de su-
portar. H& que garantir equidade social ao estatuto profissional
dos militares com especial relevo para o das categorias profissio-
nais que sempre constituiram as referéncias dos Oficiais das For-
¢as Armadas!

Para terminar, estamos a preparar a apresentacdo de uma
proposta ao MDN para o desenvolvimento dum estudo dos fac-
tores retributivos e “Benchmarking” com a participacdo de Ins-
tituicBes Universitarias, por forma, a partir da respectiva compa-
racdo, facilitar o desenvolvimento de novo modelo retributivo
para as Forcas Armadas em equilibrio e consonancia com as ca-
tegorias profissionais de referéncia quer dos Corpos Especiais da
Funcdo Publica quer da sociedade em geral. Pensamos assim
dar um impulso decisivo para uma revisdo do Sistema
Retributivo dos militares que assegure a sua nao
descriminacdo negativa e seja um garante permanente de equi-
dade interna e externa.

No dominio Interno,

Desde o inicio do ano, a direc¢do eleita deu mais alguns
grandes passos no cumprimento do programa a que se prop0s,
assegurando a assisténcia juridica a titulo gratuito para os
oficiais das Forcas Armadas socios da AOFA, o que esperamos
tenha ndo s6 um efeito de atraccdo de novas inscricdes devido
a enorme vantagem oferecida, mas que seja também de uma
medida de caracter estratégico, pois devera facilitar o acesso
dos oficiais a um apoio fundamentado na defesa dos seus inte-
resses profissionais, promovendo a respectiva defesa na pers-
pectiva duma cidadania activa.

Numa miriade de situagGes em que os oficiais sédo vitimas
da administragdo, por serem habitualmente avessos a reclama-
¢ao dos seus direitos, ddo oportunidade ao desenvolvimento
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de uma cultura de discricionariedade e autoritarismo, 0 que se
espera auxiliar a combater no sentido do aperfeicoamento hu-
mano e ético do exercicio da profissdo militar, muitas vezes sub-
metido a forte pressdo dos poderes institucionais e do dever de
obediéncia.

Fruto da recomendacéo de diversos associados no senti-
do duma maior clarificacdo no que respeita aos objectivos da
Associacdo, procedeu-se a revisdo dos mesmos. Analisado o pro-
grama eleitoral e os Objectivos estatutarios da Associacao defi-
niram-se 0s objectivos estratégicos e desenvolveu-se o proces-
so de planeamento operacional, estabelecendo-se prioridades
para os objectivos operacionais e adicionando -se o objectivo da
aplicacao da legislacéo de Higiene e Seguranca no Trabalho (H&S)
a profissdo militar na sua maxima extensao possivel. Este ultimo
de uma enorme importancia estratégica e consequéncias no
dominio das condi¢des de trabalho incluindo a actividade
operacional e respectivas garantias associadas. No final conse-
guiu-se uma importante clarificagdo quer do ponto de visto es-
tratégico, quer comunicacional, que esperamos vir a resultar
num maior sucesso da nossa Associagao.

Assumimos também, com a participagdo activa dos mem-
bros dos Orgdos Sociais e de muitos associados, protagonismo
na dendncia puablica do incumprimento dos direitos dos militares
associados ao estatuto da condigdo militar, accdo a que dare-
mos continuidade. Torna-se crucial que todos os militares to-
mem conhecimento e consciéncia da grave situacdo a que se
chegou, de descarado incumprimento da lei e eventuais graves
consequéncias associadas, pelo que os associados, sem qual-
quer excepgdo, devem continuar a promover a assinatura
da Peticdo Colectiva entre todos os militares das Forgas Ar-
madas. Apelamos em conjunto com as restantes APM a ac¢do
de Sua Exa Presidente da Republica, que por sua iniciativa levou
pela primeira vez as questdes de pessoal das FAAs ao Conselho
Superior de Defesa Nacional e entregamos a Peticdo Colectiva
na AR, encontrando-se o Deputado Jodo Rebelo a proceder a
elaboracdo do respectivo relatério no seio da Comissdo de Defesa
nacional da AR, para oportuna discussao no plenario. Esperamos
que perante tdo significativo envolvimento de ilustres represen-
tantes da Nagdo, se vejam frutos e as expectativas resultantes
da sua accdo ndo agravem a frustragdo que vimos sentido!

Continuaremos a pugnar pelo urgente equilibrio interno
e garantia dos fluxos das carreiras, bem como pela reparacdo
da injustica retributiva dos capitdes e 1° Tenentes a par da
revisdo do sistema retributivo, mas reconhecemos que para
atingir estes objectivos se torna indispensavel o maior empenho
dos interessados e do alargamento da representatividade da
AOFA, a que todos exorto a prosseguir. Procuraremos também
cooperar na resolucdo da grave situagdo dos Pilotos da FAP e do
Exército por motivos bem diferentes, entre outras situagdes
pontuais que urge resolver. Estou convicto que o sucesso da
nossa actividade e dos resultados a atingir depende em muito
da nossa atitude colectiva. Quem néo luta j perdeu!

Torna-se também necessaria a promocdo de um ou dois
eventos com dimensédo politica por ano em que é crucial a par-
ticipacédo efectiva de todos os associados por forma a demons-
trar a nossa unidade, determinagdo e apoio a accdo da direccéo
da AOFA. Assim, o Conselho Nacional decidiu promover a co-
memoragdo do aniversario da AOFA no dia 12 de Outu-
bro proximo, através dum jantar comemorativo, em que
vamos convidar os nossos principais interlocutores politicos e
militares bem como as APM congéneres para uma jornada de
confraternizacdo, mas que se espera também de influéncia e
troca de impressdes sobre as matérias que nos interessam. Sera
uma oportunidade para dialogar com os membros do Poder
Politico e da Instituicdo Militar que regem o nosso destino colec-
tivo, a que os prezados associados ndo deixardo certamente de
corresponder. m
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A AOFA e a Correccao das Injusticas no Sistema Retributivo - Solucao rejeitada

Tendo-se conhecimento de um projecto de Decreto-Lei que
visa 0 reposicionamento na escala indiciaria de (alguns) 1° Te-
nentes e Capitdes como medida compensatéria a uma pratica
punitiva e perpetuada que estd consagrada num sistema
retributivo desvirtuado e que vigora nas FA vem consagrando e
perpetuando, a AOFA néo pode deixar de manifestar uma enor-
me perplexidade com o seu contetdo, que fica aquém das “pi-
ores” expectativas.

Na sequéncia de uma audiéncia concedida por Sua Exa. o
Secretario de Estado da Defesa e dos Antigos Combatentes
(SEDAC), a pedido da AOFA, que ocorreu em 13 de Fevereiro
de 2003, foi manifestado de forma muito vincada a necessidade
de se corrigirem as injusticas existentes no sistema retributivo
relativas aos Oficiais Subalternos na Marinha e aos Capitédes e
Oficiais Subalternos no Exército e na Forca Aérea. Injusticas
que tém a ver, recorda-se, com a relacdo existente com as
remuneragfes dos postos cimeiros da categoria de Sargento
antes da publicacdo do Decreto-Lei n°® 328/99, de 18 de Agos-
to, profundamente alterada com este diploma.

Dessa reunido resultou algum optimismo, por via das instrucées
dadas por Sua Exa O SEDAC a Direccéo Geral de Pessoal e Recru-
tamento Militar do Ministério da Defesa Nacional (DGPRM/MDN),
gue deveria desenvolver, em estreito relacionamento com a AOFA,
a discussdo do assunto por forma a encontrar uma solugéo equi-
librada que se consubstanciasse numa proposta de medida
legislativa, tendo em vista atenuar as consequéncias de uma situ-
acao de clara injustica vérias vezes exposta.

Contudo, decorridos mais de dois meses, nao tinha sido
objectivada qualquer solugao e sé a preserveranga e 0s insistentes
pedidos de resposta por parte da AOFA possibilitaram contrariar
uma postura de permanente subterflgio assente em argumentos
pouco consistentes. Nessa altura foi ainda possivel perceber que a
AOFA estava isolada na defesa desta matéria, tendo-se igualmen-
te constatado que os obstaculos surgiam muito mais de quem
supostamente se achava poder estar empenhado na resolugédo
dos problemas que afectam os oficiais das Forgas Armadas.

Tendo em vista facilitar a abordagem do problema, em 26
de Fevereiro de 2003 a AOFA elaborou um Memorando, que
enviou a DGPRM, recolocando uma solugdo baseada na conju-
gacdo de principios consignados nos Decretos-Lei n® 69/98 de
26 de Margo e 174/2000 de 9 de Agosto que resolveram uma
questdo em tudo semelhante ocorrida na GNR.

A proposta apresentada resumia-se a transcricdo das dispo-
sicdes presentes em diplomas aplicaveis a uma Forca Militar com
um Estatuto em tudo idéntico ao dos Militares das For¢as Arma-
das e de que beneficiam até os Oficiais do Exército ao servico
da GNR, o que levava a crer que fosse considerada como legiti-
ma e passivel de colher consenso.

Na préatica, os capitaes e subalternos da GNR que ja se en-
contravam na categoria por altura do ultimo diploma viram-se
reposicionados dois escaldes acima daquele que corresponderia
ao seu servigo efectivo no posto.

Como resultado das diversas diligéncias efectuadas, em 22
de Abril de 2003, a AOFA recebeu uma proposta de diploma
gue evidenciava a falta de consideracdo pelo dialogo que ocor-
rera e 0 posicionamento unilateral colocado na conducédo do
processo e que tinha o seguinte conteudo:

“ Oingresso tardio na categoria de oficiai s dos quadros per manentes
das Forcasarmadas oriundas da categoria de sargentos e os condiciona-
mentos verificados no desenvolvimento das respectivas carreiras moti-
vam que alguns primeir os-tenentes/capitéestransitem para a situagao de
reserva ou de reforma com remuneracao ou pensdo de montante inferior
aquele a que teriam direito se tal transicdo na carreira ndo se tivesse
verificado.

Afigura-se, por isso, hecessario adoptar um mecanismo legal que
permita afastar os efeitos decorrentes desta situagéo anormal e dissol-

ver este desequilibrio, em obediéncia ao principio da equidade interna,
nos termos do qual se deve garantir a harmonia remuneratoria, dando-
Se, assim, expressdo ao objectivo de dignificacdo das carreiras dos mi-
litares das Forcas Armadas na area retributiva.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela Lei n° 11/
89, de 1 de Junho, conjugado com o Decreto-Lei n° 236/99, de 25 de
Junho, alterado pela Lei n° 25/2000, d 23 de Agosto, e nos termos da
alinea c) do n°l do artigo 138° da Constituicdo, o governo decreta o
seguinte:

Artigo 1°

Osprimeiros-tenentes/capitées dos quadros perma-
nentes das For cas Armadas oriundos da categoria de
sargentos que, apds terem frequentado forma-
¢ao0 adequada, ingressem na categoria de ofi-
ciais e transitem para a situacao de reserva
ou eforma comremunerag&o ou pensdo infe-
rior, SA0 posicionados, na data da transicao,
no escaldo 5 darespectiva escalaindiciéria,
constante do mapa n®3 do Anexo | ao Decre-
to-Lei n°328/99, de 18 de Agosto.

Artigo 2°

Opresentediplomaproduzefeitasapartir de
1deJanarode2004.

A apreciagdo da matéria levou a
tomada de posicdo por parte da
AOFA com o envio de um oficio em
8 de Maio de 2003, onde foi ex-
pressa uma enorme frustragao
pela forma desprestigiante
como o assunto fora conduzi-
do e tratado, em contradi¢do
com as expectativas criadas
face a abertura demonstrada, e que se constituia, por muito
injusto que parecesse, como uma objectiva falta de vontade
em encontrar uma solucdo. Alertava-se igualmente para os pro-
blemas que a medida acrescentaria aos ja existentes “e ndo
poucos”, evidenciando-se do projecto:
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do Decreto-Lei n® 328/99, passando a contemplar outros (pou-
cos) que as nao tinham, uma vez que a sua formacéo e
consequente ingresso na categoria de oficial se processou
com completo conhecimento das novas regras (?);

- A medida ndo contemplar também os que entretanto
passaram (passarem) areserva e reforma, o que é surpreen-
dente face ao respeito que € proclamado pelos ex-combaten-
tes;

- O facto de muitos desses, ainda, que quiseram ser ofici-
ais numa altura em que era extremamente dificil alcangar
esse objectivo e que, administrativamente, se viram
subalternizados em relagéo aos que néo tiveram igual capa-
cidade;

- A medida ser desfasada de qualquer respeito pelo rigor
dos principios aplicaveis aos Militares das Forcas Armadas e
em concreto aos Oficiais das Forcas Armadas.

Por todas as razdes expressas, que declaradamente susten-

tavam a necessidade de se promover permanentemente o dia-
logo construtivo sobre matérias tdo delicadas, a AOFA foi nova-

EXTRACTO DO RELATORIO E PARECER DA COMISSAO DE DEFESA NA-
CIONAL SOBRE AS GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO DO

ESTADO PARA 2002

(Relator: Dr. Henrique Rocha de Freitas, ent&o deputado e Secretério de Estado da Defesa
e dos Antigos Combatentes no Governo gque recentemente findou funcées)

- O Orcamento da Defesa Nacional ndo contribui para a correcgao

das injusticas do sistema retributivo dos militares;

- O Orcamento de Defesa Nacional ndo inscreve as verbas necessa-
rias para fazer face aos abonos previstos no art® 9° do Decreto-Lei n®
236/99, de 25 de Junho, com a redaccéo dada pela Lei n°® 25/2000, de 23

de Agosto.

mente ouvida e, mais recentemente, levada a pronunciar-se
relativamente a uma outra versdo ja com algumas alteracfes ao
projecto inicial, embora no essencial se mantivessem as ques-
tdes mais gravosas.

Com efeito, ndo é aceitavel que se pense poder considerar
que a justica é atingida com uma medida que, beneficiando so-
mente uma infima parcela do universo a considerar (mesmo nos
QE mais prejudicados), apenas se consagra com a passagem a
reserva por limite de idade e fora da efectividade de servico
ou a reforma, ficando alids de fora a esmagadora maioria dos
oficiais nesta Ultima situacdo. Mais, que sentido de justica se pode
encontrar numa medida em que o regresso a efectividade do
servigo determina uma regresséo retributiva? E que sentido de
justica tem uma medida em que 0S mesmos pressupostos ndo
sdo validos enquanto o militar esta no activo? Que justica é esta
que num Estado de Direito (?), se permite para as mesmas cir-
cunstancias negar a aplicagéo de disposi¢cdes que a outros ja con-
cedeu? A razdo de tudo isto sé pode estar mesmo, nas propaladas
dificuldades econémicas (que, pelos vistos, apenas tém um sen-
tido!...), mas também na deslealdade para com as promessas
feitas e na falta de verticalidade e coeréncia.

Nao pretendendo evidenciar mais as fraquezas dos docu-
mentos apresentados, a AOFA, apesar de ndo poder rejeitar
qualquer medida que conduza a correcgdo mesmo que apenas
a uma pequena parcela das injusticas, que se verificam, nédo
pode igualmente deixar de referir que a Unica solucdo possivel
para a reposi¢do da verdade no sistema retributivo passa pela
consagracdo de disposicdes que ndo sdo inéditas e se
consubstanciam nos seguintes pressupostos, alids dados a co-
nhecer oportunamente ao MDN:

- Para os oficiais subalternos da Marinha e os capitéaes e
subalternos do Exército e da Forca Aérea, ingressados na ca-
tegoria de oficiais até a publicacdo do Decreto-Lei n© 328/99,

de 18 de Agosto, bem como para os militares que tinham
optado pelos diversos cursos de formacgéo de oficiais dos trés
ramos antes dessa data, sejam postas em vigor medidas de
arrastamento nas remuneracdes que restabelecam a parida-
de existente anteriormente com os postos cimeiros da cate-
goria de sargento;

- Mas porque apenas esse arrastamento implicaria novas
situagOes de injustica relativa para oficiais mais antigos que
os beneficiados, ha que encontrar uma solucao suficiente-
mente abrangente para o problema, tanto quanto possivel
dentro do espirito do artigo 12° do Decreto-Lei n® 328/99;

- Assim, em igualdade de tempo de servigo, sempre que
um militar do mesmo posto ou de posto inferior, em razéo de
promocao ou de progressao no sistema retributivo, aufirare-
muneracgdo superior a de militar mais antigo ou graduado,
este beneficiara do abono de um diferencial que o coloque no
mesmo nivel remuneratoério do que o ultrapassou;

- O diferencial evoluira nas promocdes ou progressoes sub-
sequentes, sendo que, por cada uma delas, até a sua total
absorgéao, é devido sempre um impulso de cin-
co pontos, em funcgao do indice de referéncia;

- Por outro lado, o estabelecido como refe-
réncia no n® 3 do artigo 16° ainda do Decreto-
Lei n® 328/99 para a remuneracéo na reserva
deve ser entendido como dizendo respeito aos
militares no activo que tenham beneficiado do
diferencial, quando for caso disso, mesmo que
a mudanca para aquela situacéo se tenha ve-
rificado antes da publicacdo do diploma que
resultar da iniciativa legislativa agora em dis-
cussao;

- O diferencial aqui mencionado seréa consi-
derado no calculo dos subsidios de férias e de
Natal, para determinag¢do da remuneracao base
mensal constante do artigo 15° também do
Decreto-Lei n® 328/99 e contara para efeitos
da alinea a) do n°® 1 do artigo 47° do Estatuto
da Aposentacéao;

- No que respeita aos militares que ja se encontram na
reforma havera uma actualizag&o extraordinaria que enforme
dos mesmos principios, sendo que a forma de calculo do com-
plemento de pensao prevista no artigo 5° do Decreto-Lei n®
269/90, de 31 de Agosto, que criou o Fundo de Pensdes, 0s
integrara igualmente;

- Os efeitos do diploma seréo retroagidos a 1 de Janeiro de
2003.

Convém ainda referir, que a AOFA, se mostra particularmen-
te preocupada com o facto de se protelar as questdes relativas
aos fluxos nas promogdes, tudo levando a crer que mesmo aque-
les que ingressaram e virdo a ingressar na categoria de Oficiais,
oriundos de outras categorias, apés a publicacdo do Decreto-
Lei n°® 328/99, de 18 de Agosto acabem por terminar a carreira
com a mesma angustia daqueles que o fizeram antes da publica-
¢do do referido diploma.

Digamos até que se a questdo dos fluxos corresse bem as
dificuldades que se verificam no sistema retributivo teriam me-
nores reflexos.

O adiamento e a falta declarada de empenho em tratar esta
matéria dara decerto, infelizmente, os seus frutos: o alastra-
mento das distor¢des no acesso aos postos de Oficial Superior.
E apenas uma questdo de tempo, para que a AOFA vem ten-
tando, em vao, sensibilizar os varios poderes.

Serd entdo mais frequente aquilo que ja hoje vai aconte-
cendo com demasiada frequéncia: o comandado de ontem a
comandar quem entdo o chefiava amanha.

Resta saber quem vai pagar os estragos que essa situagao
provoca na moral e na coeséo.

Provavelmente os mesmos do costume... ®
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O nosso correio

OCAP PA Cristévao Gomes Velica,
através de “mail”, d&-nos conta das terri-
veis desigualdades que persistem nos flu-
xosde carreirados Quadros Especiais (QE)
daForcaAéreaem estilo vigoroso queim-
pde a transcricéo dos passos mais signifi-
cativos:

“...Infelizmente a situagéo agravou-se
substancia mente.

Hoje em dia é possivel encontrar um
MAJ da érea técnica, acabado de promo-
ver, ficando a desempenhar as fungdes de
chefe de um sector, quando na semanaan-
terior, na mesma seccéo, existiaum CAP
mais antigo que € agora seu subordinado.
Maisgraveainda: esse CAPfoi seuinstrutor
no Curso de Formagéo de Oficiais (CFO)!

Existe um ambiente tenso nas unida-
des. Analisem-se 0s CFO, veja-se as dife-
rentes situagbes em que as pessoas fica-
ram e mostre-se ao poder politico o que
estarealmente errado! S6 com dados con-
cretos e chocantes é possivel levar aadmi-
tir o caos em que as carreiras se tornaram.

Um dos casos maisr ecentes e escan-
dalosos ocorreu com um oficial TABST
oriundodeTPAA. Tendoter minadoo CFO
TPAA em 1989 etrandtado posteriormen-
teparaTABST vai agoraser promovidoa
MAJ ultrapassando mais de metade do
Curso TPPA de 1988 que ainda nem se-

quer foiao CGGA”.

Expressao — Cumpre assinalar, antes de
mais, que o “mail” do nosso associado foi
oportunamente reencaminhado para o
Exmo. Senhor Chefe de Gabinete de Sua
Exa. o Secretério de Estado da Defesa e
dos Antigos Combatentes (SEDAC), acom-
panhado por algumas consideragdes.

No essencial, a AOFA relembrava que
a situacao se arrasta desde ha anos, con-
forme tem vindo a alertar o Ministério da
Defesa Nacional (MDN), na vigéncia des-
te Governo e dos que os antecederam.

Recordava, também, que a AOFA pro-
pbs (e tem vindo a sustentar a sua ne-
cessidade!) medidas transitdrias que per-
mitissem minorar os problemas existen-
tes.

No nosso “mail” dizia-se, a deter-
minado passo: “N&o ha nada a fa-
zer: se queremos salvaguardar o
que resta da coesao temos que con-
viver com a ideia de existirem su-
pras até que se resolva o problema
de fundo (Que organizacdo para a
Forca Aérea? Que regulamentos de
organizacao dela decorrentes? Que
QE? Que formacédo? O que fazer num

periodo inevitavel de transicdo?
Etc.).”

A propésito da reunido do Conselho
Superior de Defesa Nacional (CSDN) de
24 de Junho passado em que, pela pri-
meira vez e devido a acgdo das associa-
cOes de militares, se analisaram proble-
mas sécio-profissionais mais prementes,
surgiram noticias na comunicacgdo social
que davam conta da promocg&o, no cor-
rente ano, dos CAP (e 1SAR) com mais
de catorze anos de posto.

S6 na Forga Aérea (FA) existem cer-
ca de trés centenas de capitdes com mais
de dez anos de permanéncia no posto,
pelo que a medida resolve apenas uma
pequena parcela das enormes dificulda-
des existentes.

A iniciativa legislativa passou, até ao
momento, a margem das associa¢des de
militares.

E a manter-se na configuragéo notici-
ada tera a ver apenas com os QE da FA.
Ora quer na Marinha quer no Exército co-
megam a surgir indicios de uma evolugédo
preocupante nos respectivos fluxos de car-
reira.

A AOFA manter-se-a firme na defesa
dos indispensaveis equilibrios, por forma
a que, sem prejuizo para ninguém, seja
possivel assegurar o estabelecido em ter-
mos de grandes linhas nas “Bases gerais
do Estatuto da Condicao Militar” e no “Es-

tatuto dos Militares das Forcas Armadas”:
odireito efectivo a carreiral =

OCOR CAV Eduardo Matos Guerra
manifestaa suadiscordanciapelo facto de
a peticdo sobre o incumprimento de leis
relacionadas com os direitos associados
as “Bases gerais do Estatuto da Condicdo
Militar” (Lei n°11/89, de 1 de Junho) aapre-
sentar a Assembleia da Republica ndo ter
tido uma divulgacéo mais ampla do que a
permitida pelo simples recurso a redes de
“e-mail” (possibilidade que a maioria dos
camaradas ndo possui) e aos contactos
pessoais.

Expressdo — O artigo 31°-E da Lei n®
29/82, de 11 de Dezembro, com a re-
daccédo que lhe foi dada pela Lei Orgéa-
nica n® 4/2001, de 30 de Agosto, veio
possibilitar aos militares a apresenta-
¢ao de peticbes colectivas.

A peticdo em aprego, a entregar no
final do més de Maio, foi uma iniciativa
das ASMIR, ANS, AOFA e APA, e visa
permitir que a Assembleia da Republi-
ca exerca a accao fiscalizadora que Ihe
esta cometida.

A peticdo foi acompanhada por um
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memorando (disponivel na pagina da
AOFA na Internet) onde se explicitavam
as raz0es para a sua apresentacao,
realcando-se nomeadamente os casos
de incumprimento do estatuto da “con-
dicdo militar” nos casos em que exis-
tem diplomas regulamentadores que
ndo deixam margem para dividas.

Enquanto decorria a recolha de as-
sinaturas os Presidente das associa-
¢des, em audiéncia que lhes foi con-
cedida, expuseram essas mesmas ra-
zOes a Sua Exceléncia o Presidente da
Republica.

E imediatamente a seguir oficiaram
0 Secretario do Conselho Superior de
Defesa Nacional para que a matéria
fosse apreciada pelo CSDN na primei-
ra oportunidade, sabendo-se, a hora
do fecho desta edicdo, que decorre o
processo de consultas que antecede
uma questdo deste tipo.

Como se torna 6bvio, o envio do
impresso para a recolha de assinatu-
ras e do memorando pelo correio per-
mitiria atingir um ndmero muito maior
de camaradas e até, mais do que isso,
levar ao seu conhecimento a situagdo
inaceitavel que se vive e que vai esca-
pando aos ndo directamente atingidos.

No entanto isso implicaria uma des-
pesa consideravel.

Pelo que, em termos da relacédo
custo/eficacia, as associacfes segui-
ram o caminho que o COR Matos Guer-
ra considerou — e com toda a proprie-
dade — “curto”.

No entanto, os resultados foram
francamente animadores, tendo sido
recolhidas, em pouco mais de um més
e meio, muito perto de cinco mil assi-
naturas sendo a maioria de pessoal no
activo.

Digno de realce é o facto de a peti-
¢do ter sido assinada por vérias deze-
nas de militares que foram Ministros,
Secretarios de Estado, Deputados,
Chefes de Estado-Maior General e dos
ramos, Vice-Chefes de Estado-Maior,
Conselheiros da Revolucdo ou exerce-
ram cargos de grande responsabilida-
de na Administracéo Publica e na Or-
ganizagao das Forcas Armadas, mui-
tos deles, ainda por cima, agraciados
com a Ordem da Liberdade.

A peticdo devia ter sido mais am-
plamente divulgada? O COR Matos
Guerra tem toda a razdo quando de-
fende essa posigao.

O processo encontra-se entretan-
to ainda em curso.

E, se for necessario, chegard o
tempo de outros poderem também ter
parte activa na defesa dos seus legiti-

mos direitos. =
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Complemento de Penséo de Reforma

(do Boletim de JAN-FEV/2004da ASMIR, com a devida vénia)

“Na realidade o MDN diz pretender dar cumprimen-
to a Lei, mas, ao mesmo tempo, realca as dificuldades
financeiras que tal cumprimento acarreta, principalmente
guanto ao pagamento das verbas ja em atraso, tendo até
admitido que a Lei (25/2000) venha a ser brevemente al-
terada.

Portanto, nada de concreto foi avan¢ado nesta ma-
téria e isto na mesma semana em que, na Assembleia da
Republica, o Ministro da Defesa Nacional se comprometia

a pagar as verbas resultantes da Lei 9/2002 (Lei dos Anti-
gos Combatentes) que, curiosamente, foi promulgada dois
anos depois daquela que nos diz respeito (25/2000)!

Por maior vontade que se tenha, comega a ser muito
dificil ndo ligar a vontade de cumprir a Lei 9/2002 ao nu-
mero possivel de votantes que esse cumprimento podera
obter.

Se isto ndo € a politica no seu aspecto mais lamen-
tavel... parece!”

AOFA contrata advogado para prestar assisténcia juridica

Dando corpo ao estabelecido nos respectivos Es-
tatutos e cumprindo o que constava como projecto no
programa eleitoral com que se apresentaram a sufragio
0s actuais dirigentes, a AOFA contratou o advogado Dr.
Gusmao Nogueira que assegura o0 apoio juridico de que
0s seus associados venham a necessitar por factos que
tenham a ver com a sua actividade profissional.

Atendendo a importancia deste servigco que é pres-
tado aos sécios, transcrevemos na nossa seccao de di-
vulgacao o respectivo regulamento (pag. 51) que esta-
belece as condi¢bes do acordo.

Os contactos poderéo ser efectuados:

- Pelo correio, para o endereco da AOFA
(Rua Infanta D. Isabel, 2780 OEIRAS);

- Por fax (214406802);

- Para o “e-mail” aofa@sapo.pt ou
aofa@aofa.pt ;

- Para o telemoével do Secretario, COR Tas-
so de Figueiredo (963967559).

Os contactos do escritério do advogado séo:

DRr. GusmAo NOGUEIRA
Av. Almirante Reis, 152, 2° Dto.
(junto & Pracga do Chile)

1000-052 LI1SBOA
Telef. 21 844 65 67
Fax: 21 844 65 71

Comemoracdes do 30° aniversario do 25 de Abril de 1974

| ntegrada nas comemoragdes do 30° aniversério 25 de abril de 1974, aPresidénciadaRepublica, com
apresencado senhor Presidente daRepublica, promoveu umaceriménianaEscolade Sargentosdo Exército,
no passado 23 de Abril, assinalando o papel desempenhado em 16 de Marco de 1974 pel o antigo Regimento

delnfantarian.® 5 aquartelado nas CaldasdaRainha.

A AOFA teve asubidahonradereceber um amavel convite parasefazer representar, ao qual acedeu

com muito prazer.

10 de Junho - Encontro Nacional de Combatentes

A Comisséo Executiva do Encontro Nacional de
Combatentes 2004, dando continuidade ao espirito que
nos anos anteriores presidiu a estas homenagens, pro-
moveu no passado dia 10 de Junho, junto ao Monumento
aos Combatentes do Ultramar, em Belém, o seu 11° En-
contro Nacional.

A concentracao junto ao Monumento foi marcada
para as 11 horas, iniciando-se as cerimoénias pelas 11H45
com um discurso alusivo, ao que se seguiu uma Ceriménia
Religiosa Ecuménica de homenagem aos mortos e depo-

sicdo de flores junto ao Monumento.

A Comisséo Executiva do Encontro Nacional de Com-
batentes 2004 apelou a todos os Combatentes e suas fami-
lias, mas também a todos os Portugueses e Portuguesas
gue se identificam e prezam a sua Historia, para estarem
presentes e comemorar, em espirito de fraternidade com todo
0 mundo luséfono, o Dia de Portugal.

A AOFA, que integrou a comissao de honra, fez-se
representar pelo seu Presidente.
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CARLOE VALE FERRAZ

Cultura

No passado dia 15 de Junho, pelas 1830 horas no Auditério da FNAC — Colombo
em Lisboa, teve lugar uma sesséo de lancamento do romance FLAMINGOS DOURADOS,
da autoria do escritor Carlos Vale Ferraz (pseudénimo do COR CAV Matos Gomes), pro-
movida pela Editorial Noticias.

A sesséo foi seguida de debate e contou com a participagdo de Aniceto Afonso,
J. Saldanha Sanches, P. Pesarat Correia e o jornalista Adelino Gomes que moderou.

flamingos

A AOFA foi covidada a estar presente, o que fez com muito prazer.

dourados

rolmar.

As Associacdes de militares juntaram-se...

Na sequéncia da recolha e entrega na Assembleia
da Republica de uma peticdo com cerca de 5400 assinatu-
ras, numa peticdo a Assembleia da Republica, sobre o
incumprimento da Lei no que se refere a direitos associa
dos ao Estatuto da Condic&o Militar (Lei n.° 11/89 de 1 de
Junho), as quatro associ agdes representativas dos militares
(AOFA, ASMIR, ANS e APA) realizaram um jantar no
restaurante da ex-FIL na Jungueira, que reuniu cerca de
duas centenas de participantes.

Estainiciativa, bem como a recolha de téo elevado

Pensdes para ex-Combatentes

Embora o diploma s6 interesse aos que fize-
ram a guerra em Africa, aconselha-se vivamente
a leitura do Decreto-Lei n® 160/2004 (pag. 53), de
2 de Julho, uma vez que é sempre possivel pas-

sar a informacé&o a alguém conhecido que dela -

precise.

Com efeito, este decreto-lei alarga consi- «
deravelmente o leque de beneficiarios contem-
plados pela Lei n® 9/2002, de 11 de Fevereiro
(que alias ja tinha visto o seu ambito alterado
pela Lei n® 21/2004, de 5 de Junho).

Na realidade, os militares dos Quadros
Permanentes passaram a estar mais correc-
tamente incluidos entre os que podem usu-
fruir dos beneficios da lei.

E se parece ndo oferecer dlvidas a necessi-
dade de requerer o complemento especial de pen-
sdo previsto no n® 2 do artigo 5° do Decreto-Lei n®

ndmero de assinaturas, incluindo as de alguns notaveis
(como sgjam asde ex-: Ministros, Secretérios de Estado,
Deputados, Chefes do Estado-Maior Genera e dos Ra-
mos e dezenas de Oficiais Generais que desempenha-
ram as mais el evadas fungtes na Administragdo Publica
e na Organizagdo das Forgas Armadas), mereceu uma
vasta cobertura dos OCS, designadamente das trés ca-
deias de televisdo a operar em Portugal, que fizeram re-
portagensem directo do local, incluindo aaudicéo de di-
rigentes das diversas Associagdes promotoras.

160/2004 para os que ainda ndo tinham tomado qual-
guer iniciativa sobre a matéria, julga-se aconselhavel
reafirmar a candidatura ao acréscimo vitalicio de pen-
sdo estabelecido no artigo 7° da Lei n® 9/2002
para os que o tivessem requerido, face
a clarificacdo operada com o0 n° 2
do artigo 7° também do Decre-

{ ©  to-Lei n® 160/2004.

Por outro lado, parece ha-

ver possibilidades para as vilvas

face as disposi¢bes conjugadas dos

n°s 2 dos artigos 2° e 5°, ainda do DL 160/
2004.

Com este Decreto-Lei juntam-se também as
minutas que poderdo auxiliar a elaboracéo do reque-
rimento para aplicacdo da disposicdo consagradal

Julgamos nos...!
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Forum Profissdes

A semelhanca do ocorrido em 2003, tam-
bém este ano as Forcas Armadas, através da Es-
cola Naval e do Centro de Recrutamento da For-
¢as Aérea, participaram no Forum PROFISSOES re-
alizado pela Escola Secundaria Cacilhas-Tejo
(ESCT), em 9 de Margo altimo.

Esta iniciativa teve como objectivo divulgar
a profissdo de militar junto de jovens que frequen-
tam o ensino secundario (10°, 11° e 12° anos)
numa altura em que se tomam op¢des para toda a
vida. Além disso, permitiu ainda divulgar as mis-
sBes das Forgcas Armadas junto da sociedade ci-
vil, numa aproximacéo esclarecedora a todos os
titulos frutuosa.

A AOFA, no &mbito do protocolo assinado com
aquela Escola, estabeleceu os contactos necessari-
0s para que esta participagao fosse possivel.

Representacdo do Centro de Recrutamento da Forgca Aérea
presente no Férum Profissdes

Eis um exemplo que possibilitou o estreitamento de lagcos com a sociedade e que proporcionou benefici-
0s mutuos.

Recordamos que, no ambito deste protocolo a AOFA disp8e de uma sala de reunides e de trabalho nas
instalagbes da Escola situada na margem sul do Tejo, um apoio muito importante para a sua actividade
naquela zona.

Oficiais oriundos das areas ténicas manisfestaram-se...

Em 7 de Junho Ultimo, quase duas centenas de oficiais das areas técni-

Tem cas dos trés ramos das Forgas Armadas reuniram-se num jantar de reflex&o
— que se realizou na Voz do Operario em Lisboa.
‘® Em dois documentos aprovadosposteriormente encaminhados pela
AOFA, estes oficiais dirigiram-se ao MEDN e aos Chefes Militares mostrando o
E-MaIL seu desencanto com o actual Sistema Retributivo e os fluxos de carreira, onde
se sentem discriminados face a camaradas de outros Quadros.
? O evento teve ampla divulgagé@o nos 6rgéos da comunicagdo social,
designadamente na RTP, na TSF, na RDP, no Diério de Noticias e Jornal de
Noticias.

Se ainda néo o fez, o _
~ < Esta iniciativa, que teve o apoio da AOFA, segundo 0s seus promotores
de—o acon hece ra foi a primeira de outras que se seguir&o.

AQOFA. O objectivo é dar visibilidade publica a problemas sentidos por oficiais,
cuja solucao tarda, apesar dos sucessivos alertas enviados ao poder politico-

Passara a receber millar.
i nfo rm agéo em Ci ma A AOFA aproveita para, mais uma vez, fazer sentir ao poder politico e
. aos chefes militares a sua preocupacdo quanto a necessidade de encontrar
dOS acontecimentos! solucBes para estas questdes, sob pena do descontentamento que grassa nas

fileiras poder originar comportamentos mais duros por parte de alguns milita-
res, nos quais ninguém esta interessado.
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Dia das Forcas Armadas

A convite de Sua Exceléncia o Almirante CEMGFA,
0 Presidente da AOFA participou em 26 de Junho passa-
do nas Cerimoénias Militares comemorativas do Dia das
Forcas Armadas (a data de 24 de Junho evoca simulta-
neamente os aniversarios da batalha de S. Mamede e do
nascimento do Condestavel D. Nuno Alvares Pereira), que
tiveram lugar na cidade de Viseu.

Desfile dos estandartes...

As comemorac0des desse dia compreenderam uma
missa, uma parada militar, a visita a uma exposicao de-
monstrativa das capacidades dos Ramos das Forc¢as Ar-
madas e um almoco.

Na intervencdo de SEXA o CEMGFA, o Almirante
Mendes Cabecadas, teceu algumas consideragdes sobre
0s recursos humanos das FA, das quais realgamos:

As Forcas Armadas ndo sdo imunes aos padrbes
morais, aos principios éticos, aos comportamentos e as

... dos Pupilos do Exército e Colégio Militar,...

aspiracoes de bem-estar adoptadas pela sociedade onde
estdo inseridas e onde recrutam os seus efectivos. No
entanto, as forcas armadas continuam a necessitar de
uma estrutura hierarquica, de disciplina, de apego a cau-

sa publica, de condutas dignas e de um cédigo de honra
que fixe os limites legitimos da sua acg¢éo.

Precisam ainda que 0s seus elementos tenham
0 patriotismo que os disponha a sacrificarem a vida
pelo seu pais quando necessério, e o adequado espiri-
to de cidadania, comportando deveres mas, simulta-
neamente, os direitos que lhe devem ser reconheci-
dos.

Nisto consiste, afinal, a condi¢do militar(.....).

Os problemas existentes sdo, em boa parte, re-
sultantes de medidas sectoriais que, ao longo de varios
anos, visaram resolver questées de momento, sem te-
rem em devida conta os reflexos que mais tarde teri-
am noutras areas, ou as dificuldades que se viriam a
colocar na sua aplicagéo.

O resultado, previsivel, desse ja antigo processo
de decisdo esta bem ilustrado no avolumar de proble-

W g T %
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...da Escola Naval,..

mas que actualmente suscitam a maior preocupagéo.
De entre eles, vou referir-me apenas ao fluxo de car-
reiras, por entender que merece consideragdo especi-

al......).

Estamos empenhados em corresponder as as-
piracbes de progressdo profissional dos mais novos,
cientes de que sera necessaria uma mudanga cultural
na forma como sdo entendidas as fases finais das car-
reiras, designadamente aquelas que tém tendéncia para
se prolongar para além do seu interesse Util.

Admito, ainda, que sera necessario introduzir me-
didas administrativas que permitam regular as situa-
¢Oes extremas. Como exemplo, refiro o problema da
promocgdo de militares com 0s postos de primeiro-te-
nente ou capitdo e de primeiro-sargento que, satisfa-
zendo condigbes gerais e especiais de promogdo, te-
nham ultrapassado catorze anos de permanéncia no
posto. Esta situagdo resultou de medidas sectoriais to-
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madas ha mais de uma década, nhuma perspectiva mera-
mente conjuntural. Agora, so podera ser resolvida com
uma decisdo do mesmo tipo e, portanto, com inconveni-
entes futuros em outras areas.

Embora parega contraditorio, ndo é possivel dei-
xar de ver este problema sendo como uma heranga ne-

... da Academia Militar...

gativa, que importa corrigir por elementar dever de justi-
ca para com as varias centenas de oficiais e sargentos
por ela afectado. .../..."

Torna-se oportuno referir que a AOFA vem defen-
dendo que, no respeito das normas estatutérias do direi-
to a progressao na carreira, ndo séo admissiveis perma-
néncias no posto tdo longas como as que se verificam
nalguns Quadros Especiais (QE).

Para além das medidas extraordinarias que se im-
pdem para resolver a situacdo actual, urge encontrar um
limite a partir do qual determinado tipo de regas seja au-

tomaticamente aplicado no ambito da administracédo
ou gestao de pessoal.

A permanéncia de 14 ou mais anos no posto de
capitao é exactamente a situacédo que se verifica nal-
guns QE da FAP, o que tem concentrado a insatisfacdo
expressa pelos oficiais representados pela AOFA.

No entanto é apenas uma pequena parcela do
problema, uma vez que algumas centenas de capitdes
da FAP permanecem no posto ha mais de 10 anos.

E, por outro lado, ha indicios preocupantes de
que a relativa fluidez na progresséao verificada na Mari-
nha e no Exército pode estar a chegar ao fim.

... e da Academia da Forca Aérea.

Uma medida do tipo da anunciada por Sua Exa.

o CEMGFA, que mais ndo € do que a que viria a ser

divulgada pelo MDN na sequéncia da Reunido do Con-

selho Superior de Defesa Nacional de 24 de Junho,

abrangera um numero infimo de oficiais e julga-se que

pode estar condicionada por razbes de na-

tureza conjuntural ou financeira, que se des-

conhecem, ndo servindo para repor a ne-

cessaria justica a luz dos direitos
estatutarios, que urge respeitar.

Ao contréario do que a lei prescreve,
a AOFA néo foi ainda ouvida sobre a ma-
téria em apreco por iniciativa das autorida-
des competentes, mas, ao abrigo do direi-
to de representacao dos interesses profis-
sionais dos oficiais e do correspondente di-
reito de audicéo consagrados na lei, solici-
tou formalmente para que as suas posi¢des
possam ser apresentadas durante os pro-
cessos que conduzem a decisdo nestas
guestdes e ndo apenas depois deles se en-
contrarem concluidos.

Algumas dos rerpesentantes das Associacdes de Militares que se fizeram repre-
sentar nas comemoracdes do dia das FAs: APA, ANCE, AOFA, ADFA, ANS
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Comemoracoes do 52° aniversario da Forca Aérea Portuguesa

A convite de Sua Exceléncia o General Comandante da
Forca Aérea Portuguesa, o Presidente da AOFA participou na
Cerimonia Militar comemorativa do Aniversario da FAP que tive-
ram lugar na Base Aérea de Sintra no dia 1 de Julho de 2004.

As comemoracBes desse dia com-
preenderam uma missa, uma parada mi-
litar, a visita a uma exposi¢ao estéatica de
aeronaves e um almocgo.

Depois da Parada Militar, assistiu-se
a uma espectacular demonstracdo de
acrobacia aeronautica por uma parelha
de Alfa Jets, pilotados por dois oficiais
da Esquadra 301 da BAll-Beja.

Presidiu a Cerimonia SEXA o SEDAC
em representacdo de SEXA o MEDN,
quando decorria em pleno a crise politica
para a nomeacdo de outro Governo ou
a convocacao de eleicbes legislativas an-
tecipadas.

Na sexta feira teve lugar a Missa de Acgdo de Gragas e
Sufragio na Igreja da Forca Aérea e no Sabado seguinte, a
Banda da Forca Aérea deu um concerto de Gala no Centro
Cultural Olga Cadaval em Sintra.

Na intervengdo de SEXA o General CEMFA no decorrer
da Parada Militar, deu relevo no ambito socio-profissional de
uma forma sumaria ao seguinte:

- Horas de voo abaixo dos valores minimos de seguranca.

- Continuacdo da saida de pilotos acima do razoavel e
prioridade no estabelecimento de medidas extraordi-
narias que garantam a indispensavel retengdo neste
quadro especial.

- Medidas que visam procedimentos de cor-
reccdo e ajustamento nas carreiras de for-
ma isenta, justa e adequada em tempo Util.

Extractos do discurso proferido por SEXA o
General Manuel José Taveira Martins:

. onde pontifica a contengdo dos meios
financeiros publicos, nomeadamente os consigha-
dos a Defesa Nacional.

e

Estes factores, associados a caréncia de
recursos humanos, conjugam-se no sentido de
entender como uma realidade o facto de, naos
ultimos anos, ndo ter sido possivel a Forca Aérea
voar o numero de horas considerado desejavel para garantir
0 grau de prontiddo internacionalmente recomendado.

Assim sendo, urge corrigir esta situacdo pois, a man-
ter-se, € susceptivel de afectar a seguranca de voo, na me-
dida em que restringe o nimero de tripulagbes preparadas
para operac¢bes, bem como, reduz a qualificagcdo de pessoal
de apoio e de manuten¢do, retirando-lhes,
consequentemente, a flexibilidade indispensavel para pode-
rem operar em cenarios multiplos de emprego, que determi-
nem projeccdo de forcas em operagbes prolongadas.

v

Outro aspecto, ainda no &mbito do poder aéreo, que
ndo pode deixar de aqui ser evocado, prende-se com a ca-
réncia de recursos humanos especializados, nomeadamente
de pessoal piloto-aviador, traduzida na efectiva dificuldade em
assegurar de forma aceitdavel o preenchimento do seu qua-

dro organico.

Com efeito, a cadéncia de saida para a vida civil, a seu
pedido, dos militares pilotos-aviadores, tem vindo a ultrapassar
em larga escala o limite do razoavel e a superar os valores de

reposicdo desta especialidade,
inviabilizando a correcta gestdo do
respectivo quadro.

E esta situacdo que
prioritariamente urge alterar, crian-
do para o efeito as condig6es mais
apropriadas, através de medidas
como as que estao a ser desenvol-
vidas com o apoio da tutela.

Assim, importa fomentar
perspectivas mais atraentes e incu-
tir o sentido pleno do servir o bem
publico, a todos aqueles que sonham
com uma carreira militar operando
0S N0Ss0s meios aéreos.

s

Sendo a area dos recursos humanos a mais delicada e de
dificil intervengdo em qualquer grande organizagdo, posso afir-
mar que a Forga Aérea, tem vindo, ponderada mas consistente-
mente, a agir neste sector, apesar das varias limitagbes e
condicionantes que externamente lhe sdo impostas, através de
medidas que visam procedimentos de correc¢do e ajustamento
nas carreiras dos militares e dos civis, bem como nos casos cuja
justica na resolugdo impbe preméncia na actuagéo.

Temos consciéncia de que muito ha ainda para fazer no
pelouro do pessoal e por isso quero transmitir-vos, que a chefia
esta atenta e empenhada
na harmonia do conjunto
e igualmente disposta e
determinada em alcancar
solugbes isentas, justas e
adequadas em tempo Util,
dentro da sua esfera de
possibilidades.

L

Torna-se oportuno re-
ferir que a AOFA vem soli-
citando as diversas entida-
des competentes na ma-
téria, politicas e militares,
que, no respeito das nor-
mas estatutarias do direito
a progressao na carreira, bem como das grandes linhas legal-
mente consagradas com a aprovacdo do EMFAR, tendo em conta
as medidas entretanto suspensas (faz ja trés anos) relativas ao
agrupamento de alguns quadros especiais (QE) na FAP, deve
ser estabelecido um regime de transi¢do (10 anos) em que as
expectativas dos quadros de origem e dos futuros quadros se-
jam mantidas através dum esquema de arrastamento das pro-
mogOes de acordo com um equilibrio entre ambos os regimes.

Esta medida devera, no entender da AOFA, ser conjugada
com outra que estabelega um tempo maximo de permanéncia
no posto de capitdo de 12 anos e de um total acumulado de 18
anos nos de capitdo e major para a promogao, respectivamen-
te, a major e a tenente-coronel.

O cruzamento destas duas medidas permitiria ultrapassar a
terrivel situacdo em que se encontram alguns QE, embora impli-
que o reconhecimento da necessidade da existéncia de
supranumerarios no periodo em apreco.
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Realizou-se nos
dias 26 e 27 de
Marco o 89°
Praesidium da EUROMIL, em Lisboa.

(Junta-se a este Boletim uma Separata com

uma stimula das intervengdes no ambito da

Sessdo Comemorativa do 25 de Abril, bem

como do Férum Internacional sobre Dialogo
Social na UE)

Esta reunido periodica da EUROMIL,
realiza-se duas vezes por ano (Prima-
vera e Outono) e tem sempre como
cenario um dos paises das associagdes
membro. No presente caso a ASMIR ,
ANS e AOFA, associa¢cdes membros da
EUROMIL, promoveram a realizacao
desta reunido magna das Associacdes
Profissionais de Militares Europeias em
Portugal.

A realizagdo deste Praesidium em
Lisboa, pretendeu ser mais um
contributo para assinalar, duma forma
muito especial, a celebracdo dos 30
anos de liberdade proporcionados
pelo 25 de Abril através de uma
Sessdo Comemorativa, que foi igual-
mente um meio de reconhecer a influ-
éncia indesmentivel que este aconteci-
mento teve para o desenvolvimento e
reconhecimento oficial do direito de as-
sociacdo dos militares portugueses.

Associados ao 89° Praesidium
tiveram lugar os seguintes even-
tos:

- Reunido do Board da EUROMIL, na
manhd da véspera do Praesidium;

- Reunido das Associagdes Portugue-
sas e Espanholas que integram o
Convénio de “Evora”;

- Férum Internacional, “O Dialogo So-
cial na EU para/com os Militares”, na
tarde da véspera do Praesidium;

- Sessdo Comemorativa dos 30 anos
do “25 de Abril” ;

- Reunido do 89° Praesidium da
EUROMIL;

- Jantar de encerramento oferecido pe-
las AssociagOes Portuguesas;

- Visita Guiada ao Museu da Cidade de
Lisboa e Castelo de S&o Jorge.

Sessdo Comemorativa dos 30
anos do “25 de Abril”

No ambito do 89° Praesidium da
EUROMIL, teve lugar uma Sessédo Co-
memorativa dos 30 anos do “25 de
Abril”. A abertura oficial desta Sessao
Comemorativa, foi protagonizada pelo

Presidente da EUROMIL, Bauke Snoep
(NL) e contou com a presenca do Dr.
Alberto Coelho, Director Geral de Pes-
soal e Recrutamento Militar do MDN, que
presidiu a sessdo, em representacgdo de
Sua Exceléncia o Senhor Secretario de
Estado da Defesa e Antigos Combaten-
tes.

Durante esta sesséo oficial de aber-
tura do 89° Praesidium da EUROMIL, foi
proferida uma alocucdo alusiva ao 25
de Abril e a sua influéncia na consolida-
¢ao do associativismo socio-profissional
entre os militares, pelo General Garcia
dos Santos.

N&o restou qualquer divida para os
participantes deste 89° PRAESIDIUM da
EUROMIL em Lisboa e dos eventos a ele
associados, que as instituicdes envolvi-
das e 0 movimento associativo profissi-
onal dos militares portugueses em par-
ticular, deram um belo exemplo de ci-
dadania participativa, que muito
prestigiou o pais e nos honra.

Reunido do Convénio de “Evora”

No ambito dum Convénio de coope-
racdo entre as Associagdes profissionais
de militares de Portugal e de Espanha
contando com a participacdo da ANS
(POR), AOFA (POR), AMARTE (ESP) e
CIOFAS (ESP) — (a ASMIR (POR) e a
AME (ESP) subscreveram inicialmente
este Convénio em Evora 20JUN98, mas
vieram a suspender a sua participacéo
no mesmo) — suportam financeiramen-
te a participacdo de um dos seus mem-
bros em regime de alternancia, no Or-
gao de Direccdo da EUROMIL (Board)
eleito em Congresso da Organizagao por
um periodo de 4 anos. No decorrer da
reunido do Convénio, fomos informados
que a Associacdo Espanhola CIOFAS,
deixou de ter capacidade de suportar
os encargos financeiros no ambito do
Convénio bem como da EUROMIL, pelo
que foi decidido prestar o necessario
apoio a esta Associagdo, até que a cri-
se interna em que se encontra seja ul-
trapassada.

No periodo 2000-2004, foi inicial-
mente eleito para o Board o TCOR
Rodrigues do Carmo dos Org&os Soci-
ais da AOFA, que veio a suspender a
sua participagcdo por motivos pessoais,
sendo substituido desde 2002 pelo Pre-
sidente da AOFA, TCOR Alpedrinha Pi-
res, que é actualmente Membro efecti-
vo.

O cargo foi anteriormente exercido

...da EUROMIL em Lisboa

pelo SAJ Exército Fernando Fontes,
da ANS, actualmente a prestar servi-
co na Representacdo Militar Portu-
guesa no Reino Unido. No préximo
Congresso da EUROMIL, no Outono,
em Budapeste, sera eleito um novo
membro de uma das Associacdes
membros do Convénio para o Board
de acordo com o principio de
alternancia estabelecido.

Reunido do Board e do
PRAESIDIUM da EUROMIL

Na manhd da véspera do
Praesidium decorreu a reunido do
Board da EUROMIL (Direcgdo Execu-
tiva). No decurso desta reunido fo-
ram analisadas as candidaturas de
duas associacfes gregas (ETAL & ),
de uma associagdo Francesa
(ADREFDROMIL) e duas associagdes
Ucranianas (KETUS & EPSU) que se
propuseram integrar a EUROMIL, ten-
do o Board recomendado a sua acei-
tacdo, o que veio a ser consagrado
no decorrer do Praesidium. No caso
das associagbes Gregas admitidas,
trata-se de dois tipos ndo muito ha-
bituais na EUROMIL, uma cujo ambi-
to se centra num universo de repre-
sentacdo dos ex-alunos da Escola de
Sargentos Especialistas da Forca Aé-
rea Grega e a outra versa o desen-
volvimento de empresas que centram
a sua actividade na area da Defesa.
J& no caso da Associagdo Francesa,
representa uma golfada de ar fresco
no campo do associativismo profissi-
onal naquele pais, por integrar mili-
tares no activo com uma dinamica de
intervencéo na defesa dos interesses
socio-econdémicos dos militares fran-
ceses. A EUROMIL continua assim o
seu crescimento, com especial rele-
VO em paises onde o associativismo
socio-profissional ainda néo esta con-
sagrado.

Nesta reunido foram também cla-
rificadas as funcdes
do Secretario-Geral
e do Presidente da
EUROMIL através
da revisdo e pos-
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terior aprovacdo pelo Praesidium dos
respectivos Termos de Referéncia e Res-
ponsabilidades Funcionais.

Regibes: O pedido de clarificagdo vei-
culado pelas AssociagOes portuguesas
e espanholas integrantes do Convénio,
relativo a eventual formagdo de Regi-
Oes, 0 que poderia enquadrar o respec-
tivo Convénio de Cooperagao, foi apre-
ciado pelo Board, tendo sido concluido,
que embora os Estatutos da EUROMIL o
possam admitir, ndo é recomendéavel no
momento, por eventuais custos acres-
cidos, bem como pela desnecesséria
maior complexidade na estrutura inter-
na. O Board recomendou por outro lado
incentivar as Parcerias (Partenerships)
actualmente em desenvolvimento entre
diversas associacbes, com especial re-
levo para as estabelecidas pelas asso-
ciacOes da Alemanha e Dinamarca com
associacdes dos paises do Leste Euro-
peu, bem como aquela j& praticada pe-
las associagdes portuguesas e espanho-
las.

Aplicacédo da regulamentacéo de
politica social na UE: A EUROMIL vem
fazendo um grande esforco junto das
instituicdes europeias no sentido de que
a regulamentacdo em vigor na UE seja
aplicada aos militares do mesmo modo
que aos demais cidaddos europeus, 0
que ndo acontece em certos paises
como é o caso de Portugal.

Tendo em vista esse objectivo, a
EUROMIL recomenda aos membros das

Coloquio sobre o 30°

Em 28 de Abril do corrente, a
AOFA foi convidada a participar num
Coléquio sobre o 30° Aniversario da
Revolucdo dos Cravos, organizado
pela Escola Secundéaria do 3° Ciclo
do Ensino Basico Maes d’Agua, na
Falagueira, Amadora.

A iniciativa, integrada nas come-
moracgdes do 25 de Abril que decor-
reram naguela Escola, teve a partici-
pagdo dos membros do Conselho Na-
cional da AOFA, COR INF Gongalves
Novo e 1TEN EN-MEC Rodrigues Mar-
ques, que no ambito da efeméride e
no periodo que lhes foi reservado,
fizeram uma ponte entre o passado

suas AssociagBes que enviem queixas
a Comissdo Europeia nos casos em
que a resapectiva legislacdo de traba-
lho ndo esteja conforme a legislagao
europeia e os seus direitos ndo forem
respeitados. Essas queixas serdo anali-
sadas pela Comissao Europeia e, se fo-
rem aceites, dardo lugar a um dialogo
bilateral com o Estado infractor. Se tal
se revelar insuficiente, entdo a Comis-
sdo Europeia tem o poder de lancar um
procedimento legal contra esse Estado
no Tribunal Europeu de Justi¢a, no
Luxemburgo.

Matérias como as Directivas
Europeias sobre Higiene e Seguranca
no Trabalho, bem como a Directiva so-
bre o Tempo de Trabalho s&o largamen-
te infringidas no que respeita a sua apli-
cacdo aos militares portugueses o que
se vem constituindo numa discrimina-
¢do negativa, 0 que certamente levara
as associacgdes profissionais a avaliarem
eventuais tomada de atitudes relacio-
nadas com este problema, a manter-se
a actual situagao.

Servicos e beneficios para os mili-
tares Europeus: No decorrer do
PRAESIDIUM foi apresentado pelo mem-
bro do Board responsavel pela Area dos
Servigos na EUROMIL (TCOR Alpedrinha
Pires) e pelo respectivo desenvolvimento
da politica da organizacdo nesta maté-
ria, a orientacdo inicial para o estabe-
lecimento de protocolos e criagdo de
programas que promovam beneficios
para os militares membros das Associ-

acdes ao nivel Europeu. A partir da
aprovacdo desta politica, estimada
para o final do ano, serd de esperar
no futuro alguns beneficios para os
militares europeus tirando partido do
factor de escala da EUROMIL, que re-
presenta os interesses de cerca de
500 mil associados, bem como da
melhoria da facilidade de acesso ao
nivel de messes e outros beneficios
sociais e protocolos estabelecidos pe-
las associacdes membros da
EUROMIL.

Reestruturacdo das Forcas Ar-
madas na Europa: No decorrer do
Praesidium foi possivel tomar contacto
com diversos modelos de reformas
em curso nas For¢cas Armadas de al-
guns paises Europeus, tendo sido pro-
feridos briefings sobre as reformas
em curso na Bélgica, Alemanha e
Bulgaria. O assunto despertou enor-
me interesse, designadamente no
respeitante ao impacto e as medidas
relativas ao pessoal e carreiras, ma-
térias em que as associagdes profis-
sionais representativas tém o direito
de participar e devem ser ouvidas.

Jantar de Encerramento: As acti-
vidades do 89° Praesidium da
EUROMIL, encerraram com um jan-
tar oferecido pelas associa¢des pro-
motoras do evento, ASMIR, ANS e
AOFA, num restaurante tipico de Lis-
boa, que contou com a presenca de
representantes de todos os Orgéos
Sociais das Associacoes.

Aniversario da Revolucédo dos Cravos

e o futuro.

Perante tdo distinta e numerosa as-
sisténcia de alunos e docentes, foram
relatadas experiéncias vividas num tem-
po ainda recente e as motivacdes e pe-
ripécias dos que integraram o Movimen-
to de Capitédes, durante a preparacdo
da Revolugdo de 25 de Abril de 1974. A
intervencdo completou-se na passagem
do testemunho entre geracg@es, tendo
sido deixada uma mensagem de empe-
nho que reflectiu o significado da data
para as mais novas e o papel actual do
militar na sociedade.

Acreditando no total sucesso da ini-
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ciativa e nos contributos que a AOFA
decerto também possibilitou, quere-
mos manifestar uma palavra de agra-
decimento & Escola Secundaria Maes
d”Agua pelo convite enderecado e di-
rigir em particular ao Exmo Senhor
Professor Anténio Afonso, coordena-
dor da cadeira de Histéria, ao Exmo
Senhor Presidente do Conselho Exe-
cutivo e aos restantes professores e
professoras, alunos e alunas daquela
Escola presentes na sessdo, um enor-
me elogio ao trabalho desenvolvido e
que foi possivel patentear na exposi-
cao colocada a disposicao de todos
qguantos a puderam apreciar.



O nosso correio

O TCOR SGE José Francisco Robalo Bor-
rego sugere-nos que consi deremos, entre as propos-
tasdealteracéo a0 EMFAR aapresentar pelaAOFA, a
possibilidade de osmilitaresterem o direito aprogres-
séo nos escal6es na situacdo de reserva fora da
efectividade de servigo, como medidadesbloquedorados
constrangimentosnosfluxosdecarreira

Expressdo - O TCOR Robalo Borrego
correspondeu da melhor forma ao convite feito
no namero anterior para que 0s camaradas co-
laborassem na apresentagdo de propostas que
permitissem actualizar ou melhorar as que a
AOFA vem apresentando do antecedente.

A proposta tem interesse e merece ser analisa-
da nas consequéncias que, a ser transformada

em normativo, acarretaria.

Actividades

(continuacéo da pag. 32)

DESPEDIDA

(cartado ex-MAJPILAV Francisco Miguel FilzaMartins
Rodrigues, socio F-0447 daAOFA)

Pelo facto de, com o posto de Major, me ver
obrigado a abater ao Quadro de Oficiais Pilotos Avi-
adores em Novembro de 2001, por motivos
deontolégicos, e dada a impossibilidade de poder
passar a situacao de reserva conforme esta con-
signado na lei, deixou de fazer sentido a minha con-
tinuidade na vossa tao prestigiada Associacao.

Assim, é com magoa que me despeco de
todos os camaradas associados, fazendo votos
para que continuem na defesa do prestigio da Clas-
se que, ao longo da Historia, sempre soube
ombrear com as responsabilidades que foi chama-
da a assumir, na defesa dos interesses da Nacao.

Até sempre.

18 de Margo de 2004

Assumiram especial relevo (ver Relatério na pagina da INTERNET), as seguintes actividades (os documen-
tos referidos, bem como os programas e textos de algumas iniciativas, constam ou constaram da pagina da

AOFA na Internet):

AUDIENCIAS/REUNIOES DE TRABALHO/ZOUTRAS COM
ORGAOS DE SOBERANIA, PARTIDOS PoLiTicos, CHEFIAS MILITARES E INSTITUICOES

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

2004M AR16 — Audi¢do da AOFA sobre os projectosde lei damaioriado Governo, do PS e do PCP relativos arevisao do regime
juridico estabelecido nalei n°9/2002, de 11 de Fevereiro (contagem do tempo dos ex-combatentes)
SeECRETARIO DE EsTADO DA DEFESA E DOS ANTIGOS CoMBATENTES (SEDAC)

2004FEV 13 — Audiéncia concedida para colocar vérias questdes (sistema retributivo, EMFAR, ADM, complemento de pensdo de
reforma, Fundo de Pensdes, estatuto dos dirigentes associativos, incumprimento de normativos legais), em Lisboa

BVE

2003DEZ03 — A udiénciaparaapresentacao de cumprimentos ao CEM E e umabreve explanagéo dos principais objectivosdaAOFA,

em Lisbhoa
EMFA

2003DEZ16 — Presencanatomadade posse do CEMFA, em Lisboa

2004JAN23 — Audiénciaparaapresentacéo de cumprimentos ao CEM FA e umabreve explanagdo dos principais objectivosdaAOFA,

em Alfragide- Amadora

MOVIMENTO ASSOCIATIVO MILITAR

AssociACAO NACIONAL DE SARGENTOS

2004JAN28 — Jantar comemorativo do 31 de Janeiro, pelo nicleo da ANS dadreamilitar de Abrantes, Constancia, Entroncamento,
SantaMargarida, Tancos, Tomar e VilaNovadaBarquinha), em VilaNovadaBarquinha

2004JAN31 - Comemoragéo do 31 de Janeiro, em Lisboa

2004M AR17 — Tomada de posse dos novos érgaos sociais, em Lisboa

AssocIAGAO DE PRAGAS DA ARMADA
2004M ARO2 - Jantar comemorativo do 4° aniversario, em Lisboa
AssOCIACAO DOS PROFISSIONAIS DA GUARDA

20030UT29 - Debate sobre questfes rel acionadas com a eficaciados profissionaisdaGNR, em Lisboa

ACTIVIDADES COMUNS
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Actividades 18 de Marco de 2004 (cont.)

2004FEV 18 — Debate subordinado aos temas “ Fundo de Pensdes— Complemento de Pensdo de Reforma— AssisténcianaDoenca
eApoio Socia”, promovido pelaANS e pela AOFA
AO LONGO DO PERIODO - Reunides de trabalho mensais, fundamentalmente comaASMIR, aANSeaAPA, de que resultaram
inclusivamente alguns comunicados conjuntos, contactos esporéadicos com a ANCE e a ANMM, bem como com as associactes
congéneresdaGNR

CONVITES RECEBIDOS
Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea
2003NOV 03 —Missade Sufragio pelosmortosdaFA, nalgrejadaForcaAérea, em Lisboa
2003NOV 11 - Conferénciasubordinadaao tema*“ O Novo Terrorismo Transnacional”, sendo conferencistas o Dr. Paul Wilkinson
eo Dr. Nuno Rogeiro, em Lisboa
2004MARO03 - Seminério tratando o tema*“ Portugal eaUni&o Europeia’ (Portugal e aConstitui¢do Europeia; Conceito Estratégico
Europeu; Portugal e aPolitica Externae de Segurangca Comum; Portugal, aPolitica Europeiade Segurancae de Defesae aNATO)
Instituto da Defesa Nacional e Instituto Portugués de RelacBes Internacionais e Seguranca
2004MAR11 —Col 6quio subordinado ao tema* A aguacomo factor estratégico”, aque se seguiu o langamento dolivro “ O Desafio
daAguano Século X XI: entre o Conflito e aCooperago” , coordenado pelo Prof. Dr. Viriato Soromenho-Marques, em Lisboa
Instituto da Defesa Nacional e Edigdes Cosmos
2003NOV 11 —Lancamentodo livro“O Equilibrio Ibérico Século X1-X X", por Anténio Paulo Duarte, em Lisboa
Instituto da Defesa Nacional e Quarteto Editora
2004FEV 10— Lancamento do livro “Manual de Geopoliticae Geostratégia—volumell”, daautoriado MGEN Pezarat Correia, em
Lisboa
Liga dos Combatentes
2003NOV 09— Comemoracao do Diado Armisticio, em Lisboa
Associacdo da Forca Aérea Portuguesa
2003NOV29 — XII Encontro AFAP subordinado ao tema “Os nossos inalienaveis direitos sdo também os nossos irrecusavels
deveres’, naAcademiadaForgcaAérea, em Sintra

Associacdo de Deficientes das Forcas Armadas
2004JANO06 — Tomada de posse dos novos 6rgaos sociais, em Lisboa

Associacdo Portuguesa dos Veteranos de Guerra

20030UT20 - Comemoragéo do Diado Veterano de Guerra, no Forte do Bom Sucesso, em Belém

Clube do Sargento da Armada

2003NOV 06 — Debhate sobre a“ Constituicdo Europeia’ com a participacdo de deputados ao Parlamento Europeu, em Almada
2004FEV22 -2 aniversario do CSA, em Lisboa

Associacdo 25 de Abril

2003DEZ03 — Exposicéo de pinturade Jorge Veigas, em Lisbhoa

Camara Municipal de Oeiras

2003DEZ09— Convite paraintegrar aComissio de Honradainiciativa“ Guerrade Africae 30 anosdo 25 de Abril”

Almedina (editora)
2004JAN20—Lancamento do livro “ Terrorismo”, apresentado pelo Prof. Dr. Barbosade Melo, no IDN, em Lisboa

LIVROS RECEBIDOS COMO OFERTA
Salientam-se os vérios exemplares of ereci dos pela Comissdo Cultural daMarinha

INICIATIVAS EM DOCUMENTOS (CONSTANTES NA NOSSA PAGINA DA INTERNET)
Os problemas, na sua maioria, continuam sem solucéo pelo que as matérias tratadas nos diversos documentos, bem como os
respectivos destinatarios, ndo oferecem grande novidade.
Assim, receberam as posi¢coes daAOFA ao longo do periodo (expressas em memorandos, comunicados e oficios) aPresidénciada
Republica, a AssembleiadaRepublica, o Ministério daDefesa Nacional, a Provedoriade Justica e os Chefes Militares.
Estiveram presentes nos documentos matérias téo dispares, tais como: Sistema Retributivo (equidade interna e externae direitos
nareserva e reforma, com especial atencdo ao complemento de pensdo), EMFAR (com énfase especial nos fluxos de carreira),
Fundo de Pensdes dos Militares, Assiténcia na Doenga aos Militares, indefini¢des quanto as Forgas Armadas, orgamentos
insuficientes, perda de direitos, etc.
A AOFA deu também o seu parecer, conforme determinaalei, sobre varios projectos de diploma rel acionados com as &reas que
constituem as suas competéncias.
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Legislacéao

O apanhado que foi feito contempla normativos com interesse para as For¢as Armadas e os militares ou diplomas
legais que possam servir de referéncia para os direitos associados a condi¢cao militar.

Decreto-Lei n® 206/2003, de 12 de Se-
tembro (DR | Série — A n°® 211, de 12 de Se-
tembro de 2003) — permite que os médicos mem-
bros de 6rgdos maximos de gestdo de servicos
e fundos auténomos integrados no Servico Na-
cional de Saude e dos servigos centrais do Mi-
nistério da Saude, podem exercer a sua activi-
dade profissional, de forma n&o regular, no am-
bito das especialidades e instituicdes a cujos
quadros pertencem e utilizar a faculdade ofe-
recida pelo artigo 32° do Decreto-Lei n® 73/90,
de 6 de Marco, para o atendimento a doentes
privados.

Decreto-Lei n® 209/2003, de 15 de Se-
tembro (DR | Série — A n°® 213, de 15 de Se-
tembro de 2003) — prorroga o periodo de vigén-
cia do regime remuneratério experimental (pos-
to em vigor pelo Decreto-Lei n°® 117/98, de 5 de
Maio) dos médicos da carreira de clinica geral
que exercam fung6es nos centros de saude do
Servigo Nacional de Salde até 31 de Dezembro
de 2004.

Despacho n® 17851/2003 (22 série), de
3 de Setembro de 2003, do Ministro de
Estado e da Defesa Nacional (DR Il Série
n° 214, de 16 de Setembro de 2003) — determi-
na que a fase de negociagdo da proposta de
contrapartidas relativas ao programa de exten-
sdo de vida e modernizagdo de seis aeronaves
Lockheed P-3P Orion decorreria até 15 de No-
vembro, bem como os procedimentos a adoptar.

Portaria n® 1044/2003, de 23 de Setem-
bro (DR | Série — B n° 220, de 23 de Setembro
de 2003) — procede a ajustamentos na Portaria
n° 145/2002, de 15 de Fevereiro, relativa aos
cursos de formacgdo de sargentos, nomeada-
mente no que se refere a estrutura curricular,
bem como no que respeita as areas de forma-
¢do nao militares.

Decreto-Lei n® 234/2003, de 27 de Se-
tembro (DR | Série — A n® 224, de 27 de Se-
tembro de 2003) — tendo em vista a expansao
do mercado de genéricos e a introducdo da
comparticipacédo de referéncia, estabelece as
regras para a a aplicagdo dos regimes juridicos
constantes do Decreto-Lei n® 270/2002, de 2
de Dezembro, da Lei n® 14/2000, de 8 de Agos-
to, com a redac¢éo que lhe foi dada pelo Decre-
to-Lei n® 271/2002, de 2 de Dezembro e da
Portaria n® 150/2002, de 12 de Dezembro, aos
subsistemas de saude geridos por servigos e
organismos do Estado (Nota importante — a Por-
taria relativa as ADM encontra-se prestes a ser
aprovada).

Decreto-Lei n® 23672003, de 30 de Se-
tembro (DR | Série — A n°® 226, de 30 de Se-
tembro de 2003) — estabelece as prescri¢des
minimas destinadas a promover a melhoria da
proteccdo da segurancga e da salde dos traba-
Ihadores susceptiveis de exposi¢édo a riscos deri-
vados de atmosferas explosivas no local de tra-
balho.

Despacho n® 18649/2003 (22 série), de
29 de Agosto, do Ministro de Estado e da
Defesa Nacional (DR Il Série n® 236, de 30
de Setembro de 2003) — determina a aprova-

¢do do anuncio, do programa do concurso e do
caderno de encargos relativo a aquisicdo de
viaturas blindadas 8x8 para apetrechamento
da Marinha e do Exército, bem como a composi-
¢do da comissdo para a condugdo do processo.

Portaria n® 1175/2003, de 6 de Outubro
(DR | Série — B n°® 231, de 6 de Outubro de
2003) — extingue o Centro Nacional de Ensaios
de Municdes de Armas Portateis.

Acérdédo n® 360/2003, do Tribunal Cons-
titucional (DR | Série — A n® 232, de 7 de
Outubro de 2003) - declara a
inconstitucionalidade das normas constantes dos
n° 1 a 8 do artigo 9° da Lei n°® 32-B/2002, de 30
de Dezembro, por viola¢do do direito das associ-
acOes sindicais a participacdo na elaboragdo da
legislacdo do trabalho (Nota importante - re-
corda-se que se tratava de alteracfes ao Estatuto
da Aposentacéo que, no essencial, determinavam
0 desconto dos 10% correspondentes ao valor da
quota para a Caixa Geral de Aposentagdes, no
activo ou reserva, na pensdo de reforma aquando
damudanga de situacéo e estabeleciam, paraalém
da nova forma de calcular pensdo, o descon-
to de 4,5% na pensdo de aposentacédo por cada
ano de antecipagdo em relacdo a idade em que
eladeviater lugar, sendo que este Ultimo normativo
nao se aplicava aos militares/disposi¢Oes idénti-
cas as primeiramente citadas vieram a ser apro-
vadas com a Lei n°® 1/2004, de 15 de Janeiro,
como abaixo se verd, pese embora a oposi¢ao dos
sindicatos entdo ouvidos).

Decreto-Lei n°® 246/2003, de 8 de Outu-
bro (DR | Série — A n® 233, de 8 de Outubro de
2003) - transfere para o Estado os activos do
Fundo de Pensdes dos CTT e para a Caixa Geral
de Aposentagfes a responsabilidade dos encar-
gos com as pensdes de reforma do pessoal dos
CTT.

Acoérdao n°® 405/2003 do Tribunal Cons-
titucional (DR | Série — A n°® 239, de 15 de
Outubro de 2003) - declara a
inconstitucionalidade da norma que permitia, na
carreira de técnico de diagndstico e terapéuti-
ca, 0 recebimento de remuneragéo superior por
funcionarios com menor antiguidade na cate-
goria, mas que, por razdes de seguranca juridi-
ca, essa declaragao de inconstitucionalidade s6
produz efeitos a partir da data da publica¢éo
deste acérddo, sem prejuizo de situagoes ain-
da pendentes de impugnacdo contenciosa.

Portaria n® 1286/2003 (22 série) de 1 de
Outubro de 2003 (DR Il Série n° 241, de 17
de Outubro de 2003) — autoriza a abertura de
concurso para celebrar um contrato de aquisi-
¢do de servicos no dmbito dos sistemas inte-
grados de controlo de comunica¢fes dos navi-
os da Marinha e da Escola de Comunicagdes e
distribui os encargos até 2005.

Portaria n® 1406/2003 (22 série) de 30
de Outubro de 2003 (DR Il Série n°® 262, de
12 de Novembro de 2003) — prorroga até 31 de
Dezembro de 2003 a missdo na operagéo
“Resolute Behaviour™.

Aviso n° 12112/2003 (22 série), de 31
de Outubro de 2003, do Centro de Re-
crutamento e Mobilizacdo da Forga Aé-
rea (DR Il Série n® 263, de 13 de Novembro de
2003) — torna publico que se encontra perma-
nentemente aberto o concurso para admissdo
de candidatos ao CFO/RC e ao CFP/RC, com
datas de incorporagao previstas para 31 de Maio
e 18 de Outubro de 2004.

Despacho conjunto da Ministra de Esta-
do e das Finangas e do Ministro de Esta-
do e da Defesa Nacional n® 1030/2003,
de 31 de Outubro de 2003 (DR Il Série n°
264, de 14 de Novembro) — cria a Central de
Compras MDN e define as respectivas compe-
téncias.

Lei n® 100/2003, de 15 de Novembro (DR
| Série — A n® 265, de 15 de Novembro de 2003)
— Aprova o novo Codigo de Justica Militar.

Decreto-Lei n® 291/2003, de 19 de No-
vembro (DR | Série — A n°® 268, de 19 de No-
vembro de 2003) — Extingue o Fundo de Pen-
sdes da Radiodifuséo Portuguesa (RDP) e trans-
fere desta para a Caixa Geral de Aposentacdes
0 montante de euros 47 575 000, ficando a
Ultima com a responsabilidade das pensdes de
aposentacdo do pessoal da primeira.

Portaria n® 1307/2003, de 25 de Novem-
bro (DR | Série — B n°® 273, de 25 de Novembro
de 2003) — aprova e publica o regime de avalia-
¢ao das aprendizagens dos Cursos de Forma-
¢ao de Sargentos do Quadro Permanente da
Forca Aérea.

Decreto-Lei n® 299/2003, de 4 de Dezem-
bro (DR | Série — A n° 280, de 4 de Dezembro
de 2003) — aperfeicoa o regime de férias dos
militares envolvidos em missdes humanitarias ou
de paz fora do territério nacional.

Despacho conjunto da Ministra de Esta-
do e das Financas, do Ministro de Estado
e da Defesa Nacional e do Ministro dos
Negoécios Estrangeiros e das Comunida-
des n° 1087/2003, de 2 de Dezembro de
2003 (DR Il Série n° 292, de 19 de Dezembro
de 2003) — autoriza o Instituto Portugués de
Apoio ao Desenvolvimento a transferir para o
MDN o montante de euros 3 500 000 para fi-
nanciamento das missdes humanitarias e de paz.

Deliberacdo n° 1894/2003, do Conselho
Superior de Magistratura, de 5 de De-
zembro de 2003 (DR Il Série n° 295, de 23
de Dezembro de 2003) — republica o “Regula-
mento do Processo Eleitoral para o Conselho
Superior de Magistratura”.

Despacho n® 241/2004 do CEMFA, de 16
de Dezembro de 2003 (DR Il Série n°® 5, de
7 de Janeiro de 2004) — delega no Comandante
Operacional da FA a competéncia para decidir
0s requerimentos para concessdo de transpor-
te na capacidade sobrante nos percursos Lis-
boa-Lajes-Lishoa ou vice-versa.
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Lei n®1/2004, de 15 de Janeiro (DR | Série
—An° 12, de 15 de Janeiro de 2004) — procede
as alteragGes dos artigos 51° e 53° do Estatuto
da Aposentacéo, aprovado pelo Decreto-Lei n®
498/72, de 9 de Dezembro.

Lei n®2/2004, de 15 de Janeiro (DR | Série
— A n° 12, de 15 de Janeiro de 2004) — aprova
o estatuto do pessoal dirigente dos servicos e
organismos da administracéo central, regional
e local do Estado.

Lei n® 3/2004, de 15 de Janeiro (DR | Série
— A n° 12, de 15 de Janeiro de 2004) — aprova
a lei quadro dos institutos publicos (Nota impor-
tante — aldé em causa pode ser aplicada ao IASFA).

Regulamento n°® 5/2004 do Instituto de
Seguros de Portugal (DR Il Série n°® 12, de
15 de Janeiro de 2004) — concentra hum Gnico
normativo a referéncia aos relatorios e aos ele-
mentos de indole financeira e estatistica a reco-
lher pelo Instituto de Seguros de Portugal para
efeitos de supervisdo da actividade das empre-
sas de seguros e dos fundos de pens@es por elas
geridos.

Decreto-Lei n°® 19/2004, de 20 de Janei-
ro de 2004 (DR | Série — A n° 16,de 20 de
Janeiro de 2004) — fixa em euros 365,60 o va-
lor da retribuicdo minima mensal.

Despacho n® 1367/2004 (22 série) do Mi-
nistro de Estado e da Defesa Nacional,
de 31 de Dezembro de 2003 (DR Il Série n®
18, de 22 de Janeiro de 2004) — altera o0 nimero
de vagas para oficiais dos QP para o ano de
2003, face as necessidades em médicos e psico-
logos.

Despacho n® 1557/2004 (22 série) do Mi-
nistro de Estado e da Defesa Nacional,
de 12 de Janeiro de 2004 (DR Il Série n°®
19, de 23 de Janeiro de 2004) — determina a
obrigatoriedade da Central de Compras MDN
ser consultada sempre que, em 2004, os servi-
¢os do MDN, o EMGFA e os ramos pretendam
adquirir material de informética, telecomunica-
¢Oes, escritério ou mobiliario de escritério.

Despacho conjunto n® 54/2004 do Mi-
nistro de Estado e da Defesa Nacional e
do Ministro das Cidades, Ordenamento
do Territério e Ambiente, de 19 de De-
zembro de 2003 (DR Il Série n° 27, de 2 de
Fevereiro de 2004) — estabelece os principios,
incluindo os do respeito pelo ambiente, por que se
vai reger a instalacéo do radar no Pico do Areeiro-
Madeira.

Despacho n© 2314/2004 do Secretario
de Estado da Defesa e dos Antigos Com-
batentes, de 2 de Janeiro de 2004 (DR 11
Série n® 28, de 3 de Fevereiro de 2004) — atri-
bui a remuneragdo mensal iliquida de 3703,53
euros ao superintendente Isaias Fernando
Ferreira Teles para prestar colabora¢do no Ga-
binete do SEDAC, na area dos antigos comba-
tentes.

Decreto-Lei n® 28/2004, de 4 de Feve-
reiro de 2004 (DR | Série — A n° 29, de 4 de
Fevereiro de 2004) — revé o regime juridico de
proteccdo social na eventualidade doenca.

Despacho conjunto dos Ministérios da
Defesa Nacional, da Saude e da Segu-
ranca Social e do Trabalho n® 60/2004,
de 9 de Janeiro de 2004 (DR Il Série n° 30,
de 5 de Fevereiro de 2004) — citando os proto-
colos celebrados com

-Associagdo dos Deficientes das Forgas Arma-
das (ADFA)

-Associagdo de Apoio aos ex-Combatentes Viti-
mas do Stress de Guerra (APOIAR)

-Associagdo Portuguesa dos Veteranos de Guer-
ra (APVG)

-Associagdo Nacional dos Combatentes do Ul-
tramar (ANCU)

-Associagdo de Combatentes do Ultramar Por-
tugués (ACUP)

e reconhecendo as dificuldades na implantacéo
da Rede Nacional de Apoio aos Militares e ex-
Militares Portugueses portadores de perturbacio
psicoldgica crénica devido ao stress enquanto na
vida militar, cria um Grupo de Trabalho integrando
representantes dos trés Ministérios, destinado a
propor as alteragdes que se afigurem necessari-
as.

Despacho n® 3399/2004 (22 série) do
CEMFA, de 2 de Fevereiro de 2004 (DR 11
Série n® 40, de 17 de Fevereiro de 2004) —
estabelece a duragéo do contrato inicial para
as diversas especialidades do regime de con-
trato existentes na FA.

Portaria n® 248/2004 (22 série), de 9 de
Fevereiro de 2004 (DR Il Série n° 46, de 24
de Fevereiro de 2004) — Prorroga até 31 de
Dezembro de 2004 a participagédo portuguesa
na operagdo “Resolute Behaviour™”.

Decreto-Lei n® 48/2004, de 3 de Marco
(DR | Série — A n° 53, de 3 de Marco de 2004) —
define as atribui¢bes e competéncias e estabe-
lece a composi¢do do Conselho Nacional de Se-
gurancga Social.

Portaria n® 257/2004, de 9 de Marc¢o (DR
| Série — B n°® 58, de 9 de Margo de 2004) —
actualiza os valores das ajudas de custo a abo-
nar aos militares.

Despacho da Ministra de Estado e das
Financas n°® 4260/2004 (22 série), de 19
de Fevereiro (DR Il Série n° 53, de 3 de Mar-
¢o de 2004) — aprova as tabelas de retengéo
na fonte do IRS, para vigorarem no ano de
2004.

Parecer n® 62/2003, da Procuradoria Ge-
ral da Republica, votado em 2003SET26
e homologado pelo SEDAC em
20030UT23 e pelo SEO em 2003DEZ26
(DR 11 Série n° 55, de 5 de Margo de 2004) — no
essencial conclui que o regime dos acidentes em
servico estatuido no DL 503/99, de 20 de Novem-
bro, ndo revogou o regime juridico das pensdes
de preco de sangue previsto no DL n° 466/99, de
6 de Novembro, mas aplica-se, nos termos do seu
artigo 55° ao pessoal militar apenas na parte
respeitante as responsabilidades da CGA ou seja
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a reparacdo nas situacdes de incapacidade per-
manente.

Despacho conjunto dos Ministérios das
Financas e da Defesa Nacional n°® 137/
2004, de 2 de Marco (DR Il Série n° 62, de
13 de Marco de 2004) — aliena o PM 48/
Estremoz, sendo que 25% da receita (17 208
euros) constituem receita do Estado e o rema-
nescente destina-se ao MDN para construgdo e
manutencdo de infra-estruturas e para aquisi-
¢do de equipamentos e bens necessarios a mo-
dernizacdo e a operacionalidade das Forcas Ar-
madas.

Despacho da Ministra de Estado e das
Financas n°® 5176 (22 série), de 27 de Fe-
vereiro (DR Il Série n° 64, de 16 de Marco de
2004) — aprova as tabelas de retencéo na fonte
do IRS, para vigorarem nos Agores no ano de
2004 (Nota — as tabelas estabelecem valores con-
sideravelmente inferiores aos do Continente).

Lei n®10/2004, de 22 de Marco (DR | Série
— A n° 69, de 22 de Margo de 2004) — Cria o
sistema integrado de avaliacdo do desempenho
da Administragdo Publica.

Portaria n® 30472004, de 23 de Marc¢o
(DR | Série — B n° 70, de 23 de Marco de 2004)
— Aprova o Regulamento Escolar dos Cursos de
Formacgdo de Sargentos e dos Estagios Técni-
co-Militares de Sargentos da Forga Aérea.

Despacho Conjunto n® 15972004, de 3
de Marc¢o, da Ministra de Estado e das
Financas e do Ministro de Estado e da
Defesa Nacional (DR Il Série n° 71, de 24 de
Margo de 2004) — Reafecta por um periodo de 35
anos a Camara Municipal de Cascais, 0 PM 12 —
Fortaleza da Cidadela de Cascais, mediante uma
compensacéo financeira de 4 500 000 de euros
(5% para a DGIE/MDN *“outros servicos” e o res-
tante para o MDN com vista a construgdo de infra-
estruturas afectas ao Ministério e para aquisicao
de equipamentos e bens necessarios a moderni-
zacdo e operacionalidade das Forcas Armadas).

Portaria n® 328/2004, de 31 de Marc¢o
(DR | Série — B n® 77, de 31 de Marco de 2004)
— estabelece os quantitativos para o abono de
alimentacéo a dinheiro.

Portaria n® 325/2004, de 31 de Marc¢o
(DR — | Série — B n° 77, de 31 de Marco de 2004)
— estabelece os valores das ajudas de custo
diarias a abonar aos militares que se desloquem
ao estrangeiro e no estrangeiro.

Decreto-Lei n°® 81/2004, de 10 de Abril
(DR | Série — A n° 85, de 10 de Abril de 2004) —
no essencial, através da alteragdo do DL n°
270/2002, de 2 de Dezembro, monta o sistema
indispensavel para que os pregos dos medica-
mentos genéricos passem a funcionar como re-
feréncias para as comparticipagdes.

Despacho conjunto n® 227-A/2004, dos
Ministros da Economia e da Saude, de 31
de Marcgo de 2004 (DR 11 Série n® 86 — Suple-
mento, de 12 de Abril de 2004) — Aprova 0s
pregos de referéncia para a venda ao publico
dos medicamentos genéricos.



Retalhos

MILITARES PORTUGUESES LOUVADOS PELA ONU

“...0s militares portugueses foram excepcionais, respondendo rapidamente e com atitude positiva, flexibilidade,

alegria e pragmatismo ao conduzirem operacdes de seguranca sem violar a confianca da populacéo local.

O envolvimento dos militares portugueses em ac¢fes humanitarias foi também destacado pelo comandante dos
capacetes azuis que o classificou como extraordinario, considerando-o factor-chave do sucesso que tiveram. “Sois uma

mais valia para o vosso Pais”, vincou.

(in“Correio daManh&”, 2004JAN25, citando o Comandante das forgas da ONU estacionadas em Timor-L este)

AcoRDO DE PEscAS
Portas satisfeito com fiscalizacéo

“Em dia de elei¢bes na distrital de Aveiro do CDS/PP, o ministro da Defesa... escolheu G

a “terra de bons armadores e bons pescadores” para dar os “parabéns a Marinha e a Forca '_-..

Aérea” pelo papel gue tém desempenhado “ao servigco do que € portugués”.

(in*Publico”, 2004FEV 29)

MACEDONIA
Paulo Portas faz elogio aos militares portugueses

(in“Jornal de Naticias’, 2003NOV 13)

BosNIA-HERZEGOVINA
Tropa: Coragem e bravura elogiadas por Portas

(in“Jornal deNoticias’, 2003NOV 14)

GRuPO DE AMIGOS DO MuSEU DO AR

O GAMA (Grupo de Amigos do Museu do Ar) é finalmente uma associacéo legalmente constituida com base
em estatutos que a estruturam e tem a sua sede em Alverca, no proprio Museu do Ar.

Todos 0s museus de alguma importancia no nosso pais tém um “grupo de amigos”, cuja ac¢do é primordial
para a continua existéncia, progresso e dinamizacéo do seu museu, face as leis que actualmente regem estas
associacoes.

Para que possam existir e serem Uteis, 0s “grupos de amigos” necessitam, naturalmente, de terem sdcios que
0s apoiem, dispostos a contribuir, de acordo com os estatutos, para a divulgagdo, desenvolvimento e promocao
da imagem publica do museu.

Se gosta das “coisas do ar”, faga-se socio do GAMA!

A quota anual é de 36 euros e uma vez admitido, recebera o respectivo cartédo, diploma de sécio e exemplar
dos estatutos. Obviamente, os sécios do GAMA tém entrada gratuita no museu.

> < >0

Para se tornar socio do GAMA, escreva para:

GAMA email: museudoar @emfa.pt
a/c Museu do Ar ou contacte: FAX: 219 936 056
2615-174 ALVERCA Telefone: 219 582 782
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“Os SUSPEITOS DO COSTUME PAGAM”’
Escandalo

69 por cento do IRS pago em 2003 é suportado pel os trabal hadores por conta de outrem, dizem os
dadosdaDireccdo-Geral de Impostos (in*“Correio daManhd” - ECONOMIA - 2004MA109)

) “PoRTUGAL TELECOM NAO PAGARA IRC Em 2004 e 2005”

Empr esa afectou as contas menos-valias ger adascom osinvesti-
mentosno Brasil

in“Publico” - 2004MAR31

Das 316.000 empr esas que entregar am a r espectiva declar acéo
derendimentosem 2002 apenas42% pagaram |RC

Investigacéo do ” Jornal de Negdcios” em 2004MAR citando fonte do
Ministério das Finangas

Evasao fiscal avaliada em metade das re-
ceitas totais

in“Publico” 2004ABR13 Ha pelo menos 200 mil pessoas com fome

em Portugal

in“Pudblico” 200dMAR21 oA s
Funcionarios publicos passam a

ter as mesmas comparticipacoes
que o SNS
in“Publico” 2004MARO1

“LLER JORNAIS E SABER MAIS”

600 mil pensioni stas sobrevivem com 208 euros por més.
E esses ndo sdo os piores - ha 123 mil que s recebem
151,84 eurosmensais. E outros 290 mil ndovao démde
umapensaozinhade 181,16 euros. Paracomer, paraves-
tir, paramorar, paratudo. (in“Publico” -2004MAR24)

Gabinetes governamentais.
Nomeacgdes e vencimentos sem controlo.

Ordenados chorudos e contratacdes
discricionarias fazem parte do
quotodiano dos ministérios.

in“\Visdo” 2004MAR0O4
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“BAIXAS QUALIFICACOES ‘ARRASAM’ 0 PI1B”

O déficede qualificagbes académicasem Portugal cau-
sou umadiminuic¢ao no crescimento do PIB de-1,2%
entre 1979 e 1990. A conclusdo € da OCDE, no estu-
do... sobreaeconomiaportuguesa

Orelatério sdientaaindaque parte dasrazbesdabaixa
produtividade portuguesa prendem-se com acriacéo
de empregos muito orientada paratraba hadorescom
bai xas competénciase mal renumerados.(in“ Expresso” -
EMPREGO, 21004MA1081)

QUATRO EM CADA CINCO EMPRESAS ALEMAS
EM PORTUGAL QUEREM INVESTIR

in“Pdblico” 2004FEV 16

GOVERNO ANUNCIA SEGURO DE RISCO PARA
POLICIAS

in*Publico” 2004MAR26

INVENTORES PORTUGUESES CONQUISTAM 11
MEDALHAS EM GENEBRA

in“Publico” 2004ABR04

AUTOEUROPA SEGUNDA MELHOR UNIDADE DO
GrRuUPO VW

in“Publico” 2004ABR22

400 mil ex-Combatentes rece-
bem em Setembro

A prestacdo serd paga anualmente a
razao de 74,2 euros por ano de com-
bate.

in“Correio daManha” 2004ABR23

Militares na India e Timor
Pensédo honrosa - 4.000 antigos prisi-
oneiros sdo reconhecidos ao fim de
40 anos.

in“Correio da Manha” 2004MAI10

INE confirma o pior desempe-
nho da economia da Gltima dé-
cada.

No ano passado, o Produto In-
terno Bruto caiu 1,3 por cen-
to... A retraccdo do PIB em
2003 é a mais acentuada des-
de a recessdo de 1993

in“Publico” 200dMAR11

HA ESPERANGA PARA O PAis

Quiatro filiais de empresas alemas que tra-
balham em Portugal séo lideres de produ-
tividade nas respectivas multinacionais, com
as mesmas leis laborais e a mesma buro-
cracia de que se queixam os gestores na-
cionais

in*Expresso” - ECONOMIA -2004JAN24

PorTUGAL SUPERA LESTE

Portugal é 20% mais produtivo do que 0s
paises de leste, apesar de possuir mais do
triplo da populacéo activa com baixa quali-
ficacdo e somente 1/6 da forca laboral com
qualificacdo média

in“Expresso” - EMPREGO - 2004JAN31

Ta-se bem!
No problems!!
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Divulgacao

Conselho Nacional promove actualizacdo dos Objectivos da AOFA

Na sua reunido ordinaria de
14FEV04 o Conselho Nacional da
AOFA promoveu o processo de
actualizacdo dos Objectivos da
AOFA.

|G

Este processo foi desencadeado a

partir das ac¢fes desenvolvidas no decor-
rer do ano passado no centro e no norte do pais, onde fomos
confrontados com criticas fundamentadas sobre a conveni-
éncia de uma melhor definicdo sobre os grandes objectivos
da Associacéo.

Com base no Planeamento Operacional resultante do
enquadramento legislativo, complementado conforme pre-
visto na lei com os Estatutos da Associacdo e tomando em
linha de conta o programa eleitoral, bem como as recomen-
dacdes recolhidas junto dos sdcios nas deslocacdes e reuni-
bes que efectuamos, foi produzido um rascunho dos Objec-
tivos da AOFA, submetidos a discussdo dos membros dos
Orgdos sociais. Antes da sua aprovacao, os referidos objec-
tivos foram ainda discutidos com os membros do Conselho
Deontoldgico.

Os Objectivos da AOFA ficaram articulados em 3 gran-
des grupos:

- Objectivos estratégicos ou grandes objectivos;
- Objectivos Operacionais ou eleitorais;

- Objectivos Estatutarios.

OBJECTIVOS ESTRATEGICOS DA AOFA

Nucleares no processo comunicacional da AOFA, resul-
tantes dos principais valores em causa no ambito da activi-
dade da Associacao.

- Ampliar a representatividade da AOFA e
aprofundar a participacao civica dos Oficiais das
Forcas Armadas;

- Promover a dignificac&o, defesa e representa-
¢ao institucional dos oficiais das Forgas Arma-
das seus associados e dos seus direitos e inte-
resses socio-profissionais, deontoldgicos e de
caracter assistenciais, promovendo a condi¢cao
militar com especial relevo para a consagracéo
de especiais direitos, compensacdes e regalias,
designadamente nos campos da Seguranca So-
cial, assisténcia, remuneracdes, cobertura de
riscos, carreiras e formacéo.

OBJECTIVOS OPERACIONAIS

Foram definidos a partir dos objectivos eleitorais, com a
adicdo de um novo objectivo na &rea da Salde e Seguranca
na Profissdo Militar, devido a enorme relevancia que a legis-
lacdo europeia de Higiene e Seguranca no Trabalho repre-
senta para a melhoria das condi¢c6es de prestacédo de servi-
¢o dos militares e compensagdes associadas, face a grave
situacéo actual nas Forcas Armadas portuguesas, quase que
de natureza criminosa devido a inimputabilidade das res-
ponsabilidades da administragdo bem como da insolvéncia
das garantias devidas aos militares no desempenho da sua
profisséo:

- Aplicacado da Legislacdo Europeia (EU Directive
89/391/EC - Health and Safety at Work) e Lei-
Quadro da SHST (Dec.Lei 441/91 alterado pelo
Dec.Lei 133/99) a profissao militar na sua ma-
Xima extensao.

Foram também articuladas as seguintes Prioridades:

. Valorizag&o do Sistema Retributivo pela sua ade-
quacao ao nivel das profissdes de referéncia,
garantindo a equidade interna e externa;

. Melhoria do Estatuto através do valorizagdo con-
teudo funcional, formacéao e regularizacédo dos
fluxos de carreira, bem como pela inclusédo em
concreto dos direitos, das proteccdes e garan-
tias;

. Melhoria das condi¢cfes assistenciais e sociais
no quadro das obrigacfes decorrentes do Es-
tatuto da Condicéo Militar.

. Prestacao de Apoio Juridico.

Lista de Objectivos Operacionais:

Exercicio efectivo dos direitos de cidadania por parte
dos militares. Exercicio pleno do direito de audi¢cao
efectiva legalmente consagrados para as associacdes
profissionais de militares junto dos Orgéos de Sobera-
nia, com particular realce para o MDN, e da Instituicdo

Militar, designadamente através da participacdo em:

- Conselhos Consultivos,

- Comiss@es de Estudo e Grupos de Trabalho que tenham
a ver com as suas competéncias (designadamente o es-
tatuto profissional, remuneratério e social dos oficiais);

- Conselho Consultivo do IASFA;

- Comissdo de Acompanhamento do Fundo de Pensdes.
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Dignificacdo, promocdo, defesa e representacdo
institucional dos oficiais das Forcas Armadas e dos seus
direitos e interesses profissionais e deontolégicos.

Melhoria e aperfeicoamento do ensino superior mili-
tar, salvaguardando-o de medidas que possam levar a
sua descaracterizagao.

Carreiras: regularizacdo das perspectivas, através da
adopcédo de medidas especiais restabelecedoras da equi-
dade sem prejuizo das expectativas de evolucdo exis-
tentes; pela sua constante valorizacdo a partir de ac-
¢bes de formacéo especifica; pelo desenvolvimento e
articulacdo das que constituem casos especiais; pela
participacdo em projectos de Investigacao e Desenvolvi-
mento.

Melhoria das normas de Gestéo de Recursos Huma-
nos, por forma a que sejam permanentemente salva-
guardadas as suas equidade e transparéncia. Adopg¢ao
de um Regulamento de Avaliacdo do Mérito co-
mum aos trés ramos.

Revisdo do Sistema Retributivo, tendo em vista a evo-
lugdo para o nivel remuneratorio das profissdes que cons-
tituem as referéncias tradicionais dos militares, apés a
reparacao das injusticas que se verificam nas remune-
racBes dos 1TEN/CAP e noutras questdes (regressédo nos
escaldes, actualizacao das remuneracdes de reserva dos
que ndo possuem 36 anos de tempo de servigo militar).

Pensfes: Cumprimento de quadros legais definidores
de direitos que néo estejam a ser respeitados, como por
exemplo o pagamento do complemento de penséo
de reforma.

Aplicacéo da Legislag&o Europeia (EU Directive 89/
391/EC - Health and Safety at Work) e Lei-Qua-
dro da SHST (Dec.Lei 441/91 alterado pelo Dec.Lei
133/99) a profissao militar na sua maxima exten-

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

ENSINO RECORRENTE NOCTURNO

Da Escola Secundaria de Cacilhas-Tejo (ESCT),
(com aqua a AOFA possui um protocolo) chega-nos a
noticia da reabertura do ensino recorrente nocturno no
ano lectivo 2004-2005.

A partir jado proximo ano lectivo aESCT oferece
0 ensino recorrente nocturno por Unidades Capitalizaveis
e por Blocos (Curso de Ciéncias Sociais e Humanas).

sao.

Evolucdo para um Sistema de Saude Conjunto e pela
melhoria dos servicos por ele prestados, por forma a
assegurar uma capacidade de apoio mais efectivo a fa-
milia militar.

Melhorar a organizacéo interna da associa¢do, com
especial realce para a criacdo de novos nucleos e para o
desenvolvimento da ligagao aos sécios, tendo em vista
incrementar a sua capacidade de resposta e facilitar a
desejavel e necesséria adesdo aos que ainda néo te-
nham feito essa op¢éo.

Aprofundar o relacionamento com a comunicacgao so-
cial, o que, associado a melhoria da pagina da INTERNET
e ao ressurgimento do Boletim Informativo, permitird
assegurar o fluxo informativo indispensavel aos sécios e
a opinido publica especializada.

Desenvolver a capacidade de estudo e discussao de as-

suntos técnicos, através da criacdo de colégios.

Apoiar a reinsercao dos oficiais na actividade civil, quan-
do ela se revelar necessaria.

Incentivar o voluntariado, com especial relevo para o
apoio social.

Promover actividades ludicas e culturais que refor-
cem a amizade entre a familia militar e a sociedade.

Associativismo: Aprofundar o relacionamento e a co-
operacdo com as outras associacdes profissionais de
militares nacionais e estrangeiras, merecendo especial
destaque a importancia que se confere a extensao do
Convénio com associa¢des espanholas, as de outros pai-
ses do Sul.

Aumentar a participacdo especializada na EUROMIL.

Prosseguir as diligéncias para obter o Estatuto de Uti-
lidade PUblica. m

As matriculas decorrem a partir de 8 Julho.

INFORMAGOES:
Escola Secundaria Cacilhas-Tejo
Praca Gil Vicente
2804-506 ALMADA
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Assisténcia Juridica

Regulamento

ARTIGO1°

A Associagdo de Oficiais das Forgas Armadas
(AOFA) promove, através do Secretariado, apres-
tacdo de assisténciajuridicaaos seusassociadosea
Associacéo.

ARTIGO 2°

1. A assgténciajuridicaé prestadapor advogado con-
tratado pelo Conselho Nacional;

2. A AOFA néo tem qual quer responsabilidade no
pagamento de honorarios e despesas efectuadas
por advogado ou solicitador contratado pelo as-
sociado ou pel o pagamento detaxas dejusticaem
processo patrocinado por esse advogado ou
solicitador.

ARTIGO 3

1. O associado requer verbalmente ao Secretariado
quelhe sgapatrocinadaaassisténciajuridica;

2. O Secretariado, através de um del egado com p:
deres paraesse efeito, nomeadamente o Presiden-
te, Vice-presidente, Secretério-gera, Secretarioou

qualguer outro membro quevier aser designad
formamente paratal, apos verificar queo requ

rentetem cumprido assuas obrigagoes estatutari
decide sobre o pedido, informando-o, no caso de
deferimento, do modo como deve contactar o ad-
vogado contratado.

3. O delegado, através do Secretariado, informao
advogado contratado do deferimento do requeri-
do pelo associado.

ARTIGO 4°
1. A assisténciajuridicaabrange os processos e con-

sultasrespeitantesadireito administrativo gracioso
ou contencioso ededireito pena quetenham ori-
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gem em factos ocorridos em servi¢o, em
consequénciado servigo ou rel acionados com os
direitos adquiridos no exercicio de funcbes de
oficial dasForgas Armadas.

2. A assisténciajuridicaabrange ainda os factos
ocorridosem consequénciado exercico defun-
¢Oesdirigentes, nacionaisoulocais, daAOFA.

ARTIGO5°

O advogado contratado se verificar que 0 assunto
guelhe é exposto pelo associado ndo € abrangido
pelo disposto no artigo anterior, informao associa-
do e o0 Secretariado ou 0 seu delegado que o que
Ihefoi rel atado ndo éincluido no @mbito do contrato
de prestacéo de servicos, nao se inserindo,
consequentemente, naassisténciajuridicaproporci-
onadapelaAOFA.

ARTIGO 6°

1. A assisténciajuridica é apenas gratuitano que
respeitaao patrocinio de advogado nas consultas
e processos referidos no n° 1 do artigo 4°, néo
incluindo o pagamento detaxasdejudticainicia e
subsequentes e as custas processual s queficardo
acargo do associado.

2. A assisténciajuridicadecorrente dosfactosrefe-
ridos no n° 2 do artigo 4° é totalmente gratuita
parao associado, abrangendo, portanto, o paga-
mento dastaxasdejusticainicia e subsegquentes,
bem como as custas processuai s que serdo su-
portadaspelaAOFA.

ARTIGO 7°

O presente regulamento entraem vigor a datada
suaaprovacado em Conselho Naciona paraposteri-
or aprovacdo em Assembleia-Gerd como anexo ao
Regulamento do Conselho Naciondl.



Divulgacéao

DIARIO DA REPUBLICA — | SERIE-A N°154— 2 de Julho de 2004

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
Decreto-Lel n° 160/2004
de 2 de Julho

A Le n° 9/2002, de 11 de Fevereiro, introduziu significativas
ateracBes no regime aplicavel acontagem do tempo de servigo militar dos
antigos combatentes, prestado em condi¢des de dificuldade ou perigo,
definidasem legislagdo especial, importando proceder asuaregulamenta-
¢8o, por formaapermitir a sua pronta e eficaz aplicaco.

Com o presente diploma, consagra-se aexisténciade um comple-
mento especia de pensdo, a pagar numa Unica prestacéo, em cada ano
civil, com carécter vitalicio, cal culado em fungao do tempo de servico no
ultramar, correspondendo, por cada ano, a 3,5% da pensdo socia. Por
outro lado, aponderagéo e o reconhecimento daimportanciaque reveste
aprestacdo de servico militar a Patriacomo antigo combatente aconselha
que o presente regime segja aplicado sem quaisguer encargos para 0s
antigos combatentes, naesteirado principio consubstanciado no artigo 4°
dalLei n®107-B/2003, de 31 de Dezembro.

Em obediénciaao mesmo principio, acautela-se, na presente re-
gulamentacao, ostermos em que se efectua o acréscimo vitalicio de pen-
s80 devido aos antigos combatentes que, ao abrigo delegislacéo anterior,
procederam ao pagamento de contribui¢des para a bonificagdo das res-
pectivas pensdes no &mbito dos regimes

deprotecgdo social, estabel ecendo-seregrasqueclarificam aapli-
cacdo do regime atodas as situagles previstas.

Osantigos combatentes sdo, destaforma, tratados de modo mais
justo, namedidaem que nenhum del es € excluido dos beneficios previs-
tos, paraalém de que se considera, igualmente, 0 servico militar prestado
aPortugal, nestas condi¢es, por todos e cadaum dos antigos combaten-
tes, e ndo as situagdes econdmicas ou 0s percursos profissionais de cada
um.

Assim:

Ao abrigo do artigo 12.0 daLei n°9/2002, de 11 de Fevereiro, e
nostermosdaalineaa) do n° 1 do artigo 198° da Constituicéo, o Governo
decreta o seguinte:

Artigo 1°
Objecto
O presente diploma regula os efeitos juridicos dos periodos de

prestacdo de servico militar de antigos combatentes para efeitos de atri-
bui¢&o de beneficios no ambito dos regimes de proteccao social.

Artigo 2°
Ambito de aplicacio pessoal
1— Asmedidas previstasnalLei n°9/2002, de 11 de Fevereiro,
aplicam-se aos antigos combatentes que sejam beneficidrios dos
subsistemas previdencia e de solidariedade no ambito do sistema publi-
co de segurangasocial, bem como aos que sejam subscritores ou aposen-
tados no &mbito da Caixa Geral de Aposentactes (CGA).

2 — A bonificagéo da contagem de tempo previstano artigo 3.0
dal e n°9/2002, de 11 de Fevereiro, aplica-se aos conjuges sobrevivos,
pensionistas de sobrevivéncia dos antigos combatentes.

Artigo 3°
L egislagdo especial aplicavel
O tempo de servigo militar prestado em condi¢des de dificul dade
ou perigoaqueserefereal el n°9/2002, de 11 de Fevereiro, € contado nos
termosdefinidosno artigo 6° do Decreto-L el n°28 404, de 31 de Dezem-
bro de 1937, e demaislegislagdo complementar.

Artigo4°
Bonificacdo do tempo de servigo militar

1 — A bonificaggo do tempo de servigo militar prestado por
antigos combatentes em condi¢des especiais de dificuldade ou perigo,
pensi oni stas ou beneficiérios activos do subsistemaprevidencia em 1de
Janeiro de 2004, que ndo estejam abrangidos pelo artigo 7°daLei n° 9/
2002, de 11 de Fevereiro, determina a atribui¢do de um complemento
especia de pensdo de valor igual a 3,5% do valor da pensdo socia por
cada ano de bonificagdo ou duodécimo daquele valor por cada més de
bonificaggo.

2 — A bonificaggo do tempo de servigo militar prestado por
antigos combatentes em condigdes especiais de dificuldade ou perigo,
beneficiariosactivosdo subsistema previdencia em 1 de Janeiro de 2004,
relevaparao cumprimento do prazo de garantiae determinacdo dataxade
formagdo da pensdo, nos termos do disposto no nimero seguinte.

3— O montante do complemento especial de pensdo correspon-
dente aos efeitos da bonificagdo do tempo de servigo militar nataxade
formacao dapensdo éigual a3,5% do valor dapensdo socia por cadaano
de bonificagdo ou duodécimo daquel e valor por cadamés de bonificagao.

4 — O complemento especial de pensdo € pago numa Unica
prestacdo, em cadaano civil, correspondendo a 14 mensalidades.

Artigo5°
Contagem do tempo de servigo militar no ambito da CGA

1— A contagem do tempo de servigo militar efectivo, bem como
dasrespectivas percentagens de acréscimo de servigo prestado em condi-
cOes especiaisdedificuldade ou perigo, aque serefereon® 1 do artigo 3°
dalLei n°9/2002, de 11 de Fevereiro, releva para o calculo das pensdes
nos termos estabel ecidos no Estatuto da A posentagéo e legislagdo com-
plementar.

2 — A bonificaggo do tempo de servigo militar prestado por
antigos combatentes em condi¢des especiais de dificuldade ou perigo,
pensionistasda CGA em 1 de Janeiro de 2004, que néo estejam abrangi-
dospdoartigo 7°daLe n°9/2002, de 11 de Fevereiro, nem pelo artigo 12°
do presente diploma, determinaaatribui¢do de um complemento especi-
a de pensdo devaorigua a3,5% do valor dapensdo socia por cadaano
debonificagéo ou duodécimo daquele val or por cadamés de bonificagéo.

3 — O complemento especial de pensdo € pago numa Unica
prestacdo, em cadaano civil, correspondendo a 14 mensalidades.
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Artigo 6°
Beneficiarios do regime nao contributivo e equiparados

1— O complemento especial de pensdo, previsto no artigo 6° da
Lei n°9/2002, de 11 de Fevereiro, é atribuido aos beneficiarios do regime
nao contributivo e dos regimes a este equiparados.

2 — O complemento especia de pensdo é pago numa Unica
prestacdo, em cadaano civil, correspondendo a 14 mensalidades.

Artigo 7°
Acréscimo vitalicio de pensdo
1— Oacréscimo vitalicio de pensdo, previsto no artigo 7°daL el
n°9/2002, de 11 de Fevereiro, éatribuido aos antigos combatentes abran-
gidos pelo regime previsto no Decreto-Lel n° 311/97, de 13 de Novem-
bro, naredaccéo dada pelo Decreto-Lei n° 438/99, de 29 de Outubro.

2— No ambito daCGA, o acréscimo referido no nliimero anteri-
or é atribuido aos antigos combatentes que tenham prestado servigo
militar em condicOes especiais de dificuldade ou perigo nos termos do
artigo 6°do Decreto-L ei n°28 404, de 31 de Dezembro de 1937, edemais
legislagdo complementar, e cujacontagem tenhasido efectuadaaté adata
daentradaem vigor do presente diploma.

3— O montante do acréscimo vitalicio mensal de penso previs-
to no nimero anterior ndo pode ser inferior a 3,5% do valor da penséo
social por cadaano de bonificacdo do tempo de servigo militar prestado
em condi¢des especiais de dificuldade ou perigo, ou duodécimo daquele
valor por cadamés de bonificaco.

4— O acréscimo vitalicio de pensdo tem naturezaindemnizatoria
e é acumulavel com quaisquer prestacles de seguranca socia a que o
antigo combatente tenha ou venhaater direito.

Artigo 8°
Célculo e pagamento do acréscimo vitalicio de pensao

1— Oacréscimo vitalicio mensal de pensdo é calculado segundo
aformulaseguinte;

AV=Coeficiente actuarial xC

emque

AV — acréscimo vitalicio mensal de penséo;

Coeficiente actuarial — correspondente aidade do beneficidrioa
datado inicio de atribuigéo dapensdo ou adatadaproducdo de efeitosdo
presente diploma, tratando-se de antigos combatentes j& pensionistas,
que consta da tabela anexa ao presente diploma e que dele faz parte
integrante;

C—corresponde, no &mbito dasegurancasocial, a0 montante das
contribui¢Bes pagas ao abrigo do Decreto-L el n°311/97, de 13 de Novem-
bro, devidamente actualizadas nos termos do Decreto-L el n® 329/93, de
25 de Setembro;

C—corresponde, no ambito da CGA, a parte a suportar pelo
Estado do montante que seria devido pela contagem, na data a que se
reportaoinicio do direito ao acréscimo vital icio de pensdo, dabonificagdo
do tempo de servigo militar prestado em condicdes especiais de dificul-
dade ou perigo, mediante aplicacao das regras estabel ecidas no Estatuto
da Aposentagéo e com base na pensdo auferida nessa data.

2 — O acréscimo vitalicio de pensdo é pago numa Unica presta-
¢80 em cadaano civil, correspondendo a 12 mensalidades.

ANEXO
Tabela a que se refere o artigo 8° do presente diploma

|dade Coeficientes actuais
S 0,003 225
BB . . 0,003 281
. 0,003 340
2 0,003 402
A 0,003 468
B0 . 0,003 537
Bl oo0o00c0c00c0s0000a0s0000a0s00c080800 0,003 609
B 0,003 685
B3 0,003 766
B 0,003 851
BB 0 oo0n00000000000000000000000000000000: 0,003941
S 7 0,004 038
B 0,004 139
B 0,004 248
5O 0,004 363
B0 . . 0,004 486
B . 0,004 618
B . 0,004 760
B3 . 0,004911
B . 0,005 075
B . 0,005 251
BB . . 0,005 442
B7 e 0,005 649
B8 . 0,005 874
B9 . 0,006 117
T0 . 0,006 381
T 0,006 669
T 0,006 983
< T 0,007 327
Th . 0,007 703
£ 0,008 115
4 T 0,008 567
TT e 0,009 066
£ 0,009 615
742 T 0,010217
B0 . i 0,010875

Artigo 9°
Entidades competentes no ambito do sistema publico de
seguranca social

A instrucdo do processo de contagem do tempo de servico mili-
tar, para efeitos do presente diploma, compete ao Instituto de Solidarie-
dade e Seguranca Social, através do Centro Nacional de Pensdes e dos
centrosdistritais de solidariedade e segurangasocial, as caixas de activi-
dade, as caixas de empresa e as entidades das administragOes regionais
auténomas no ambito das respectivas competéncias.
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Artigo 10°
Cessacdo do pagamento de contribuicdes

1 — A partir daentrada em vigor do presente diploma, cessao
pagamento das contribuigdes em curso, ao abrigo do Decreto-Lei n° 311/
97, de 13 deNovembro, naredaccao dadapel o Decreto-Lei n°438/99, de
22 de Outubro, relativamente aos antigos combatentes que se encontrem
abrangidos pelaLei n°9/2002, de 11 de Fevereiro.

2— A partir daentradaem vigor do presente diploma, as conta-
gens, no ambito daCGA, do tempo de servico efectivo e dasrespectivas
percentagens deacréscimo, ao abrigo daL el n°9/2002, de 11 de Fevereiro,
serdo efectuadas com dispensa do pagamento de quotas.

Artigo 11°
Apuramento daidade

Paraefeitos de aplicagéo databelapublicadaem anexo ao presen-
te diploma, que é parte integrante do mesmo, apuramento da idade dos
antigos combatentes é feito nos termos seguintes:

a) Em 1 de Janeiro de 2004, para os antigos combatentes que
segjam pensionistas a data da producgao de efeitos o presente diploma;

b) Nadata do inicio da pensdo, para as demais situagdes.

Artigo 12°
Norma interpretativa

Nas situacBes previstas na parte final do artigo 8° daLel n° 9/
2002, de 11 de Fevereiro, o periodo de prestacdo do servico militar de
antigos combatentesrel eva paraefeitos de aposentagdo ou reforma, ainda
quetenhasido considerado paraefeitos defixagdo dapensio deinvalidez
ou reformaextraordindria.

Artigo 13°
Aplicacdo a situacfes especiais

E objecto de regulamentac&o propria a contagem do tempo de
servico militar prestado por antigos combatentes emigrantes, bem como
aquel es que ndo sejam subscritores daCGA nem beneficiariosdo regime
de pensBes do sistema publico de segurancasocial, designadamente ban-
cérios, advogados e solicitadores, que venham aser abrangidos pelo regi-
me previsto naLei n°®9/2002, de 11 de Fevereiro.

Artigo 14°
Satisfagdo de encargos

A responsabilidade pela satisfacgo de encargos cometidaao Fun-
do dos Antigos Combatentes pelo artigo 4° da L el n° 107-B/2003, de 31
de Dezembro, inclui todos os encargos decorrentes daaplicagdo daL el n°
9/2002, de 11 de Fevereiro, e do presente diploma.

Artigo 15°
Entrada em vigor e producdo de efeitos

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo e produz efeitos desde 1 de Janeiro de 2004.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 22 de
Abril de 2004. —José Manuel Duréo Barroso — Maria
ManuelaDias Ferreiral eite— Paulo Sacadura Cabral
Portas — Antdnio José de Castro Bagdo Félix.
Promulgado em 22 de Junho de 2004.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.
Referendado em 24 de Junho de 2004.

O Primeiro-Ministro, José Manuel Dur&o Barroso.

Ja leu as noticias do “Expressao” - Boletim da AOFA?

Veja bem o que as associacoes de militares fizeram:

-Sua Exceléncia o Presidente da Republica recebeu um memorando com os pro-
blemas dos militares e debateu-o longamente com os Presidentes das ASMIR, ANS,

AOFA e APA;

-O Conselho Superior de Defesa Nacional, a partir de um oficio enviado pelas
associagOes, debrugou-se pela primeira vez sobre problemas sécio-profissionais dos
militares, nomeadamente no que respeita ao ndo cumprimento de alguns normativos
legais, determinando a necessidade de o MDN fazer o respectivo ponto de situacao;

-A Assembleia da Republica aceitou uma peticdo com 5.371 assinaturas de milita-
res, esmagadoramente no activo, acompanhada por um memorando em que, de
forma fundamentada, é exposto o incumprimento de leis que consagram direitos
estabelecidos no Estatuto da Condicdo Militar e vai exercer a accdo fiscalizadora

gue lhe estad cometida.

Se ainda nao fez essa opc¢éao, tarne<se socio da AOFAl

Se ja é s6cio entregue a proposta de inscricao a outres'‘camaradas.
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Divulgacéao

Minutas auxiliares para requerimento da contagem do tempo de servi¢o militar dos antigos combatentes,
prestado em condic¢des de dificuldade ou perigo conforme previsto no Decreto-Lei n® 160/2004 de 2 de Julho

MODELOPARA MILITARDOQPQUE TINHA REQUERIDO
OACRESCIMOVITAL{CIODE PENSAO E SEENCONTRAVA

MODELOPARA MILITARDOQPQUETINHA REQUERIDO,
MASCUJODIREITONAO SEENCONTRAVA EXPLICITADO,

AO ABRIGO DOSNORMATIVOSLEGAISQUANDODA
PUBLICACAODA LEI N.°9/2002, DE 11 DE FEVEREIRO

Senhor Ministro de Estado e da Defesa Nacional

Exceléncia

o (posto, quadro espe-
cial, n° de identificacdo, ramo, situacdo), possuidor do Bilhete
deldentidaden®............... ,de.../...[..., do Arquivo de | dentifica-
(ou ramo), nascido a .../.../..., residente
(< 1) IO (rua, n°, andar, cédigo postal, localidade), com o
telefone................ (ou telemdvel), tendo solicitado em requeri-
mento, cuja cdpia se junta e que se considera aqui reproduzido
paratodos os efeitos, o acréscimo vitalicio de pensdo estabel e-
cidono artigo 7°daLei n°9/2002, de 11 de Fevereiro, tendo em
contao disposto no n° 1do artigo 2°, vem reafirmar perante V.Exa.
asuacandidaturaaessedireito, face aclarificagéo operadacom
0 artigo 7° e & necessidade de nova informag&o decorrente do
artigo 8°, ambos do Decreto-L ei n° 160/2004, de 2 de Julho, que
corresponde a(s) comissao(des) de servico que cumpriu

peloartigo 1°dalei n°9/2002).
Pede deferimento

.......... (locdlidade), ...de........de 2004

MODELOPARA MILITARDOQPQUENAO TINHA REQUERI-
DO QUANDO DA PUBLICACAO DA LEI N.°9/2002, DE 11 DE
FEVEREIRO

Senhor Ministro de Estado e da Defesa Nacional

Exceléncia

s (posto, quadro es-
pecial, n° de identificacéo, ramo, situagdo), possuidor do Bilhete
deldentidadenc............. ,de.../...[..., do Arquivo de | dentificacdo
de........... (ouramo), nascidoem.../.../..., residenteem......... (rua, n°,
andar, codigo postal, localidade), com o telefone.......... (ou
telemovel), perante a clarificagcdo e extensdo de direitos operada
pelo Decreto-L el n° 160/2004, de 2 de Julho, vem, nostermos das
disposi¢des conjugadas do n° 1do artigo 2° e do n° 2 do artigo 5°
dessediploma, requerer aV.Exa. o complemento especial depen-
s80 correspondente &(s) comissdo(des) de servigo que cumpriu
1< 10 IO ,de../..[...a..l..[... (pbr todas as comissOes
abrangidas pelo artigo 1°daL ei n°9/2002).

Pede deferimento

.......... (localidade), ...de........de 2004

QUANDO DA PUBLICACAO DA LEI N.°9/2002, DE 11 DE
FEVEREIRO

Senhor Ministro de Estado e da Defesa Nacional

Excdéncia

B (posto, quadro espe-
cial, n° de identificac8o, ramo, situacdo), possuidor do Bilhete
deldentidadene.............. ,de.../...[/...,do Arquivo de I dentifica-
(ou ramo), nascido a .../...[..., residente
M. (rua, n°, andar, codigo postal, localidade), com o
telefone................ (ou telemdvel), tendo solicitado em requeri-
mento, cuja cépia sejunta e que se considera aqui reproduzido
para todos os efeitos, os beneficios consagrados na Lei n° 9/
2002, de 11 de Fevereiro, tendo em conta o disposto no n° 1do
artigo 2°, perante aextensdo de direitose aclarificacio operadas
com o Decreto-L el n° 160/2004, de 2 de Julho, vem requerer aV.
Exa. o complemento especial de penso, estabelecidonon®2 do
artigo 5°do Ultimo diploma, correspondente &(s) comi sséo(6es)

de servico que cumpriu em................. ,de..[..[... (pbr todas as
comissdes abrangidas pelo artigo 1°da L el n°9/2002).
Pede deferimento

.......... (localidade), ...de........de 2004
........................................ (assinatura)

MODELOPARA VIUVAS

Senhor Ministro de Estado e da Defesa Nacional

Exceléncia

Foeeeee e , possuidorado Bilhete de | denti-
dadenr®........ ,de.../[...[...,do Arquivo deldentificacio de.................. ,
resdenteem............ (Rua, n°, andar, codigo postd,, localidade), com
otelefone (outelemovdl)............. ,vilvade.............. (nome, posto,
quadro especial, n° de identificacdo, ramo), nascido em.../.../...,
perante aclarificacdo e extensdo de direitos operada pelo Decre-
to-Lei n° 160/2004, de 2 de Julho, vem, nos termos das disposi-
¢oes conjugadas do n° 1 e 2 do artigo 2° e do n° 2 do artigo 5°
desse diploma, requerer a V. Exa. a atribuic¢do do complemento
especial de pensdo correspondente &(s) comissao (8es) de servi-
¢O que seu marido cumpriuem............. (ex-provinciaultramaring),
de../../...a..l..[l.. (referir todas as comissBes abrangidas pelo
artigo 1°daL e n°9/2002).

Pede deferimento
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E sempre bom saber...

Legislacao

Na continuagéo da rubrica com o mesmo nome publicada no
ndmero anterior do Expressdo, continuamosapublicar alegis-
lacdo que consideramos com interesse para 0 universo que
pretendemos representar.

Tendo sido publicada uma primeira parte do artigo 31° da
LDNFA, com aredaccdo que Ihe foi dada pelaLe Organica
004/2001 passamos atranscrever asegunda e Ultimaparte:

Artigo 2.°©

S&o aditados a Lei n 29/82, de 11 de Dezembro (Lei de
Defesa Nacional e das Forgas Armadas), os artigos 31.° -
A a31.°-F com o seguinte teor:

Artigo 31.°- A
Liberdade de expresséo

1 - Os cidadé&os referidos no artigo 31.° tém o direito de
proferir declaracées publicas sobre qualquer assunto, com
a reserva propria do estatuto da condicdo militar, desde
que as mesmas ndo incidam sobre a conduc¢éo da politi-
ca de defesa nacional, ndo ponham em risco a coesdo e
a disciplina das Forcas Armadas nem desrespeitem o
dever de isencgdo politica e sindical ou o apartidarismo
dos seus elementos.

2 - Os cidadé&os referidos no artigo 31.° estdo sujeitos a
dever de sigilo relativamente as matérias cobertas pelo
segredo de justica ou pelo segredo de Estado e, ainda,
por quaisquer outros sistemas de classificacdo de maté-
rias, e, ainda, quanto aos factos de que se tenha conhe-
cimento, em virtude do exercicio da fungcdo, nomeada-
mente 0s referentes ao dispositivo, a capacidade militar,
ao equipamento e a actividade operacional das Forcas
Armadas, bem como os elementos constantes de cen-
tros de dados e demais registos sobre o pessoal que ndo
devam ser do conhecimento publico.

Artigo 31.°- B
Direito de reunido

1 - Os cidad&os referidos no artigo 31.° podem, desde
que trajem civilmente e sem ostentacdo de qualquer sim-
bolo das Forcas Armadas, convocar ou participar em qual-
quer reunido legalmente convocada que ndo tenha natu-
reza politico-partidaria ou sindical.

2 - Os cidad&os referidos no artigo 31.° podem, contudo,
assistir a reuniées, legalmente convocadas, com esta
ultima natureza se ndo usarem da palavra nem exerce-
rem qualquer fungdo no ambito da preparacdo, organiza-
¢do, direccdo ou condugéo dos trabalhos ou na execu-
¢do das deliberagbes tomadas.

3 - O exercicio do direito de reunido ndo pode prejudicar o
servico normalmente atribuido ao militar, nem a perma-
nente disponibilidade deste para o mesmo, nem ser exer-
cido dentro das unidades, estabelecimentos e érgdos
militares.

Artigo 31.°-C
Direito de manifestacéo

Os cidad&os referidos no artigo 31.°, desde que estejam
desarmados e trajem civilmente sem ostentagdo de qual-
quer simbolo nacional ou das For¢as Armadas, tém o
direito de participar em qualquer manifestacéo legalmen-
te convocada que ndo tenha natureza politico-partidaria
ou sindical, desde que ndo sejam postas em risco a co-
esdo e a disciplina das Forcas Armadas.

Artigo 31.°- D
Liberdade de associac&o

1 - Os cidadé&os referidos no artigo 31.° tém o direito de
constituir qualquer associacdo, nomeadamente associa-
¢Oes profissionais, excepto se as mesmas tiverem natu-
reza politica, partidaria ou sindical.

2 - O exercicio do direito de associagdo profissional é
regulado em lei propria.

Artigo 31.°- E
Direito de peti¢do colectiva

Os cidadé&os referidos no artigo 31.° tém o direito de pro-
mover ou apresentar peticoes colectivas dirigidas aos or-
gédos de soberania ou a quaisquer outras autoridades,
desde que as mesmas n&o incidam sobre a conducgéo da
politica de defesa nacional, ndo ponham em risco a coe-
S&o e a disciplina das For¢cas Armadas nem desrespei-
tem o dever de isengdo politica e sindical ou o
apartidarismo dos seus elementos.

Artigo 31.°- F
Capacidade eleitoral passiva

1 - Os cidadé&os referidos no artigo 31.° que, em tempo
de paz, pretendam concorrer a eleicées para 0s 6rgdos
de soberania, de governo proprio das Regibes Autono-
mas e do poder local, bem como para deputado ao Parla-
mento Europeu, devem, previamente a apresentacéo da
candidatura, requerer a concessao de uma licenca espe-
cial, declarando a sua vontade de ser candidato néo ins-
crito em qualquer partido politico.

2 - O requerimento é dirigido ao chefe de estado-maior do
ramo a que o requerente pertencer, sendo necessaria-
mente deferido, no prazo de 10 ou 25 dias Uteis, conso-
ante o requerente preste servico em territorio nacional ou
no estrangeiro, com efeitos a partir da publicacdo da data
do acto eleitoral respectivo.

3 - O tempo de exercicio dos mandatos electivos
referidos no n° 1 conta como tempo de permanéncia no
posto e como tempo de servigo efectivo para efeitos de
antiguidade, devendo os ramos das For¢cas Armadas fa-
cultar aos militares as condicoes especiais de promo¢do
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quando cessem a respectiva licenca especial, sendo os
demais efeitos desta regulados por decreto-lei.
4 - A licenca especial cessa, determinando o regresso a
efectividade de servigo, quando do apuramento definitivo
dos resultados eleitorais resultar que o candidato n&o foi
eleito.

5 - No caso de eleicéo, a licenca especial cessa, deter-
minando o regresso a efectividade de servico, nos se-
guintes casos:

a) Renuncia ao exercicio do mandato;
b) Suspenséo por periodo superior a 90 dias;

c) Apos a entrada em vigor da declaragéo de guerra, do
estado de sitio ou do estado de emergéncia, salvo quan-
to aos 6rgédos de soberania e ao Parlamento Europeu;

d) Termo do mandato.

6 - Nas situacbes em que o militar eleito exer¢ca o manda-
to em regime de permanéncia e a tempo inteiro, pode
requerer, no prazo de 30 dias, a transic&o voluntaria para
a situacdo de reserva, a qual é obrigatoriamente deferida
com efeitos a partir da data do inicio daquelas fungoes.

7 - No caso de exercicio da opcédo referida no
ndmero anterior, e ndo estando preenchidas as condi-
cbes de passagem a reserva, o militar fica obrigado a
indemnizar o Estado, nos termos do Estatuto dos Milita-
res das Forcas Armadas.

8 - Determina a transic8o para a situacdo de reserva a
eleicdo de um militar para um segundo mandato, com
efeitos a partir da data de inicio do respectivo exercicio.

(cont.)

9- Salvo o caso previsto na alinea c)no n.° 5, os militares
que se encontrem na reserva fora da efectividade de ser-
vico e que exercam algum dos mandatos electivos referi-
dos no n.o 1 ndo podem, enquanto durar o exercicio do
mandato, ser chamados a prestacéo de servigo efectivo.

10 - Transita para a reserva o militar eleito Presidente da
Republica, salvo se, no momento da eleicéo, ja se en-
contrasse nessa situacdo ou na reforma.”

Artigo 3.°©
Aplicacéo aos militarizados

Ao exercicio dos direitos de associagdo, expressao, reu-
nido, manifestacéo e peti¢do colectiva, por parte dos agen-
tes militarizados na efectividade de servigo, é aplicavel,
com as necessarias adaptacdes, o regime previsto para a
Policia Maritima na Lei n.°© 53/98, de 18 de Agosto.
Disposices finais

Artigo 4.°©
Aplicacédo ao servi¢co militar obrigatério

Mantém-se em vigor o disposto no n.© 12 do artigo 31.°©
da Lein ©29/82, de 11 de Dezembro.

Aprovada em 17 de Julho de 2001.

O Presidente da Assembleia da Republica, Anténio de Almeida
Santos.

Promulgada em 17 de Agosto de 2001.

Publique-se.

O Presidente da Republica, Jorge Sampaio.

Referendada em 20 de Agosto de 2001.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira Guterres.

Obituario

COR Luis Francisco Domingues Arruda (E-006)
COR Rui Manuel Martins Tavares Luc (E-099)
TCOR Artur Manuel Silva Lemos (F-116)

Asfamilias enlutadas as nossas sentidas condol éncias.

Depois de ler este boletim, nao o destrual!
Divulgue-o junto de outros camaradas!

O seu contributo é importante para
divulgar a mensagem da AOFA!
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O Presidente da EUROMIL, Senhor Bauke Snoep (NL) na abertura oficial Presidente da AOFA e Membro do Board da EUROMIL, Alpedrinha Pires
da Sessdo Comemorativa dos 30 anos do 25 de Abril

Deputado Marques Junior (PS) e Cor. Aprigio Ramalho (Associacdo Presidente da EUROMIL, Vice Presidente e Presidente da ADREFDROMIL e
25 de Abril) a conversa. Atras o General Loureiro dos Santos. Secretario Geral da EUROMIL apds aprovagédo do ingresso da Associagéo
Francesa pelo Presidium

lide Cranaix, do Secretariado da EUROMIL, Presenca de alguns delegados da AOFA durante as sessdes de trabalhos do Praesidium
responsavel pelas relacdes publicas e pagina
da Internet (www.euromil.org).




Evolucao de vencimentos na Admnistracao Publica

& (Corpos Especiais que tradicionalmente servem de referéncia aos militares)

4.000

3.750

3.500 , ‘ , ‘ ‘ , ; , ‘ Professor Agregado
3.250
3.000
2.750
2.500
2.250
2.000

Juiz ¢/ 7 anos

Assistente Graduado

Chefe de Divisao

\

1.750 \ Tenente-Coronel
1.500

Capitdo-de-Fragata

1.250
1.000
750
500
250




