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Respelto - Dignidade - Motivacao

Foi o tema da Conferéncia de Imprensa levada a cabo
em 14 de Fev05 pela AOFA, ANS e APA (ao lado e em
baixo pormenores do evento)

— Forum ProfissOes
Escola Secundaria Cacilhas-Tejo

viauem rumo a fufyr

RepresentacBes da Marinha...

A AOFA estabeleceu 0s contactos necessarios para
esta participacao (ver noticia no interior).

... € da Forca Aérea.
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Editorial CMG EMQ Sequeira Alves

Com a posse do novo Governo deu-se inicio a um novo
ciclo na vida politica nacional.

Em momentos como este, é usual proceder-se a
avaliacao do que foi ou nao feito pelo que o antece-
deu, de forma a que, balizadas pelo passado, se es-
tabelecam as necessarias referéncias para o futu-
ro.

No que aos militares diz respeito, os Ultimos quase trés
anos foram marcados por um discurso do Ministro que
tutelava a area da Defesa Nacional virado para os valores
que sdo caros aos que servem o Pais nas Forcas Armadas
e para a indispensabilidade de dotar estas dos meios ne-
cessarios ao cumprimento das respectivas missoes.

Discurso que foi sempre tendo grande impacto nos dérgdos de comunicagdo
social, face aos instrumentos e apoios de que o Ministro se soube rodear.

Importa reconhecer que foi emprestada alguma dinamica a acgdao do Ministé-
rio da Defesa Nacional (MDN),

que teve particular realce na se- " “2004 sera 0 ano do pessoal”
quéncia dada ao langamento de (Ministro de Estado e da Defesa Nacional, nas
concursos para a aquisigao de comemoragBes do Dia da Marinha em 2003)
equipamentos, em que se fez

transparecer para a opinido pu-

blica a ideia de que essas decisdes eram ainda por cima acompanhadas pela
exigéncia de contrapartidas que assegurassem vantagens para a industria nacio-
nal, de defesa ou outra.

Para os militares &, na realidade, alvo de grande motivacdo saberem que
poderdo vir a contar, a prazo, se tudo decorrer com normalidade, com meios
que lhes permitam o cumprimento da missdao com outra eficacia.

De entre as acgdes de racionalizagdo/reestruturagdo que se aguardavam me-
rece apenas destaque a maior operacionalidade e abrangéncia que foi conferida
a actuacao da Central de Compras das Forcas Armadas, uma vez que as gran-
des medidas continuaram por concretizar.

Ja no que se refere a area de pessoal muito pouco foi feito (equivalén-
cia das remuneragdes dos militares em RC as dos que integram os QP; aproxima-
¢ao do sistema retributivo de sargentos e pracas ao existente na GNR; pagamen-
to — ainda por cima com clamorosas deficiéncias e injusticas, como se pode veri-
ficar noutro artigo publicado neste nimero — de complementos de pensdo a ex-
combatentes), sendo que os oficiais tém expressivas razoes de queixa,
atendendo a que nao se deu corpo as prometidas medidas de correccao
das injusticas existentes (algumas delas, é bom que se diga, vindas de
governos anteriores).

Na realidade, mesmo quando o MDN, j& na parte final do mandato, avangou
para os diplomas, como sucedeu com as situagdes de injustica relativa existentes
no sistema retributivo (1TEN/CAP e outros oficiais subalternos), bem como com
os fluxos de carreira de alguns Quadros Especiais (QE), os Decretos-Lei publi-
cados foram de tal modo insuficientes que mais pareceram ter surgido
apenas para dar a ideia de que se tinha encontrado uma solugdo, mas
sem que isso tivesse efectivamente acontecido.

Alids, a andlise detalhada que se faz, neste nimero do “Expressdo”, ao desti-
no que até agora mereceu a peticdo apresentada a Assembleia da Republica em
Maio passado pelas quatro associagOes profissionais de militares dos QP ilustra
so por si qual foi a postura do poder politico, nas vertentes executiva e fiscalizadora,
perante as questdes suscitadas por Oficiais, Sargentos e Pragas através dos seus
representantes: ignorar e adiar - e as vezes até enganar?... — enquanto
for possivel.

E, por incrivel que possa parecer, nao respeitando até (o que foi
feito utilizando o expediente da sua ndo homologacao), quando estes
(continua na pagina seguinte)
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se revelam incomodos, os pareceres do Conselho Consultivo da Procura-
doria-Geral da Republica solicitados pelo préprio MDNL!...

Procurou-se, por vezes, desculpar a auséncia de solucOes para as preocupa-
coes que assoberbam os militares, com a falta de recursos com que se debate o
Pais.

Ora, os militares, compreendendo embora as dificuldades presentes nao
tém qualquer responsabilidade, quer na efectiva delapidacdo de recur-
sos que teve lugar, quer
nos problemas orcamen-

tais que se lhe seguiram. (A medida mais urgente €) “defender as pes-

soas. Andatudo muito aflito com os meca-
nismos: avides, submarinos, chaimites e
sucedaneo da G3. Lamento que tenhamos
muita gente que nado é devidamente paga.
Tenho muita pena que as pessoas nao este-
jam acima das espadas; os interesses hu-
manos acima de medidas de violéncia.
N&o sou ingénuo nem pacifista, no senti-
do pejorativo do termo, por iSso ndo nego
0S mecanismos, mas espero que ndo se-
jam usados. A minha inquietag&o reside no
facto de as pessoas néo aparecerem como

prioridade”
(D. Januario Torgal Ferreira, Bispo das Forcas Arma-
das e de Seguranga, in “Grande Reportagem” de
2005JANO1)

Mais: os militares tém
uma enorme dificuldade em
entender a instabilidade
que, nos ultimos anos, es-
teve associada as fun-
cOes dos ministros e se-
cretarios de estado que os
tutelaram. Com efeito, cada
substituicao pressupde inevi-
tavelmente um periodo de
adaptacao de que resulta
sempre o atraso na resolu-
cdo das questdes com que se
defrontam.

E neste quadro, em que
presentemente nos encontra-
mos, e perante um cenario
em que foi devolvida ao povo portugués a capacidade para escolher os seus re-
presentantes, e dai um outro poder politico, que interessa reafirmar a nossa posi-
¢do de apoio a exigéncia de respeito pelas Forgas Armadas, os seus valo-
res, as suas capacidades e organizacao, a sua disciplina e por fim e nao
menos importante, a dignidade daqueles que, servindo a Nacdo, delas
fazem parte.

0 ano de 2005 vai ser um ano decisivo para o Pais, pois os desafios que se nos
apresentam e a forma como os iremos defrontar, determinardo o0 nosso sucesso
ou insucesso como Nacdo e o futuro dos nossos vindouros. E nesse sentido que a
nossa Associacao deverd actuar, exigindo, conforme a lei prevé e como a
nossa consciéncia nos dita, participar na solugao dos problemas que afec-
tam os militares das Forcas Armadas.

E tempo de terminar com a hipocrisia das audigdes (apenas por que a Lei a
isso obriga ou “por educacdao”) das associacdes profissionais militares, onde se
procura dar a ideia de que as questdes sociais e de carreira dos milita-
res estdo a ser tratadas, mas na pratica pouco se faz.

E tempo, também, de terminar com as visdes maniqueistas que consideram
as associagdes profissionais militares como agentes subversivos para minar a
disciplina das Forcas Armadas, quando a situacdo do Pais nos indica que
estamos todos na mesma barca e que nds fazemos parte das solugoes
e nao dos problemas. =

-
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MAJ TINF Santos Raposo

A TROPA IMPRESSA

Apesar da Constitui-
¢ao da Republica Portugue-
sa (CRP) ser clara quanto
ao papel das Forcas Arma-
das (FA) e da sua dignida-
de institucional intrinseca -
... estdo ao servico do povo portugués, sao rigo-
rosamente apartidarias e ndo podem aproveitar-
se das armas para qualquer intervencao politica
(n° 4 do Arto 2750) -, é conhecida a interpretacao
(ou traducdo...) mediadtica que chega ao grande
publico: nada dignificante.

Por outro lado, a revisao constitucional de
1997 pos fim a rigidez da lei fundamental — o
servico militar passa a ser regulado pela lei ordi-
ndria que fixa as formas, a
natureza e o conteudo dessa
prestacao de servico militar ar-
mado (n° 2 do Arto 276°) -, dan-
do luz verde para a
profissionalizagdo das FA. Foi
nesse desenvolvimento que o Instituto de Defe-
sa Nacional organizou um seminario para se de-
bater o futuro das nossas FA: dum sistema mis-
to de recrutamento - conscricao (SMO) e
voluntariado - para a profissionalizacao, quadros
em permanéncia e regime de contrato.

Integrando este enquadramento juridico-
institucional com a obediéncia das FA aos 6rgaos
de soberania — n° 3 do Artc 275 - o interesse
nacional, a sua respectiva coesao, deveria ser
suficiente para obrigar todos os portugueses ao
rigor na sua apreciacao-opiniao sobre as FA. Os
nossos media - mais ainda que o comum dos
cidadaos - deveriam assumir esse sentido de res-
ponsabilidade perante a comunidade. Eventuais
criticas ou reparos - ou bota-abaixo - a fazer sé
serdao conformes e adequados se dirigidos aos
orgaos de soberania e nao a altos comandos ou

. € conhecida a interpretacdao (ou
tradugdo...) mediatica que chega ao
grande publico: nada dignificante.

quadros militares. Estes apenas tém autonomia-
competéncia para responder na cadeia de co-
mando e perante hierarquias politicas legitimadas.

Ora, olhando para o que se publicita ...

E 0 caso do “Expresso”, na sua edicdo de
2004SET25, que procura distorcer o
enquadramento das FA, através da pena de dois
jornalistas, subdirectores do jornal. Henrique
Monteiro, em “A tropa e a tribalizacao”, diz: *...
o fim do SMO tornou-se, progressivamente, um
daqueles temas consensuais em que as vozes
discordantes sdo certos peritos da DN ou oficiais
das FA sobre quem recai a suspeita de estarem
a defender a sua dama".

O outro, Fernando Ma-
drinha, em “Portas cumpriu”,
estampa: “O SMO podia con-
tinuar a ter um papel
estruturante na formacéo dos
jovens e a ser uma mais-va-
lia para a sociedade. Mas este debate ndo se fez
em devido tempo com a profundidade deseja-
vel. E nas condicdes em que sobreviveu nos Uulti-
mos anos, o SMO era ja uma aberracdo...". Se o
debate ndo se fez como devia e se 0 SMO ja era
uma aberracdo, que area institucional é que fa-
lhou?!?

Pois &, insinua-se que foram as FA... As
suas hierarquias politicas - face ao titulo da noti-
cia, 0 mérito é para o ministro - ficam bem limpi-
nhas! Madrinha, na edicdo de 99JULO3, ja dizia:
“A sociedade ndo respeitard as suas FA se ndo
souber exactamente para que servem ou tiver
duvidas de que elas facam sentido tal como exis-
tem nos tempos de hoje”.

O jornalista-cronista imprime o que Ihe vem
a cabeca... ! =
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Opiniao

MAJ TINF Santos Raposo

OBEDIENCIA INSTITUCIONAL

A Constituicao da
Republica Portuguesa
(CRP) dispde no seu Art®
2759: As Forgas Armadas
(FA) obedecemaos 6rgdosde
soberania competentes, nos
termos da CRP e da lei. Esta obediéncia foi
traduzida para a terminologia corrente em su-
bordinacao ao poder politico, a legitimidade
democratica. Nao cabe neste conceito de obedi-
éncia a submissao a interesses que a lei desco-
nhece, a subserviéncia cega ou o servilismo.

t'!r‘: 'ﬁr

Porém, numa democracia representativa,
quando a organica dum Estado nao consegue
por em funcionamento normal uma regulacao
suficiente, a profunda natureza humana vem ao
de cima... Porque a sua sublimagao ficou aquém
dos enunciados, entdo é desprezado o cumpri-
mento da legalidade e a ldgica do poder -
desregulado! - ndo permite que a cultura do Di-
reito prevalega. Fica evidente a lei do mais for-
te! Foi neste cenario - a graduacdo ainda nao
surgiu e parece que 0s mais responsaveis nao
tém interesse em fazé-la, apenas dizem que tem
de ser feita alguma coisa... - que o associativismo
militar independente (AM) se decidiu por apre-
sentar uma peticdo a AR, fundamentada na con-
dicao militar que a lei estabelece. Integra e
condensa as queixas que o AM tem vindo a
publicitar e que tém feito parte das agendas e
dos memorandos que sao do conhecimento dos
orgaos de soberania e das chefias militares. O
cabecalho dessa peticao é suficientemente
esclarecedor: O incumprimento de leis no
Estado Democratico.

Nessa ordem de ideias, é judiciosa a afir-
magao: O poder politico que ndo cumpre alei colo-
ca-se, comespantosa indiferenca, dentro do conceito
detirania (do Cor. David Martelo em Expressao,
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Boletim da AOFA): Governo legitimo mas que des-
respeita os direitos dos cidadaos. Disse mais: A ti-
rania - tiranizar os militares tem sido uma tentacéo
da nossa classe politica - impele a revolta. Pode
acrescentar-se: O vale-tudo pode arrastar ao
desespero, a desobediéncia e a anarquia. Em
“soft” é o direito & indignagao.

Sao apropriados uns topicos sobre a pas-
sagem dos militares do regime autocratico an-
terior para o actual de democracia representati-
va. A Instituicdo Militar (IM), que em 1926 se
apresentou a Nacdao como reserva moral, revol-
tando-se contra a tirania e contra a corrupgao,
face aos desenvolvimentos politicos subsequen-
tes, foi-se acomodando e passou a ser um dos
suportes armados do Estado-Novo. Em
contrapartida, tinha alguma faculdade-
potencialidade nos poderes politicos de entao.
O Movimento dos Capitaes, na sua derradeira
fase politica, fez a escolha: A IM deve estar ar-
redada do poder politico - directa ou indirecta-
mente, nao estando sujeita a ter de fazer fretes
a légica partidaria das gentes do MDN - sendo
sua missao exclusiva o servico ao Estado, o su-
porte-forca da legalidade democratica,
do interesse nacional. Desiderato conseguido
através das accdes do MFA no pds 25 de Abril -
com altos e baixos naturais... - €, como se disse
inicialmente, consagrado na CRP. Como ja foi
feito o devido reparo, ainda que apenas se vis-
lumbre o modo formal... Clarificando a sintese,
actualmente e conforme esta institucionalmente
estabelecido, a IM nao constitui um poder - nem
tem - e ndo é mais do que uma forca obediente
ao legitimo poder politico. Portanto, quem é
responsavel pelo funcionamento das FA, peran-
te a comunidade-Nacao-Estado, é o Ministro da
DN. A IM - ainda havera?... - ou os altos co-
mandos apenas tém de responder ao Ministro.



Opiniao

Apesar do dever estar claro nos conceitos, quem
procura tiranizar os militares prefere, perversa-
mente, atribuir @ tropa poder militar. Alguns
guadros militares, conscientemente ou ndo, tém
ido a reboque desse abandalhamento
conceptual. Dai que se tenha vindo a verificar
na accao politico-administrativa da DN: Os énus
ficam para os militares - é sugerido que os che-
fes militares metem medo aos politicos porque,

... a legalidade democratica ndao passa
duma referéncia: cumpre-se quando da
jeito, quando convém...!

na pratica, quem tem as armas € que manda -
enquanto os méritos-louros ndao escapam ao
poder politico, ao salientar que dele sai a orien-
tacao que permitiu o melhor desempenho mili-
tar.

Retomando os fundamentos da peticao a
AR, guem anda um pouco atento sabe que, para
o poder, a legalidade democratica ndo passa
duma referéncia: cumpre-se quando da jeito,
quando convém...! E sabido que o AM é recente
e esta ainda numa fase de afirmacao, em Portu-
gal. Por isso, é natural que pretenda ir-a-todas
e que se queira mostrar simpatico para os po-
deres institucionais. Ora, a dita peticao mostra
que é necessario repensar a sua orientagao e
fazer seleccionar a direccao do seu esforco.
Concentra-lo no sentido de mostrar: os pode-
res nao estao a cumprir a lei. Sendo mani-
festa a cultura-de-poder: nao cumprem nem
querem cumprir a lei!

Para qué apresentar pareceres-propostas
sobre legislacao a sair?!? O AM conhece bem a
resposta das autoridades administrativas e po-
deres legislativos, designadamente sobre maté-
ria estatutdria e gestdo de pessoal, a sua vonta-
de de colaborar nas solucoes mais justas e equi-
libradas: desprezo, puro e simples! E tempo de
dizer basta! Senao promovem o desgaste da dis-

MAJ TINF Santos Raposo

ponibilidade - a titulo gratuito, saliente-se - dos
colaboradores do AM. Nao seria a primeira vez
ouvir quem esta-no-poleiro: “Hao-de-se cansar...”

Foi o que aconteceu aquando da
reformulacdo do social militar: assisténcia e pre-
vidéncia. O DL 284/95, de 30 de Outubro igno-
rou completamente as contribuicdes do AM, ten-
dentes a uma maior eficiéncia e adequacado dos
dois sistemas.

Foi concretizado o apetite - desde os anos
70...! - do organismo estatal (Servigos Sociais):
usurpacao dos bens e valores do Cofre de Previ-
déncia das FA - Cofre Privativo, fora da esfera do
patrimdnio do Estado - com violacdo das garan-
tias legais do seu Estatuto.

Qual tem sido a postura do AM ao despre-
zo, falta de consideracdo e ma-fé ? Parece que
tem sido esquecer ou passar-por-cima... Tém ido
ao beija-mao - multiplas audiéncias - e tém com-
parecido a todas as cerimdnias oficiais. Ao enxo-
valho respondem oferecendo as duas faces... E
de bom cristdo, mas a excessiva tolerancia - e
deferéncia - descamba na permissividade. Nao

esquecer!

O AM deveria responder a uma questao:
A sua accao tem vindo a contribuir para
a retoma da dignidade da condigao mili-
tar? Sem ela tudo é falso...

O AM deveria responder a uma questao: A
sua accao tem vindo a contribuir para a retoma
da dignidade da condicao militar? Sem ela tudo
é falso... =

Nota: Explicacdo para o nosso” deficit” demo-
cratico: o conformismo — ou medo — face aos
poderes. Muita gente aceita que no exercicio do
poder — autoridade ha o direito a injustica, a par-
cialidade, a malvadez e a ma-fé.
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MGEN Luis Sequeira

QUE REFORMAS?

NOTA - transcrigdo, com a devida vénia, da Revista de Administragdo Militar de Outubro - Dezembro 2004

Reformar, reorganizar ou reestruturar sao palavras
ultimamente muito usadas e abusadas, sendo dificil distin-
guir a ficgdo da realidade, o paradigma do paradoxo, a pro-
messa da realizagao.

Da bondade das intengGes passa-se a incerteza da
concretizagao, da firmeza das convicgdes cai-se na fuga das
responsabilidades, da verdade de ontem nasce a mentira de
hoje.

Curiosamente, nos casos mais recentes, 0s
“reformadores” apenas estdao presentes no plano da
teorizacao, furtando-se a garantia da execucdo e, completa-
mente, ao veredicto dos resultados. Sendo ja moda este ci-
clo de ilusGes, mais grave se torna quando se trata da coisa
publica, onde as necessarias reformas estruturais sao siste-
maticamente adiadas e os custos sdo cada vez mais eleva-
dos.

Num quadro de gestdo publica, com indicadores que
relinem a preocupacao da generalidade dos opinadores, com
um orgamento em que mais de metade das receitas do Esta-
do sdo consumidas pela sua prdpria burocracia, constata-se
que o equilibrio orcamental minimo, afinal, s6 é conseguido
por recurso ao crédito externo ou a venda indiscriminada do
patrimdnio de interesse publico.

Observando a realidade, os actores e os sistemas,
entdo é legitimo perguntar:
Onde estamos?
Para onde vamos?

Conscientes da envolvente externa e balizados por
aquelas duas questdes, descamos a realidade que mais nos
preocupa e diz directamente respeito: as Forgas Armadas.

As suas missdes tradicionais, consignadas na Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, tém sido adicionadas novas
solicitacOes, tanto no ambito nacional como internacional,
de que se destacam, com particular notoriedade, as acgdes
humanitarias e de paz.

Igualmente, nos Ultimos doze anos, registaram-se al-
teracOes socioldgicas significativas, com destaque para o
exercicio do servico militar feminino e, a partir deste més,
Outubro de 2004, a completa profissionalizacao como resul-
tado do fim da obrigatoriedade de prestacao do servigo mili-
tar.

Numa tentativa de reflexdo e diagndstico, algumas
questdes se colocam:
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Qual a finalidade de uma reforma? Razdes politi-
cas? Razbes econdmicas? Modificagdo do sistema
de forcas? AlteracOes estruturais e de funcionamen-
to? Utilizagao de novos meios?

O factor humano é considerado como principal mo-
tor de desenvolvimento e transformagao das estru-
turas organizativas? Quais sdo os agentes de mu-
danca? As variaveis externas propiciam a mudanga?

A profissionalizacao das Forcas Armadas implica
reformas estruturais?

Relativamente as novas ameacas é feita uma
actualizacdo dos meios e dos operadores?

Ha concertagao do padrao tecnoldgico nacional com
o dos paises e organizagOes a que Portugal esta
associado no campo militar?

Existe planeamento estratégico concorrente? E ob-
jectivos estratégicos? E prioridades?

Existe visao e vontade de mudar?

O Sistema de Forgas Nacional é adequado ao actual
quadro de intervengao, designadamente em casos
de parceria com forgas aliadas?

O racio componente operacional versus componen-
te de apoio esta equilibrado?

Os médulos e os niveis da estrutura operacional es-
tdo normalizados? Qual a doutrina de referéncia?

Quais os niveis de gestdo definidos para a estrutura
de funcionamento?

A amplitude de gestdo respeita, horizontal e verti-
calmente, os principios organizativos?

Os recursos estdo orientados para os objectivos?
Como é feita essa avaliacdo?

A estrutura organica reflecte o sistema de forcas?
Ha coeréncia com os respectivos quadros organicos
€ com as missdes?

A base legislativa consigna, tanto os aspectos
organizativos como aspectos normativos da condi-
¢do, carreira e recrutamento militares? Qual o crité-
rio de definicao de efectivos?

O modelo de gestdo, para além da administragdo
dos recursos, amplia as capacidades operacionais?
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De que forma?

Existe uma gestao por objectivos? O planeamento é
feito por actividades? O mesmo sucede com a es-
trutura orgamental?

O sistema de informagdo logistica apura o valor e o
nivel de utilizagdo dos materiais? Existe contabilida-
de patrimonial?

Existe diferenciacdo entre o apoio logistico a nivel
estratégico e aquele que respeita aos niveis
operacional e tactico?

A logistica de producdo e o sistema de aquisicoes

MGEN Luis Sequeira

da informatica de gestdo? E normalizagdo das co-
municacdes e dos equipamentos?

E quanto ao ensino e instrucao? E ao apoio social,
designadamente salde? Esta prevista a integracao,
a centralizagdo ou a descentralizagao?

Finalmente, uma Ultima questdo:

As condicOes criadas prestigiam as Forcas Armadas
e dao garantias de que:

Os que a servem se sentem motivados?

Os que estao fora desejam nelas ingressar?

sao centralizados ou descentralizados? . . L
Os que terminam as suas carreiras saem satisfei-

O investimento e a investigacdo estao condiciona- tos?

dos aos objectivos de modernizagao
€ a0Ss meios necessarios?

As condicoes criadas prestigiam as Forcas Armadas
Estdo definidas as areas de recursos e d3o garantias de que:

a solugdes externas do tipo
“outsourcing”? E as respectivas van-
tagens operacionais e econdmicas?
Esta definido o sistema de apoio a de- Os que terminam as suas carreiras saem sa-

cis30? Como sdo avaliados os resul- tisfeitos?
tados atingidos? Qual a sua relacao
custo-eficacia? Quem audita o sistema?

Os que a servem se sentem motivados?
Os que estao fora desejam nelas ingressar?

Estas questdes sao alguns dos desafios que teremos
de enfrentar nos préximos tempos. A construgao das solu-
¢Oes adequadas exige conhecimento, lucidez, coragem e de-
Existem padrdes de referéncia para cada compo- | terminagdo nas acgles para que, em tempo e na medida
nente de despesa? exacta, sejam realizadas as transformacgdes preconizadas.
Sado mudancas que exigem um esforco adicional de todos,
podendo entao, face aos resultados, avaliar e qualificar as
opgOes tomadas.

O sistema financeiro, para além da execucdo do or-
gamento, contempla o planeamento e o controlo?

Existe uma politica para utilizagdo dos sistemas de
informagao, distinguindo a informatica operacional

Analise

Remuneragoes - Memorias e Direitos

Nos numeros anteriores do Expressdao publicdmos na contracapa os nimeros e graficos
demonstrativos da desvalorizagao dos vencimentos dos militares relativamente a ou-
tros Quadros da Administracao Publica que tradicionalmente serviram de referéncia.
Publicdmos os graficos comparativos aos postos de Capitdo de Mar-e-Guerra/Coronel e
Capitdo de Fragata/Tenente-Coronel. Neste vamos comparar as remuneracdes do pos-
to de Capitao-Tenente/Major.

No proximo numero publicaremos os elementos referentes ao posto de 1°9Tenente/
Capitdao. m
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CAP TPAA/REF Lopes Franco

OS ESQUECIDOS - Ainda o sistema retributivo

A Forca Aérea, nem sempre tratou bem os seus militares na reserva/reforma.

O caso mais flagrante é o posicionamento no escaldo indiciario, para calculo do Complemento
de Pensdo, de que trata o artigo 19°. (Regime de transicao) do Decreto-Lei 328/99 de 18 de Agosto
em que a Forga Aérea “foi aos bolsos” de alguns dos seus militares reformados.

E evidente que tal Decreto-lei ndo poderia ser aplicado aos reformados para posicionamento
de escalOes, mas sim e apenas para actualizacao dos seus indices, pois os direitos que foram adqui-

ridos com a passagem a situagdo de reforma estavam ressalvados e salvaguardados pelo consagra-
do nos Decretos-Lei n%s. 34-A/90 e 57/90. Porém, os nossos camaradas do activo fizeram uma ma aplicacdo e pior
interpretacgdo da lei ao se cingirem apenas ao nimero 1 do artigo e fazerem vista grossa quanto ao seu nimero 2.

Mas vamos olhar para o mapa a seguir indicado para demonstrar a nossa afirmacao.

COR | TCOR | MAJ CAP TEN ALF | SMOR | SCH SA]) | 1SARG|2SARG| FUR 1CAB
Evoluiram no 5 4 20 3 2 0 D0 2 208 11 2 2 0
escalao
Regrediram no| 1 L] 17 334 6 1 0 2 66 308 1 1 2
escalao

Como podemos verificar, apenas a Forca Aérea, nao
posicionou os seus militares na situagao de reforma no es-
caldo que anteriormente detinham e que constava do pro-
cesso de aposentacgdo. Dai resultou que 334 capitdes
baixassem de escaldo.

Como diz o Decreto-Lei n® 328/99 (art. 19°. na ali-
nea a) do seu nimero 2):

“A transicao para a nova estrutura indiciaria
faz-se sempre para o mesmo posto e escalao,
de acordo com as seguintes regras:

a) Para o escalao da nova estrutura a que
corresponda o escaldo equivalente da
estrutura anterior;”

Ora aqui esta o problema. Qual era a estrutura an-
terior? Pois &, s6 podia ser a que foi instituida com a aplica-
¢ao do Artigo. 200 do Decreto-Lei n°. 57/90 de 14 de Feve-
reiro.

... que foi apenas e somente a Forca Aérea
quem nao posicionou os seus militares... no
escalao que... indicou a Caixa Geral de
Aposentacoes.

Sabemos que tanto o Exército como a Marinha, nao
baixaram de escaldo os seus militares reformados, por outro
lado, temos indicacdo de idéntico procedimento por parte
do Fundo de Pensdes e podemos mesmo afirmar que foi
apenas e somente a Forga Aérea quem nao posicionou os
seus militares que se encontravam na situacao de reforma
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no escaldo que ela propria indicou a Caixa Geral de
Aposentagoes.

Desconhecemos se o Exército e a Marinha aplicaram
ou ndo o Decreto-Lei 328/99 aos seus militares na situacao
de reforma para posicionamento de escaldes ou se apenas
aplicaram a tabela indiciaria anexa para efeitos de calculo
do Complemento de Pensao.

... uUm exemplo, o meu caso...

Sucede, que conforme os camaradas da Forca Aé-
rea vao atingindo os 70 anos de idade e passam a vencer o
Complemento de Pensao pelo Fundo de Pensdes, vao sen-
do feitas as devidas correcgOes, isto €, quem baixou de
escaldo é reposicionado no escaldo constante na CGA e
aqueles que progrediram de escalao sao reposicionados
no escaldo constante do processo de reforma.

Vamos ver um exemplo, 0 meu caso:

Ascendi a oficial, oriundo da classe de sargentos.
Quando fui promovido a alferes (19 de Margo de 1983)
tinha ja adquirido o direito a 52 diuturnidade, isto é: 4+AC
desde 11 de Maio de 1978.

Por falta de perspectivas de evolugao de posto dada
a idade 52 anos, passei a situacdo de reserva em 1 de
Fevereiro de 1989. Contava mais de 36 anos de servigo,
tinha o posto de capitdo e so passaria a situacado de refor-
ma aos 70 anos de idade, isto &, daqui a 3 anos (16 de

Agosto de 2007).
>
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Pelo Decreto-Lei 57/90 de 14 de Fevereiro passei do
regime de diuturnidades para o regime de escaldes.

Assim, fui colocado no escaldo 3 a que correspondia
o indice 300 da escala indiciaria. Passei a situagdo de re-
forma (imposicao) em 1 de Fevereiro de 1995 por aplica-
¢ao do artigo 175° do EMFAR, que foi criado pelo Decreto-
Lei 34-A/90 de 24 de Janeiro, alterado pelo artigo 1° da Lei
n° 15/92 de 5 Agosto (a chamada /ei dos coronéis) e fiquei
abrangido pelo calendario de transicdo, isto é: passei a ter
direito ao vencimento calculado como se estivesse na situ-
acao de reserva fora da efectividade de servigo.

Por isso, aquando da publicagao do Decreto-Lei n®.
328/99 de 18 de Agosto passei a ser abonado de Comple-
mento de Pensdo pela Forga Aérea.

O Complemento de Pensao é calculado tendo por
base o vencimento na situagao de reserva, deduzido do
valor da pensao de reforma paga pela CGA.

Porque fui baixado do escaldo 3 (indice 320 da nova
estrutura indiciaria) para o escaldo 1 (indice 290 também
da nova estrutura indicidria aprovada pelo Decreto-Lei 328/
99 de 18 de Agosto), passei a ser abonado do Complemen-
to de Pensdo calculado pelo indice 290 acrescido de um
diferencial de 10 pontos indiciarios (uma trapalhada).

Desde entdo, tem sido um calvario para
que esta injustica seja corrigida.

O valor que corresponde ao escalao 3 e ao indice
320 é de 2090,66 € e ao escaldo 1 e ao indice 290 acresci-
do do tal diferencial de 10 pontos para perfazer o indice
300, que era o indice que detinha quando fui reformado,
corresponde a valor de 1961,79 €.

E aqui que a Forca Aérea “vai ao meu bolso” (éra-
mos 334 capitdes em Setembro de 1999!). Isto €&, a For-
Ga Aérea estd a abonar-me um Complemento de Pensao
no valor de 80,58 € quando deveria abonar 196,56 €.

Desde entdo, tem sido um calvario para que esta
injustica seja corrigida.

Aderi a constituigdo de uma comissdo de capitaes
criada, creio que ainda em 1999 e muitos de nds
diligenciamos conforme as nossas influéncias. Todas as
entidades contactadas afirmaram que o assunto tinha sido
exposto ao MDN. Fizemos requerimentos, exposicdes, con-
tactos pessoais, memorandos e até reunides com algumas
entidades. Ja ndao sabemos o que mais resta fazer.

Hoje, temos a certeza, é voz corrente entre todos os
camaradas, de que tais entidades nos tém vindo a enganar
e que nao havera vontade, por parte dos nossos camara-
das do activo, em corrigir o erro e assim poder ser feita
justica e repostos os direitos anteriormente adquiridos,
conforme acontece nos outros dois ramos das Forgas Ar-
madas.

CAP TPAA/REF Lopes Franco

Podemos mesmo dizer que um 1° tenente ou capi-
tdo de qualquer dos outros dois Ramos das Forgas Arma-
das em idénticas condicdes de tempo no posto e de servi-
¢o, tem um complemento de pensao de valor mais eleva-
do, cuja diferenca é de 115,98 €.

Entretanto cinco anos ja passaram e a
luta continua.

A comissao de capitdes nomeou um primeiro advo-
gado que fez diversas diligéncias, mas que em nada resul-
taram.

Alguns camaradas capitaes que constituem essa co-
missao, acompanhados do Presidente da ASMIR de entdo,
foram recebidos pelo Director Geral de Pessoal e do Recru-
tamento Militar do Ministério da Defesa Nacional (DGPRM/
MDN).

Mais tarde, em 2002, esta comissao nomeou novo
advogado e, a seu conselho, cerca de 80 camaradas elabo-
raram um requerimento dirigido ao CEMFA, que foram en-
tregues em conjunto, mas nem resposta obtiveram. Foi
entao que em Margo do ano de 2003 decidiram recorrer as
instancias Judiciais.

Entretanto cinco anos ja passaram e a luta continua.

Alguns processos tém sido despachados desfavora-
velmente pelo Tribunal com alegagdes carecidas da verda-
de por parte da Forca Aérea. O facto é que temos vindo a
apresentar o respectivo recurso, pois 0 nosso descontenta-
mento foi dado a conhecer verbalmente, em devido tempo,
as entidades envolvidas em todo este processo, desde a
Direccdo do Pessoal, Direcgdo de Financas e CEMFA, até a
DGPRM/MDN. Temos pois vindo a ser enganados, por todos
0s intervenientes no processo.

E sera que algum dia ira ser feita justica?

Sera que algum dia, a Forca Aérea, ira
restituir aos capitaes reformados e aos
outros camaradas o valor que tem an-
dado a “sacar” das nossas algibeiras?

Estas perguntas

ficam a espera de
uma resposta.
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STEN TSN OAD RC Frade de Almeida

A Prestacao de Servico Militar em Regime de Contrato

Para que a andlise ao regi-
mejuridico daprestacdo de servi-
¢coem Regimede Voluntariado (RV)
eem Regime de Contrato (RC) fi-
gue compl eta, torna-se necessario
“dissecar” 0 novo Regulamento de
Incentivos a Prestacdo de Servico
Militar nos Regimesde Contrato e
deVoluntariado*, adiante abreviadamente referido como o Re-
gulamento.

... "dissecar” o novo Regulamen-
to de Incentivos a Prestacao de
Servico Militar nos Regimes de
Contrato e de Voluntariado..

Aolongo destetexto procurar-se-aarticular o Regula
mento com ademaislegislagcdo que disciplinao RV e o RC,
bem como tentar perceber se aintencdo do legislador, nesta
matéria, passou efectivamente apratica.

Antes de mais, urge saber indagar do porqué dacria-
¢do deum sistemadeincentivos. Paratal, atentemosno pre-
ambulo do Decreto-Lei (DL) que aprovou as alteractes ao
Regulamento. Ai selé que o anterior Regulamento “consti-
tuiu uminstrumento essencial a satisfacéo dasnecessidades
de pessoal, no amhito da nova politica de recrutamento e
sustentacgéo de efectivos militares, orientada para a plena
profissionalizacdo das Forcas Armadas.” As ateracbes
introduzidas em Maio deste ano resultaram de*“ falhas e defi-
ciéncias entretanto detectadas mastambém’ de*“ alteracdes
verificadasemregimesjuridicosdereferéncia. E senalguns
casos tem tal desiderato vindo a ser prosseguido pela via
administrativa, noutros a via legidativa afigura-se como a
formamais consenténea e segura de prossegui-10”.

Comecemos ent&o pelaaplicacao do estatuto do traba-
Ihador estudante? . Os beneficios decorrentes da aplicacdo desse
estatuto legal sofrem limitages (o Regulamento chama-lhes
especialidades) pelo smplesfacto deo“ beneficiario” ser mili-
tar. O queaté se compreende. Acontece que, emboraas*” espe-
cialidades’ sgjam razodveis e asuaratio simplesde captar, a
préticarevela-se bem distante daguil o que se pretendeu.

Parte Il

As opinides expressas neste texto sdo-no a titulo estritamente pessoal e ndo vinculam quer
a Marinha de Guerra Portuguesa quer a Associacdo de Oficiais das Forcas Armadas.

O Regulamento, no seu artigo 3°, n° 4, “concede” ao
militar até oito horas semanaisdedispensa, “ seassmo exigir
0 respectivo horéario escolar”, dispensaessaque € concedida
“sem prejuizo dos servicgos de escala, da participacdo dos
militares em exercicios, manobras e missdes de natureza
operacional ou deapoio directo a operagdesemcurso” (n°6
do mesmo artigo). Jaquanto a prestacéo de provasde avali-
acao, 0 Regulamento utilizaaexpressao “licenca”, aqual ndo
pode ser concedida“ nos periodosemque os militaresparti-
cipem em exercicios, manobras e missdes de natureza
operacional ou deapoio directo a operagbesemcurso”’, sen-
do cancelada “a qualquer momento em caso de imperiosa
necessidade decorrente das missdes desenvol vidas pela uni-
dade, forcga ou servico a que o militar pertenca no momento
da prestacéo dessasprovas’.

... quem avalia as exigéncias do
horario escolar? Quem concretiza o
conceito vago e indeterminado
“imperiosa necessidade"?

As questbes 6bvias colocam-se: quem avalia as exi-
génciasdo horario escolar? Quem concretiza o conceito vago
eindeterminado “imperiosa necessidade’ ? A respostaé dada
pelon®9 doreferido artigo 3% o superior hierarquico compe-
tente. Como tal, a concessao de licengas e dispensas € sem-
pre casuistica, cabendo reclamagdo caso o militar em RV/
RC entendater sido prejudicado nestamatéria(artigos 102° a
104° do estatuto dos Militares das Forgas Armadas?, por via
daremissdo do artigo 44° do Regulamento).

Depoisdo Capitulo do Regulamento referente ao apoio
aobtencado de habilitacbes académicas, surge o capitulorda
tivo ao apoio paraaformagao e certificacdo profissional, de
onde também seretiram algumasincongruéncias.

Com efeito, o artigo 9° do Regulamento, sob aepigrafe
“Condicbesda formacao profissional” refere que“aforma-
¢ao profissional dada pel osramos durante a efectividade do
servico dos RC e RV € apenas aquela que for necessaria
paraasForcasArmadas’ eo artigo 10° (* Formagao profissi-
onal certificada”), no seun® 1, adiantaque“aosmilitaresem
RC é garantida formacao profissional certificada adequada
asuainsercdo ou reinsercéo no mercado detrabalho”.

! Resultante das alteragBes ef ectuadas pel 0 Decreto-L el n° 118/2004, de 21 de Maio, ao anterior Regulamento de Incentivos, constante do Decreto-L el

n° 320-A/2000, de 15 de Dezembro.

2 A Matériaregulada, desde finais de Agosto de 2004, pelos artigos 79° a 85° do Cadigo do Trabalho, aprovado pelaLei n® 99/2003, de 27 de
Agosto e pelos artigos 147° a 156° da L ei n° 35/2004, de 29 de Julho, que Regulamenta o Cadigo do Trabal ho, pel o que qualquer referénciano
Regulamento, ao Estatuto do Trabal hador Estudante, deve entender-se como sendo feita para estes diplomas.

8 Aprovado pelo DL n° 236/99, de 25 de Junho, alterado pelaLei n° 25/2000, de 23 de Agosto, pelo DL n° 66/2001, de 22 de Fevereiro e pelo

DL n°197-A/2003, de 30 de Agosto de 2003.
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Regime de Contrato

Ficamaisumavez demonstradaasubalternizacéo (ou
guem sabe obliteracéo) do papel do RV, masresultatambém
Obvio que o Regulamento néo se pretendeclaro.

Quanto as* Condi¢desfinanceirasemateriais’ muito
haparareferir. Paraalém daremuneracdo idénticaados mi-
litares dos Quadros Permanentes (QP), outros incentivos
patrimoniaisforam criados. ApGs o0 cumprimento de servico
efectivo em RV ou RC, pelo periodo minimo de doisanos, os
militarestém direito a0 pagamento de umaprestacéo pecuniaria
correspondente a um ou dois duodécimos da remuneracao,
consoante 0s anos de servico. Mais um motivo de estranhe-
za: aduragéo méximado RC foi reduzida paraseisanos, por
forcado Regulamento daLei do Servico Militar* (RLSM).
Contudo, continuaa ser de seis anos o periodo de prestacéo
de servico efectivo em RC paraque se possausufruir dedois
duodécimos em vez de um por ano de servico cumprido (ar-
tigo 21°,n° 1, dlineasa) eb) do Regulamento). Nao teriafeito
mai s sentido ter-se reduzido proporcional mente o periodo a
partir do qual se pode usufruir dos dois duodécimos, por
exempl o paraquatro anos?

O apoio ainserc¢do no mercado de trabalho merecera,
por parte do autor do presente texto, algumas consideractes
num futuro (que se pretende) préoximo. Isto porque 0 meu
vinculo contratual com aMarinhade GuerraPortuguesa ces-
sou em Dezembro Ultimo, por caducidade. Comotal sucedeu
ainda antes do periodo méaximo de prestacdo de servigo em
RC, encontra-se um procedimento administrativo em curso,
pois a Seguranca Social ndo entende tal razéo (apenas no
caso dos ex-militares, pasme-se) como enquadréavel numa
situacdo de desemprego involuntério, tendo mesmoindeferi-
do o meu requerimento de prestacdes de desemprego. Aguar-
da-se agora uma posi¢ado juridica da Seguranca Social, em
face daminharespostaaesse indeferimento.

STEN TSN OAD RC Frade de Almeida

Haaindaasalientar, apropdsito do apoio ainser¢do no
mercado de trabal ho, o direito a candidatura aos concursos
internos de ingresso. Optima ideia, mas de péssima
concretizacdo. A titulo deexemplo, refira-se que, até adata,
apenas o Ministério daDefesaNacional, nos respectivos con-
cursos de ingresso, faz mencéo expressa a contingentacéo
devagas paraex-militares.

Importantes sdo também o direito aacesso aregimes
de crédito bonificado e a uma majoracdo de 20% relativa
mente ao apoio financeiro concedido a fundo perdido ou a
bonificacdo dataxade juro, paracriacdo do préprio empre-
go. Mas as “henesses’, em termos de apoios técnicos e fi-
nanceirosficam por agqui, poisem tudo o que se prendacom
estas matérias sdo os militarestratados como qual quer outro
desempregado, “financeiros nostermos e condi¢besdalegis
lacdo que ao tempo estiver em vigor” (artigo 27°, n° 1 do
Regulamento).

Resumindo e concluindo, averdade é que, ndo obstante
0 Regulamento ser um documento com o qual se pretende
cativar jovensparaasfileiras, arealidade é bem distinta. Nao
bastaficar no“papel”, hdque criar mecanismos e condi¢des
efectivas de exercicio dosincentivos. Sem estes, convenha-
mos que € bastante dificil convencer jovens aenveredar por
umasituacao contratual sem garantias de continuidade. Mais
grave aindaquando ndo existe qual quer tipo de apoiojuridico
paraefectivacdo dosdireitos decorrentes do Regulamento.

E se no que diz respeito as Pragas, a grande maioria
usufrui daformacéo recebidaetem perspectivasdeingresso
nos Quadros Permanentes, com os Oficiaistal ndo acontece.
Mais estranha é esta situacdo quando nos apercebemos da
necessi dade de profissionai s nostrés Ramos, nomeadamente
detentores de formac&o académicamédiaou superior, distin-
tadaguelaministradanaEscolaNaval e nas Academias. =

4 Aprovado pelo Decreto-Lei n° 289/2000, de 14 de Novembro.

Dar forca a AOFA...

No sentido de contribuir para o “Grito de Ipiranga associativista” aqui deixo uma proposta pragmatica e exequivel:

“QUE CADA SS')CIO EXISTENTE PROPONHA UM NOVO, COM A
CONDICAO DESTE NOVO PROPOR UM TERCEIRO...”

Um abrago amigo do

)

Se num més ocorresse uma coisa destas a AOFA via triplicado o seu nimero de sdcios e com
isso conquistaria um impulso para arrebatar os restantes timidos e de uma vez por todas tre-
par ao lugar que Ihe pertence na sociedade de hoje.

_‘L_L_"hk 'S -:; Espero cumprir o meu quinhdo, ainda durante este més.
(! | 1

..._.___/}':' _ Forga camaradas, mais um “forcing”...

José Anténio Borges da Rocha

Major do Exército
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A Palavra aos Oficiais...

Pilotos do GALE - Espécie em extincao?
(ver noticia“ A AOFA e os Pilotos do GALE” na pag. 49)

O presente artigo foi o0 meio que os pilotos do Grupo
de Aviacdo Ligeira do Exército (GALE) encontraram para es-
clarecer o que tem sido feito e dito a seu respeito.

O GALE integra 22 pilotos de helicdpteros, 15 oficiais
e 7 sargentos, nao tem meios aéreos e, destes, esta previs-
ta a chegada dos primeiros, na perspectiva mais optimista,
em 2008.

Cada piloto do GALE custou ao Exército entre 125 000
e 150 000 euros.

No caso dos oficiais, ha militares que se encontram
neste projecto desde que eram Tenentes, em 1995, e agora
sao Majores, tendo entretanto decorrido 10 anos sobre a
data do seu oferecimento para o curso de pilotagem.

Todos os pilotos, apds o término do curso de pilota-
gem, sao colocados no GALE deixando de exercer a activi-
dade aérea em que se especializaram.

Ha pilotos que estao nesta situacdao desde Abril de
2000.

Encontram-se todos na situagdo de inamoviveis por
um periodo minimo de 6 anos apds o fim do curso de pilota-
gem, renovavel de dois em dois anos. Renovacao esta que
tem sido imposta aos que vao terminando o periodo inicial
de 6 anos.

Para nds nao foi a carreira que idealiza-
vamos nem como oficiais das areas tra-
dicionais do Exército nem tao pouco
como pilotos do GALE.

Para os primeiros ndo pode deixar de merecer pro-
funda meditacdo a curta carreira de oficial do Exército, que
tanto Ihes elogiaram enquanto cadetes. Passaram cinco anos
no curso da Academia Militar, dois anos como subalternos
numa unidade regimental, cinco anos numa unidade da For-
ca Aérea (FAP) e perto de cinco anos no GALE, perfazendo
um total de 17 anos de tempo de servico efectivo.

Durante este periodo de tempo, oficiais do mesmo
curso, que até se ofereceram para o curso de pilotagem,
mas para sua infelicidade ficaram inaptos (ou talvez nao,
uma vez que com o tempo até se veio a confirmar que esses
€ que tiveram sorte), comandaram pelotGes, companhias,
realizaram entre trés e cinco missdes integrados nas Forgas
Nacionais Destacadas (FND), desempenhando as mais di-
versas fungGes por norma atribuidas a um oficial do Exérci-
to.

Para nds ndo foi a carreira que idealizavamos nem
como oficiais das areas tradicionais do Exército nem tao pouco
como pilotos do GALE.

Todos os pilotos se encontram de moral muito baixa
e afectados psicologicamente, o que é comprovado por al-
guns ja terem manifestado vontade de sair do GALE e tentar
reorganizar, se assim se pode dizer, a sua carreira de oficial
do Exército ou de piloto.

Requerimentos de passagem a reserva ou a licenca
registada, pedidos de transferéncia de unidade, para reali-
zar missoes no estrangeiro, solicitacdes para o “reingresso”
na actividade aérea, na FAP, tém sido os processos encon-
trados pelos pilotos do GALE para sair de uma unidade na
qual ndo Ihes é possivel exercerem as fungbes para as quais
forma especializados.

A todas estas pretensdes tem sido dado o despacho
de “INDEFERIDO", com o argumento de que foram gastas
avultadas verbas na sua formagao.

Na verdade 150 000 euros € muito dinheiro. Para sal-
vaguardar este investimento foi criado o periodo de
inamovibilidade de 6 anos, tempo necessario para que o
investimento feito tivesse o seu retorno.

Compreendemos que o Exército ndo possa ser consi-
derado culpado por ndo conseguir rentabilizar o investimen-
to feito nos seus pilotos, ou seja, tripulando as aeronaves
do GALE, uma vez que isso se deve a decisdo politica de
cancelar o contrato de aquisigao dos helicopteros.

Ja nao é tao facil de entender que, apds a rescisdo do
contrato em causa, tenha abdicado de colocar todo o pesso-
al aeronautico novamente a desempenhar as fungdes para
as quais foi especializado ou mesmo dar a opgao de sair do
GALE a quem ndo estivesse disposto a enfrentar nova eta-
pa, com duracdo nunca inferior a trés anos, uma vez que
seria esse 0 tempo minimo necessario para lancamento de
novo concurso de aquisicao e fabrico dos meios, caso o pro-
cedimento tivesse tido logo inicio.

... para além de se perder o investimen-
to feito como pilotos, perdem-se oficiais
aos quais nao foi dada a oportunidade
de optar por regressar a carreira por que
inicialmente enveredaram...

Passaram ja dois anos sobre a data de rescisdao do
contrato e até a presente data ainda nao existe qualquer
informacao acerca de qual o helicdptero ligeiro que ira equi-
par o GALE, sendo que o Unico dado de planeamento que
existe é sobre o helicoptero médio NH-90, prevendo-se a
entrega dos dois primeiros em 2008.

>
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A Palavra aos Oficiais...

Nessa altura existirao oficiais pilotos do GALE com mais
de 40 anos de idade e 14 anos de GALE. Se adicionarmos ao
tempo de servigo efectivo os aumentos legalmente estabele-
cidos, terao quase a totalidade do tempo minimo de passa-
gem a reserva.

Resumindo, para além de se perder o investimento
feito como pilotos, perdem-se oficiais aos quais nao foi dada
a oportunidade de optar por regressar a carreira por que
inicialmente enveredaram e que ainda se encontravam a tem-
po de refazer.

Quem analisar friamente a questdo pode ser tentado
a concluir que a situacao dos pilotos se destina a exercer
pressdo sobre o poder politico tendo em vista uma mais ra-
pida obtencdo dos meios.

S6 assim se pode entender, na realidade, a demora
na recolocacao dos pilotos do GALE no exercicio da activida-
de aérea ou noutra.

Entretanto, os pilotos sempre apresentaram suges-
tGes com vista a pOr cobro a este estado de coisas, tais como
0 “reingresso” a FAP, a operagao de aeronaves a partir do
GALE, a possibilidade de se qualificarem em empresas civis
e manter as respectivas qualificacdes sem encargos para a
instituicdo, tal como proposto por uma empresa civil, e ou-
tras que com certeza seriam preferiveis a situagdo actual
em que se encontram.

Naturalmente que os pilotos do GALE nao sao um pro-
blema para o Exército: o problema é a falta de meios aére-
0s. Se a situacao dos pilotos se mantiver, quando o Exército
tiver a questao dos meios resolvida, muito provavelmente
tera problema em os operar.

Quem e em que condigdes os irdo operar?

Quem se ira oferecer para tirar um curso de pilota-
gem apos saber a frustragdo em que vivem os actuais pilo-
tos?

Mesmo que ainda haja “teoricamente” pilotos, apds
todo o tempo de paragem, que garantias de seguranga e
prontidao operacional darao?

Esta é a realidade actual do GALE.

Quem se encontra nele desde o seu inicio, conheceu
trés comandantes de unidade, bem como diversos oficiais e
sargentos que por ca passaram e efectuaram os seus deslo-
camentos, de forma rapida e cdmoda. Com o devido respei-
to por todos eles, a sua grande maioria, por coincidéncia ou
talvez ndo, até tinha o seu agregado familiar num raio de 30
Km, e ao fim de dois anos regressou novamente a sua Guar-
nicdo Militar de Preferéncia (Tomar, Santa Margarida,
Abrantes, e um ou outro de Santarém e Lisboa).

Como se pode verificar o GALE é uma unidade que
nao é madrasta para todos. So o é para aqueles cuja coloca-
¢do advém de sacrificios pessoais e profissionais e que se
tiveram que empenhar num curso cuja duracdo média é de
dois anos (que por sinal ndo é contabilizado para efeitos de
avaliacdo, por nao se encontrar mencionado num despacho
do CEME e no qual s6 uma pequenissima percentagem dos
militares que se ofereceram ficaram aptos).

Como se toda esta situagao nao fosse suficiente, os
pilotos do GALE, ainda sdo confrontados com comentarios

feitos por outros militares tais como: “Entdo quando chegam
os helicopteros?” e “Grande capacidade de lideranca deve ter
0 Comandante do GALE para manter todo o pessoal da unidade
motivado”.

Quem os faz ndo sonha sequer com a frustragao dos
que sempre deram o seu melhor para que o GALE pudesse
ser uma realidade viva e actuante ao servico do Exército,
nem com o ambiente vivido no seu interior.

Frustracao agravada por situagdes que vao desde
pedidos de prorrogacdo do periodo de inamovibilidade sem
conhecimento dos proprios, a estudos elaborados com a fi-
nalidade de consubstanciar o indeferimento de pretensdes
de licenca registada pedida pelos pilotos, a criacao de esca-
las de servigo com o intuito de ocupar os pilotos nos meses
do Verao tudo levando a crer que para impedir que os mes-
mos pudessem exercer particularmente a actividade para a
qual foram formados.

Nao pretendemos com este artigo que haja um senti-
mento de compaixao e de pena para com todos os pilotos do
GALE. Pretendemos somente que os factos sejam conheci-
dos, uma vez que dificilmente sera feita justica, a quem, por
forga do destino, se ofereceu e deu 0 maximo por uma cau-
sa promissora.

Gostariamos de terminar relembrando que, com o
artigo, abordamos também uma qualificacdo, a de piloto,
gue obriga o militar a estar em perfeitas condicoes de sani-
dade e em que uma simples perda de capacidades fisicas ou
psiquicas, o tornam INAPTO para exercer a actividade na
qual foram gastas avultadas verbas.

Caso tal venha a acontecer talvez depois alguém se
lembre que esse militar passou ao lado de uma brilhante
carreira de oficial do Exército.

A questao que todos nos colocamos é tao
simples como esta:

“Onde é que nos erramos?”

Qual serd o comandante que na sua unidade quer um
oficial superior para comandar uma seccao de Estado-Maior
sabendo que 0 mesmo so teve um a dois anos, como maxi-
mo, de experiéncia numa unidade regimental?

Esta € a triste realidade dos oficiais pilotos do GALE
que até sdo “a Elite do Exército”, assim assumido pelas
suas instancias superiores.

A questdo que todos nos colocamos €é tdo simples como
esta: “Onde é que nds erramos?”

“Quietos, calados e voltados para a frente”, como se
diz na giria militar, s3o as palavras que definiriam o compor-
tamento desejado por alguns para os pilotos do GALE.

Mas estes entendem que esta nao € a melhor forma
de servirem a Patria que juraram defender até com o sacri-
ficio da sua vida. ™
(Artigo elaborado pelos Oficiais Pilotos do GALE, depois de lhes ter
sido assegurado queiriam voar em Janeiro de 2005 e algum tempo antes
de um porta-voz do EME ter garantido ao “Publico” de 2005M AR08
que “a muito curto prazo, os pilotos do Exército poderdo vir a fazer a
sua requalificacéo na FAP ou na aviacdo do Exército de paises amigos
como a Espanha”)
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O Poder Politico e as For¢as Armadas

Caros Camaradas

Conforme prometido no Ulti-
mo nuimero do Expressdo, vou
agora encerrar o tema Memori-
as, referido que foi o Dia dos Ofi-

| ciais e A Guerra dos Capitaes,
tentar compl etar esta série de artigos dando continuidade
ao quefoi publicado nosnimeros1 e 2, relembrando e ana-
lisando como ao longo da histéria da Republica Portuguesa
0 poder poalitico setem apoiado no poder militar ejogado o
seu relacionamento com a sociedade.

Verificamos gque o facto de os oficiais sempre terem
desempenhado um papel decisivo nos destinos de Portugal,
tem provocado no poder politico uma constante preocupa-
¢do de controlar o poder proprio das autoridades militares,
aumentando-lhes ou diminuindo as suas regalias e respon-
sabilidades consoante as vul nerabilidades do sistema politi-
co, aestabilidade da sociedade e as necessidades de apoio
militar.

Analisemos entdo a evolucdo do relacionamento
politico-militar, nos periodos que considero mais signifi-
cativos:

1) Transigdo entre a Monarquia e a Republica

As Forcas Armadas, subordinadas ao poder politico
damonarquiaconstitucional, assistiram praticamenteindi-
ferentes a queda do regime monérquico e aimplantacdo da
Republica, demonstrando que a sua subordinagéo ao poder
politico ndo significou a determinacdo automatica em de-
fender o regime.

Assim, com aimplantagdo da Republica, deu-se um
crescimento dainfluéncia politica dainstituicéo castrense,
através da democratizacdo do servico militar obrigatorio e
aateracdo da doutrinamilitar que passou a adoptar o con-
ceito de nacdo armada.

Neste conceito de Nacdo armada, em que se ba
seou areforma de 1911, visava-se a mobilizacéo geral do
paisem tempo de guerraereintroduzia-se o conceito civico
do dever da prestac&o universal do servico militar, procu-
rando-se reorganizar o Exército e apetrechar a Marinha.

Com a opinido publica motivada nesse sentido, foi
criado um fundo permanente de defesa nacional, adquirido
algum material militar moderno e intensificado o esforgo
militar de modo assegurar a soberania portuguesa, aordem
publica e o respeito a Bandeira Portuguesa.

Assim, foram estabelecidos planos para reforcar a
defesa de Lisboa, estendendo o campo entrincheirado até
Setubal e por outro lado reorganizadas as forgas ultramari-
nas tendo em vista preservar e pacificar a Africa portugue-

- elementos para a compreeensao do seu interrelacionamento

antes do 25 de Abril e agora...

sa, com a ocupagdo efectiva dos territérios e a proteccdo
do comércio. Foi poisatribuida prioridade nadefesado Ul-
tramar, depois do falhanco do sonho do mapa cor-de-rosa,
para evitar que outros paises europeus, com alguns meios
militares, se apropriassem da Africa Portuguesa.

2) Periodo da I Grande Guerra Mundial — (1914/18)

O mundo foi confrontado com o carécter inovador
deguerratotal exigente, durante um longo periodo tempo-
ral e num conjunto espacial diversificado. Umamobilizacdo
militar e civil de caracteristicas até entdo desconhecidas
fez com que o poder poalitico portugués (Partido Democra-
tico), numa procura de afirmagdo e reconhecimento inter-
naciond do jovem periodo republicano, considerasseaguerra
e accao militar dos exércitos como factores de mudanca
dosindividuos edas nacbes e como tal, festejaram abelige-
rénciaportuguesa no ambito daaliancaluso-briténicacomo
vitdriado regime republicano.

Durante esse periodo, Portugal teve que se adaptar
as novas realidades, pois que se por um lado, para fazer
face a beligerancia alema, em Africa, tivemos de enviar
vérias expedicbes para Angola e Mogambique, por outro
lado foi do interesse nacional a participacdo portuguesa no
teatro europeu, na defesada causa comum com os Aliados,
o quetornavainviavel aneutralidade, tantomaisqueaAle-
manha em 09 de Marco de 1916 declarou guerra a Portu-
gal, face a decisdo portuguesa de, a pedido dos ingleses,
requisitar os navio alemaes existentes nos portos portugue-
ses.

Esta situacdo criou-nos gravissimos problemas de
ambito logistico nos dois Teatros de Operaces, ja que a
aviacdo estavano Sseu inicio e os outros meios de transporte
eram demorados. Concretizaram-se portanto situacGes
desesperantes onde tudo faltava, desde a alimentacdo (na
Flandres - rac&o inglesa de que os portugueses ndo gosta-
vam) o fardamento (improprio, poisamaqualidade das bo-
tas, a textura grosseira do tecido e a permeabilidade da
mescla portuguesa impediam a eficaz proteccdo do frio e
da chuva e as golas direitas dos dolmenes dificultavam a
colocagdo de mascaras anti-gas) até as municoes (que tar-
davam em chegar) ao apoio sanitario (deficientes condi-
¢Oes do servico de higiene das tropas e deficiente capaci-
dade estrutural dos servicos de salide anivel do CEP) e ao
aboletamento e acantonamento (tropas a dormirem ao re-
lento, num ch&o delamaou de neve, apds duras experiénci-
as de combate).

Constata-se que, durante al G.G., as Forcas Arma-
das ficaram politica e geograficamente divididas, até ao
restabel ecimento do regime republicano parlamentar e ao
regresso de Franca do Corpo Expedicionario Portugués
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(C.E.P) o que possibilitou a constituicdo da forca armada
como corpo de Estado.

Por outro lado, nas negociacdes politicas do fim da
guerra, comprovou-se quefoi o facto determos garantido a
presenca de forcas armadas, permanentes em Angola e
Mocambigue que nos permitiu garantir a continuidade da
sua posse no pés-guerra.

Terminada esta Guerra, o poder politico considerou
gue havia um excessivo nimero de Oficiais e Sargentos,
pelo que determinou novas orientacBes de ambito militar,
visando o saneamento do pessoal excedentario, assim como
areorganizacdo do Exército e daMarinhapara desse modo
conseguir uma rigorosa compressao das despesas do Esta
do.

Os antagonismos criados entre a forca armada e o
poder politico e o afastamento dos militares agora em ex-
cesso (sem que lhes tivessem sido criadas condicBes de
sobrevivéncia) criaram grande instabilidade anivel dapo-
pulacdo e zonas de friccdo entre militares e politicos, mobi-
lizando todaaopini&o publicae originando situacbes de con-
flito que acabaram por conduzir a0 movimento do 28 de
Maio e aditaduramilitar.

3) O Estado Novo e a Reorganizacao de 1926/29

O golpe militar de 1926, que instalou uma dita-
dura militar, levou a umaremodelacdo com aqual se pre-
tendiaracionalizar e organizar militarmente o Pais, jaAquea
organizagdo militar republicanade 1911 foi consideradaina
dequada as necessidades de um Exército, tal como se en-
tendia que deveria ser constituido e preparado.

Pretendia-se criar capacidades para se actuar rapi-
da e eficazmente no vasto dominio colonial e garantir ase-
guranga do pais, defendendo os interesses nacionais onde
estes pudessem ser ameagados, através de compromissos
internacionais. Por outro lado visava-se também destruir as
idei astedricas do Exército Republicano e cometer-lhe tam-
bém a missdo de seguranca interna.

Assm, foi logo abolido o sistemamiliciano emantido
0 sistema do servigo pessoa e obrigatorio, embora com a
duracéo do servico militar efectivo reduzido paral2 meses;
depois, por ter sido considerada uma medida demagdgica,
com gravosas consequéncias, em 1927 foi elevado para 17
meses, finalmente como foi considerado uma medida pou-
co popular, politicamente incorrecta, foi posteriormentere-
duzido o tempo de servigo de pragas, em 1929 para 15 me-
ses.

a) Reorganizacdo Territorial

A organizacaoterritorial republicanade 1911 foi
também considerada inadequada, e a nova legislacdo
dividiu o Continente em quatro Regides Militareseum
Governo Militar: Porto - (12RM); Coimbra - (22RM);
Tomar - (33RM); Evora - (42RM); Lisboa - [Governo
Militar - (GML), resultante da fusdo do Governo do
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Campo Entrincheirado com o Comando da 12Diviséo;
Acores e Madeira passam de Comandos Militares para
Governos Militares e a Aerondutica passa a ser consi-
deradaumaArmaauténoma, emborainseridano Ramo
do Exército.

Esta reestruturacéo iniciada em 1926, teve em
vista uma reducdo dos efectivos, e a dissolucdo de
vérias Unidades, foi umaafirmacdo de politica militar
de ruptura com o passado republicano que teve ino-
vagdes a nivel das Armas de Infantaria, Cavalaria e
Artilharia, sendo entdo criados os 12 Batalhdes de Ca-
cadoresedeMetralhadoras, Batalhtes de Ciclistas, Bri-
gadasde Cavaariae o Comando de Artilhariado GML.
Também a nivel da Marinha se ergueu a Base Naval
do Alfeite, a fim de retirar a Armada do corac&o de
Lisboa, jaque estacontinuavaa ser encaradacomo um
ramo onde as tradi¢des republicanas se mantinham,
representando portanto um perigo para o poder politi-
Co.

Apesar dadissonanciaentre o poder politico ea
Marinha, as disponibilidadesfinanceiras entretanto cri-
adas, e a acuidade dos problemas ultramarinos vieram
permitir o rearmamento naval, sendo-Ihe atribuidaprio-
ridade.

b)Remodelacdo do ensino superior militar

Nasequénciado golpe de 28 de Maio de 1926 e
porque ao poder politico convinhamarcar bem o afas-
tamento entre o regime democrético eavidamilitar, foi
remodelado o ensino superior militar, obrigando desse
modo a um maior afastamento e diferenciagéo civil-
militar.

Nessa remodelacdo considero significativas as
seguintes alteragdes:

1. Teremsidoretiradasdo curriculo daEscolaMilitar
algumas cadeiras, relativas amatérias susceptiveis
de produzir algumareflex&o sobre a sociedade civil
ou sobreaprépriainstitui¢do militar, taiscomo So-
ciologia, Histéria Paliticae Militar das Col6nias e
das Ingtitui¢des, e Obras de Arte.

2. Terem sido alteradas as condigdes de acesso a car-
reiramilitar.

Nalegislacdo de 1927, constava que os can-
didatos a “ Escola Militar” continuavam a ser pro-
venientes do Colégio Militar ou do Liceu, depoisde
completado o respectivo curso, abrindo porém al-
gumas possi bilidades aos*“ Sargentos’ que desgjas-
sem ingressar no oficialato, desde que aproveitas-
sem as hip6teses proporcionadas pela Escola Cen-
tral de Sargentos (ECS) que lhes ministrava os co-
nhecimentos necessarios para a candidatura.

Porém a frequéncia na ECS encontrava-se
condicionada pelo nimero de vagas existentes na
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Escola Militar. O nimero de sargentos admitidos
para os cursos da ECS ndo poderia nuncaultrapas-
sar metade do dos alunos a admitir no estabeleci-
mento dos Pacos da Rainha nos cursos de Infanta-
ria, Cavalaria, e Administragdo Militar, limitando
significativamente a percentagem de oficiaisoriun-
dos de sargentos.

De qualquer modo, entre as condi¢des de
admissdo aEscolaMilitar, permaneciaaobrigacdo
de frequéncia com aproveitamento em determina-
das cadeiras leccionadas nas Faculdades de Cién-
cias e/ou Instituto Superior Técnico, e que consti-
tuiam oschamados*“ cursos preparatérios’, pelo que
os oficiais dos Quadros Permanentes (QP) fica-
vam a partida com as mesmas habilitagdes, rece-
bendo posteriormente ao longo do curso as habili-
taghes de acordo com as suas Armas e Servicos.

3. Ter sido criada em 1927 a “Escola de oficiais
milicianos’, paralelamente ao ensino superior mili-
tar dos oficiais QP, destinada a preparar militares
paraapromocao aAlferesmilicianos, queintegra-
vam o quadro de complemento, que podiam ingres-
sar em qualquer arma ou servico, mas ndo podiam
ultrapassar o posto de Capitdo.

4) Reorganizacao de 1937 - (Salazar/Santos Costa)

Entretanto a doutrina estratégica da Europa, resul-
tante da 12 GuerraMundial substituirao conceito de Nacdo
armada pelo conceito de Nacdo em guerra. Adensaram-
se as tensdes bélicas com o rearmamento da Alemanha
tendo aFrancaresolvido adoptar uma estratégiadefensiva,
com aconstrugao dalinha Maginot.

Em Portugal, Oliveira Salazar assumiu a pasta da
Guerraem 1936 e para prosseguimento dos seus projectos
necessitava de efectivar o controlo politico sobre as For-
¢as Armadas, pelo que passou a ocupar-se pessoal mente
dos problemas da Defesa Nacional, incluindo os de nature-
zaadministrativamilitar.

Assim elaborou, em 1937, com 0 apoio do Capitéo
Santos Costa, (que foi elevado a subsecretario de Estado)
asnovas|eis de organizagdo geral do Exército, do Recruta-
mento e Servico militar, aprovou quatro Decretos-Leisque
completaram a reforma militar sobre os quadros e efecti-
vos do Exército em tempo de paz, a situagdo e a promogao
deoficiais, aremodel acdo de vencimentos e as disposi¢oes
sobre o0 estatuto de aposentac&o.

As forcas do Exército foram divididas em metropo-
litanas e coloniais. Estas, embora sujeitas a principios or-
ganicos comuns, tinham limitag6es raci stas, jaque no Exér-
cito metropolitano s6 eram admitidos exclusivamente os
portugueses, originarios ou naturalizados, filhos de
pais europeus, enquanto gue no Exército colonial ja eram
admitidos também indigenas das col énias.
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Quanto as tarefas do Exército metropolitano, além
das habituais de vigilanciae protec¢do militar do territério,
instrucdo e mobilizacdo das forgas expedicionarias é-lhe
também atribuida a funcéo repressiva de colaboragéo com
asforgas policiais namanutencéo dapaz e daordem publi-
ca interna.

A novalegislagéo criou e fixou o quadro de oficiais
do Corpo de Estado-Maior (CEM), que mereceu forte con-
testacdo e oposi¢éo dos oficials republicanos, contudo so
foi extinto depois de 25 de Abril de 1974. O CEM destina-
va-se aauxiliar os Comandantes das Grandes Unidades no
exercicio das suas funcles e encarregava-se também da
realizag&o de estudos rel ativos & organizagéo e preparagdo
do Exército para a guerra.

Foram ainda constituidas Forcas Militares em Ope-
racoes (FMO), destinadas a realizacdo de operaces mili-
tares em qualquer parte do territério ou fora dele.

A legislagdo publicada sobre o Recrutamento e o
Servico militar, manteve a designacdo de obrigatorio, em-
boraalei admitisse que poderiahaver asisencdes conside-
radas convenientes e determinasse 0 pagamento do dobro
do tempo de servigo para os mancebos refractarios.

Por outro lado as medidas tomadas levam a uma
grande reducéo do nimero de Unidades, relativamente
a organizacdo de 1926, justificando-se o facto com a ne-
cessidade de maior concentracdo de esforgos, maior efici-
énciamilitar e reducéo de custos.

Quanto aquadros e ef ectivos verificou-se umaenor-
me contracgao, especialmente a nivel de subalternos dos
QP o que levou a lancar m&o dos oficiais subalternos
milicianos, paraainstrucdo de recrutas.

Considera-se que as principais razdes apresentadas
paraacontraccdo de oficiais Subalternos foram devidas ao
facto de ser a categoriamais numerosa e com menor poder
no seio do Corpo de Oficiais, de se pretender limitar deter-
minadas despesas militares, em proveito de outrasjulgadas
mais Uteis e ainda de a abundancia de Subalternos originar
uma exagerada lentid&@o nas promogdes ao posto de Capi-
t&o.

Refira-se que areforma de 1937 disse especialmen-
te respeito ao Exército e acessoriamente a Forca Aéreae a
Marinha, foi acompanhada de um grande esforgo de
rearmamento do Exército ditado pela existéncia da guerra
civil em Espanha e pela crescente tenséo internacional que
levou aeclosdo dall GuerraMundial. Foi amaior detodas
as reformas operadas pelo regime do Estado Novo, visto
que nada é mais favoravel para as relagdes entre a ins-
tituicdo militar e o poder politico do que a existéncia de
um Estado de Crise em que ndo haja guerra, mas exista
a verdadeira ameaca dela.

SO cerca de vinte anos depois foi promulgada nova
legislagdo respeitante as Forgas Armadas, com a aprova
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¢do daLei de Bases n® 28401 de 16 de Agosto de 1956.
5) Guerra civil em Espanha

O agravamento da situagdo em Espanha, em 1936,
fez com que Salazar receoso da possivel influénciados re-
publicanos em Portugal ordenasse que se tomassem deter-
minadas medidas preventivas, mandando organizar astro-
pas em Unidades de Fronteira e Unidades de Linha
(prontas para actuar em poucos dias) para assegurarem a
guardae vigilanciados pontos vitais do territdrio nacional,
especialmente as fronteiras, pelo que houve necessidade
de confluir asprioridades no reforco das Unidades do Exér-
cito, nomeadamente da sua ama aérea.

Paralelamente, e porque na Europa Nazi aparece-
ram em numero significativo as organi zagOes paramilitares,
em Portugal, em 1936, depois de um comicio realizado no
Campo Pequeno, Salazar decidiu criar a Legido Portugue-
sa(LP) sob aformade um corpo organizado, sujeito arigo-
rosa disciplina militar e directamente subordinado ao Go-
verno.

Em tempo de guerra, ou em tempo de paz, na manu-
tencdo da ordem publica e para efeitos salariais, dependia
do Ministério da Guerra. Entre as tarefas cometidas a LP
constavam as do tipo militar e informacéo politica, sendo
esta considerada de principal importancia. A direccéo da
LP pertencia a uma Junta Central, constituida por cinco
elementos, sendo pelo menos dois Oficiais do Exército ou
da Armada (geralmente um Oficial genera).

Refira-se que o recrutamento era voluntério, prece-
dido de alistamento provisdrio acompanhado de juramento.
Consgtituiam-se em vérias formagdes, (geral mente coman-
dadas por militares) quinas, seccles, lancas, tercos e bata-
IhGes e ainda a Frente Automovel de Choque (FAC) e ou-
tras seccOes especializadas para utilizagdo em acgdes obs-
curas.

6) Periodo da II Guerra Mundial —1939/45

Foram os factores geoestratégicos, derivados da si-
tuacdo do pais na zona Atlantica da Peninsula Ibérica e a
aliancacom alnglaterra, que ditaram a posi ¢&o portuguesa
em face da 22 G.G. situagdo essa que também agradava
a0s paises do Eixo (de tipo Nazi), que tinham estado com
Portugal, no apoio ap General Franco.

Essa situacdo de neutralidade era aguel a que melhor
servia os interesses de Portugal e particularmente a que
melhor se quadrava com a personalidade de Salazar.

Portugal, como pais politicamente neutro, (mas que
vendiavolframio a Alemanha, quase sem conhecimento da
opinido publica) sofreu algumas intervencdes militares de
paises Aliados, em algumas partes do seu territorio, e ame-
acas de ataque aéreo da Luftwaffe a Lisboa, e a toda a
zona do seu porto, que puseram em causa a nossa sobera-
nia

Refiro-me por exemplo as invasdes dos australia
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nos, holandeses e japoneses em Timor, afragil situagdo em
Macau e as facilidades forgadas nos Agores que foram
concedidas aos ingleses e norte-americanos, devido ao fac-
to de adiplomaciabritanicater considerado a neutralidade
de Portugal apenas como continental europeia e os EUA
terem considerado que o Estado portugués néo foi tecnica
mente neutral, mas apenas ndo-beligerante, tal como a
Espanha e a Turquia.

O que se passou nos Acores, durante esta 22 G.G.
foi umailustracéo permanente dessa cumplicidade e daes-
tratégia portuguesa na guerra.

Com efeito, 0 governo portugués concentrou nos
Acores cerca de 25.000 militares a partir de 1940/41,sem
gue no entanto estivesse definidaqual eraamais sériaame-
acaasoberania, pelo que essa concentracdo deforcas acaba
por ter mais um aspecto politico do que militar. Portugal
considerava que a concessao de facilidades nos Agores aos
Aliados, poderialevar a um ataque das forgas do Eixo ao
NOSSO pais, por isso, sO depois da vitoria aliada na campa:
nha do Norte de Africa, em Novembro de 1942 ¢ que fo-
ram concedidas asfacilidadesnos Acores, (Outubro de 1943)
diminuindo assim significativamente as probabilidades de
invasdo da Peninsula | bérica pela Alemanhaou pelaltdia

Considero util referir gue no quadro da 22 G.G. Por-
tugal viveu trés situacfes que puseram em risco a sua heu-
tralidade: foram aintervencdo militar em Timor, autilizagéo
dos Acores e a ameaca de atague aéreo a Lisboa e seu
porto.

Deste modo, as caracteristicas hibridas da neutrali-
dade duranteall G.G cimentaram a subordinac&o das For-
¢as Armadas ao Regime de Salazar e cultivaram umamai-
or teiade compromissos e cumplicidades que gjudou aman-
ter o Estado Novo depois da derrota das poténcias do Eixo,
com a especia gjuda de Santos Costa.

Neste periodo onde se verificou amaximaintensida-
de de entendimento entre o regime do Estado Novo e a
instituicdo militar, o governo de Salazar determinou as se-
guintes orientactes:

a. Reorganizac&o das Forcas Armadas, para servir as

seguintes linhas politico-estratégicas:
Neutralidade portuguesa no conflito europeu
— Nota oficiosa de 2 de Setembro do governo de
Salazar, face a declarag@o de guerra da Gra-
Bretanha e da Franca & Alemanha derivada dain-
vasdo alemada Polonia.
Reforco da alianga luso-britanica, considerando
aimportancia que o Atlantico tinha para Portugal
poder manter os seusterritorios ultramarinos. Como
reforco dessa posicdo, a Universidade de Oxford
atribuiu a Salazar, em 19 de Abril de 1941, otitulo
de Doutor honoris causa, numa ceriménia reali-
zada na sala do Senado da Universidade de
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Coimbra, como um reconhecimento decomo aGr&
Bretanha encarou a forma colaborante de Salazar,
“esguecendo” aestruturacao e reproducdo em Por-
tugal de um regime de tipo fascista.

Relagtes de amizade com a Franga e também
com a Alemanha.

Tratado de amizade e ndo agressdo com o re-
gime nacionalista Espanhol — assinado em Lis-
boa, por Salazar (Chefe do Estado Novo) em 17
Marco de 1939. Em 12 de Junho de 1940 é acorda-
da e divulgada umadeclaracio conjuntade neutra-
lidade dos governos portugués e espanhoal, afirmando
o primeiro, aestritaneutralidade e 0 segundo anéo
beligerancia. Do compromisso assumido pelos2re-
gimes no sentido de evitar um envolvimento directo
na22G.G., derivou aindaaassinatura, no dia29 de
Junho de 1940, de um protocolo adicional ao trata-
do de amizade e ndo agresséo vigente desde Mar-
¢o de 1939.

Plano de levantamento de for ¢as no Ultramar,
previsto como um conceito inovador, que previaa
utilizacao dessas forgas no continente europeu, em
defesa da Metropole e das |lhas Atlanticas.

Defesa aérea de Lishoa e seu porto, através do
rearmamento do Exército, no tocante a Artilharia
Antiaérea e de Costa, com material adquirido aos
ingleses.

b. Critérios politicos de selec¢do de pessoal e a
reorganizacdo do ensino militar:

A partir de 1940 (face ao gradual reforco de orien-
tacdo sal azaristaem todos os dominios davidana-
cional e aefectiva subordinagdo das Forgas Arma-
das perante o governo de Salazar), sb podiam in-
gressar na Escola do Exército (designacdo que
substituiu ade EscolaMilitar), osjovens portugue-
ses, filhos de pais europeus, portugueses origi-
narios, o que excluia osfilhos dos africanos e asi-
aticos, gue constituiam a enorme maioria da popu-
lac&o nas col 6nias portuguesas.

Também, por outro lado, a preocupacdo com a
imagem da raga levava a um maior rigor em rela-
¢do ao aspecto fisico dos candidatos a futuros ofi-
ciais que, deixaram de poder ser admitidos na Es-
cola do Exército, caso tivessem atura inferior a
1,62m.

Passou também a ser explicita a adopcéo de cri-
térios politicos de selecgao, pelo que o candidato
aoficial devia dar garantias de defender os prin-
cipios de ordem politica e social estabelecidos
na Constituicdo Politica de 1933 (sendo essas
informagdes prestadas regularmente pelapoliciapo-
litica).
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Relativamente aos Sargentos, era-lhes permitido
0 acesso a Oficial , através de matricula nos cur-
sos de Cavalaria, Infantariae Administragdo Mili-
tar, se também fossem filhos de pais europeus,
portugueses originarios, e tivessem sido louva-
dos ou condecorados por feitos distintos em com-
bate na guerra civil de Espanha.

Para prover o povoamento do quadro de oficiais
com elementos da confianca do regime e ao
mesmo tempo competentes (que tivessem partici-
pado na guerra de Espanha), 0 Governo autorizou
0 ingresso na Escola do Exército aos Oficiais
milicianos com prolongada permanénciano servi-
co e que tivessem revelado especial vocagdo para
a carreira das armas.

A reorganizagdo do ensino na Escola do Exérci-
to, em 1940,” teve em considerac&o a superior ori-
entac&o de que osfuturosoficiaisdeveriam circuns-
crever asua preparacdo aaspectos especificamente
técnicos e militares, diminuindo-se o nimero deca-
deiras|eccionadas, enquanto anovaligagéo politi-
ca luso-espanhola (de inspiragéo fascista nos dois
paises) subjacente ao recente Pacto |bérico deu
origem aumanovamatéria, comum atodos os cur-
sos Elementos de Geografia Militar da Penin-
sula I bérica, mantendo-se a auséncia das ciéncias
sociais, paraevitar o relacionamento civil-militar (ja
gue em Espanha e Franca os progressos das for-
¢as de esguerda provocavam inqui etagtes nos sec-
tores sociais mais conservadores).

Para além da Escola do Exército e das Escolas
Préticas, a progressao na carreira passava pela
frequéncia da Escola Central de Oficiais (ECO),
instituicdo criada em 1911 pela Republica Parla-
mentar, mantidaem 1926 por ser de utilidade reco-
nhecida, face aos cursos que ministrava e ter afi-
nalidade de preparar os oficiais sob o ponto de
vista tactico, e informar da sua competéncia para
0 comando de tropas ou chefiade servigos em cam-
panha e da sua aptidéo para a promogao.

Salazar extinguiu a ECO em fins de 1939, sendo
substituida pelo Instituto de Altos Estudos Milita-
res(IAEM), organizado na dependénciado Estado
Maior do Exército, com fungdes semel hantes as da
extinta ECO, emboraaorganica dos cursos registe
alteracOes, sendo de salientar o Curso de Altos
Comandos, a ser frequentado por Coronéis no-
meados por escolha, da responsabilidade do Mi-
nistro da Guerra, ouvido o Conselho Superior do
Exército.

7) A década de 1950

Esta década é caracterizada em termos estratégi-



Memorias

cos pela existéncia de duas componentes fundamentais:

1

2.

Preocupagdes com o Ultramar, face a onda de
descol onizagdes que abalava 0 mundo, com adis-
criminac&o do termo coloniaismo, aemergénciada
quest&o colonial na ONU e as reivindicagtes da
Uni&o Indianarelativamente a Goa, Daméo e Diu.

a. Em 27 de Fevereiro de 1950 a Unido Indiana
(oficializando objectivos ereivindicagdes defi-
nidos desde a independéncia), apresentou for-
mal mente ao governo portugués uma proposta
de negociacdo dos termos em que o Estado
Portugués da india seria integrado na Unigo.

b. Tal propostafoi liminarmente recusada pelos
dirigentes do Estado Novo, com base no prin-
cipio de que o governo portugués ndo podia
negociar com um governo estrangeiro ques-
tbes de soberania dos seus territorios (erro
politico inadmissivel causador dainvasio de 18
de Dezembro de 1961, com perda de prestigio
para Portugal).

A adesdo a Organizagdo do Tratado do Atlantico

Norte— OTAN - (com ando inclusio da defesado

Ultramar no seu ambito) o que teve como

consequéncias grandes alteracdes nas estruturas

das Forcas Armadas.

a. Assim,umasériedereformasmilitaresatingi-
ram o escaldo politico, com a criagdo de um
Ministério da Defesa Nacional, em 1950, e o
escaldo militar, com o refor¢o de coordena
¢do inter-ramos atribuida ao Chefe de Estado-
Maior General das Forcas Armadas

(CEMGFA).

b. Profundas repercussdes na organizacéo, equi-
pamento, métodos e programas de instrucéo,
processos de trabalho e técnicas de Estado-
Maior, além dos contactos pessoais entre 0s
Oficiais portugueses e outros de paises demo-
créaticos, daAlianga Atlantica.

c. Publicagcdo daLei n°2084, de 16 de Agosto de
1956, que veio compendiar as novas bases da
Organizacdo da Nacgdo para a Guerra. Esta
Lei de bases reforcou o papel do CEMGFA,
gue passou a responder perante o Presidente
do Conselho e o Ministro da Defesa Nacional
pela preparacéo e conduta militar do conjunto
das operagdes. Concebeu umas Forgas Arma:
das cujaorganicaeraunaparatodo o territorio
nacional, referindo ainda a base 1V, que as
Forcas Armadas de terra, mar e ar estacio-
nadas em qualquer ponto podem ser empre-
gadas dentro ou fora das fronteiras, onde
guer que as conveniéncias nacionais ou 0s
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compromissos internacionais o exijam. Foi
com esta Lel que se viveram as Guerras da
india e de Africa e que as Forgas Armadas se
mantiveram até 25 de Abril de 1974.

Em jeito de conclusao...

Por tudo quanto foi referido e analisado, nestes trés
artigos do tema Memdrias, poderemos em sintese con-
cluir que o poder politico, ao longo dostempos, sempre pro-
curou aligeirar as suas responsabilidades, tendo utilizado
varios métodos para controlar as Forcas Armadas e delas
se servir, a seu bel prazer, sendo contudo mais significati-
VOS 0S seguintes:

- Reducgdo de efectivos nas Forgas Armadas

- Criagdo dedificuldadesno acesso acarreiramilitar e
a progressdo na carreira.

- Remodelacdo do ensino superior militar, de modo a
aumentar o afastamento relativamente a sociedade
civil.

- Estabelecimento de esferas de responsabilidade dos
militares, que tém conduzido aumalégicade subordi-
nacéao.

- Criacao de normas constitucionais que limitam a ac-
¢do politicados militares.

- Utilizac&o de sistemas de control o partidario, que ul-
trapassam a hierarquiainstitucional e tentam acria
¢d0o de hierarquias de comando paralelas.

- Atribuicdo do odioso as Forcas Armadas entre 1961
e 1974 pela ndo resolugdo a contento de umaguerra
injusta.

- N&o resolucdo atempada dos problemas derivados das
guerras, deixando gue o tempo resolva esses assun-
tos, ou considerando-os como um problema de res-
ponsabilidade militar, aque o poder politico éaheio.

- Substitui¢do de Oficiais das Forgas Armadas por ci-
vis, em cargos de prestigio, ndo politicos, emboratra-
dicionalmente desempenhados por militares, dada a
sua afinidade com a problemética da Defesa.

O futuro ndo pode nem deve negar 0 passado, mas
tem apossibilidade de dele se diferenciar...

Acredito que o Governo Demacrético, legitimamen-
te eleito, e as Forcas Armadas Portuguesas saberdo ser
autores de um futuro digno e justo que respeite 0s seus
antepassados, 0s seus militares, os politicos, o povo portu-
gués e a humanidade.

Num préximo artigo tentarei partilhar convasco o meu
olhar sobre esse futuro.

Até brevel m
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Algo nao corre bem no reconhecimento pelos Ex-Combatentes

Mas um despacho do anterior Ministro parece abrir caminho para uma solucdo!

Com a Lein©9/2002, de
11 de Fevereiro, o Estado Por-
tugués, louvavelmente, limita-
do embora pelos reduzidos re-
cursos disponiveis, procurou
transmitir aos antigos comba-
tentes da guerra em Africa o
reconhecimento do Pais que
com tanto esforco e sacrificio
serviram, assegurando-lhes a
contagem do tempo de servigo em condigdes mais
favoraveis e o pagamento de complemento e acrés-
cimo vitalicio de pensdo que valem mais pelo seu
simbolismo do que pelas importancias envolvidas.

A Lei n© 21/2004, de 5 de Junho, veio alargar o
ambito de aplicacao pessoal da Lei n°® 9/2002 e o
Decreto-Lei n© 160/2004, de 2 de Julho, regulamen-
tou os normativos desses dois enquadra-mentos, ope-
rando simultaneamente a clarificagao dos mesmos e
até a extensao dos direitos a universos anteriormen-
te ndo contemplados.

Para ndo falar no incumprimento do prazo, as-
sumido publicamente por Sua Exa. o Ministro de Esta-

tituicdo Militar, bem como para as respectivas vilvas.

Com efeito, os ramos tém em arquivo toda a
informacao indispensavel, bem como, na esmagado-
ra maioria dos casos, pelo menos através dos fichei-
ros da Assisténcia na Doenca (ADM), as moradas
para 0s contactos eventualmente necessarios. E
mantém, para além disso, estreitas relacdes com a
Caixa Geral de Aposentagoes (CGA), o que permitiria
ultrapassar com facilidade problemas que apesar de
tudo pudessem eventualmente surgir.

A AOFA apercebeu-se, ao longo do processo
de esclarecimento que desenvolveu, de que muitos
militares e respectivos conjuges sobrevivos nao ti-
nham conhecimento dos dispositivos legais em apre-
GO.

E se conseguiu chegar a muitos militares e viu-
vas, inumeros outros terdo ficado sem a informacao
indispensavel a candidatura aquele direito.

Como se isso ndo bastasse, a insuficiéncia do
articulado da Lei n® 9/2002, foi determinante para
que muitos militares nem sequer se candidatassem,
sendo que apenas o Decreto-Lei n® 160/2004 veio
tornar indiscutivel nomeada-

do da Defesa Nacional e dos
Assuntos do Mar, para pa-
gamento dos complementos
e acréscimos de pensdo de-
correntes da lei (Setembro
de 2004, depois corrigido
para Outubro do mesmo

Por outro lado, se de algum modo se percebe a
necessidade de os militares que ndo integraram
os Quadros Permanentes (QP) terem que reque-
rer, face as naturais dificuldades que iriam ser
encontradas no processamento respectivo, tal ja
nao se compreende para os que sempre manti-
veram o vinculo a Instituicdo Militar, bem como
para as respectivas viluvas.

mente o direito ao comple-
mento especial de pensao
quer para a generalidade
dos militares dos QP que
cumpriam as condigdes
quer para os respectivos
cénjuges sobrevivos.

ano...), sao conhecidos os
atrasos (e até a auséncia...) na resposta aos que
procuram saber o andamento dos requerimentos re-
lativos ao assunto, numa manifestacao de claro des-
respeito pelo que estabelece o Cddigo do Procedimen-
to Administrativo.

Por outro lado, se de algum modo se percebe
a necessidade de os militares que ndo integraram os
Quadros Permanentes (QP) terem que requerer, face
as naturais dificuldades que iriam ser encontradas no
processamento respectivo, tal j@ ndo se compreen-
de para os que sempre mantiveram o vinculo a Ins-

Num e noutro caso, 0 MDN vem respondendo a
quem requer ao abrigo do Decreto-Lei n® 160/2004,
alegando a extemporaneidade da apresentacao da can-
didatura ao direito.

Ora, para quem consultar o enquadramento
legal torna-se irrecusavel que a primeira referéncia as
villvas aparece no artigo 2° do Decreto-Lei n® 160/
2004.

E é apenas com o artigo 4° do mesmo Decre-
to-Lei que se associa o complemento especial de pen-
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sao aos pensionistas ndo abrangidos pelo artigo 7°
da Lei n°® 9/2002, explicitando-se melhor a questao

A situacdo passa entdo a ser insdlita: quem se
candidata tem direito ao estabelecido na lei, esse
direito podia (e devia) ser concretizado automati-
camente, mas, como o interessado era obrigado a
requerer e nao o fez face a pouca clareza (ou até
insuficiéncia) do diploma inicial, é-lhe negada a atri-
buigdo dos beneficios.

com o artigo 5° do mesmo Decreto-Lei (limitando-o,
no entanto, inacreditavelmente aos que ja estives-
sem reformados em 1 de Janeiro de 2004, como se
os restantes nao tivessem passado pelos mesmos
sacrificios).

O proprio modelo (destinado aos requerimen-
tos decorrentes dos direitos da Lei n® 9/2002) cons-
tante no anexo 2 da Portaria n°® 141-A/2002, de 13
de Fevereiro (0 tempo de servico, a que se reporta-
va 0 anexo 1, nao ti-
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O mesmo é dizer que, para um ndmero apreci-
avel de militares dos QP e de vilvas, nao tem lugar o
reconhecimento que a lei pretendeu consagrar.

A bem da Justica, a AOFA dirigiu um oficio ao
MDN (Outubro de 2004) propondo-lhe que promo-
vesse a accao necessaria (iniciativa legislativa,
inclusivamente, se tal se viesse a revelar imprescindivel)
para que os ramos processem a informacgao de que
dispdem, a fim de que, apds eliminagao dos que ja
foram beneficiados, seja possivel liquidar o comple-
mento especial de pensao ou acréscimo vitalicio de
pensao aos militares dos QP ou respectivos conjuges
sobrevivos que nao se tenham candidatado a esse
direito ou que o estejam a ver negado por
extemporaneidade na apresentacao dos requerimen-
tos.

Em despacho n° 14/2005, de 31 de Janeiro,
que pode ser consultado no “site” do MDN, Sua Exa.
0 Ministro de Estado, da Defesa Nacional e dos As-
suntos do Mar determinou:

nha qualquer interes-
se para a esmagado-
ra maioria dos milita-
res dos QP) nao dei-
xava lugar a outras
interpretagdes: tinha
direito ao complemen-
to especial de pensao
0 subscritor da Segu-
ranca Social, enquan-

determinou:

Em despacho n° 14/2005, de 31 de Janeiro, que pode ser consultado no "site” do
MDN, Sua Exa. o Ministro de Estado, da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar

“A Direccao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar que proceda
a recepcao dos requerimentos dos antigos combatentes ou dos
respectivos conjuges sobrevivos que nao requereram dentro dos
prazos legais, para efeitos de ser equacionada uma futura medida
legislativa que possa solucionar aquela questao”.

to que o beneficiario
da Caixa Geral de AposentacOes apenas usufruiria do
acréscimo vitalicio de pensao de reforma, tendo, neste
ultimo caso, tido que pagar as quotas corresponden-
tes ao acréscimo de tempo, o que ndo tinha sido
necessario para a grande maioria (por ndao precisa-
rem do tempo).

A situacao passa entdo a ser insolita: quem se
candidata tem direito ao estabelecido na lei, esse di-
reito podia (e devia) ser concretizado automatica-
mente, mas, como o interessado era obrigado a re-
querer e ndo o fez face a pouca clareza (ou até
insuficiéncia) do diploma inicial, é-lhe negada a atribui-
¢do dos beneficios.

“A Direccdo-Geral de Pessoal e Recrutamento
Militar que proceda a recepgao dos requerimentos
dos antigos combatentes ou dos respectivos conju-
ges sobrevivos que nao requereram dentro dos pra-
zos legais, para efeitos de ser equacionada uma fu-
tura medida legislativa que possa solucionar aquela
questao”.

A AOFA, saudando a decis3o, ficara atenta ao
evoluir da situacao, aguardando que a iniciativa
legislativa se concretize com a celeridade que se tor-
na indispensavel. =
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AOFA DEFENDE DIREITOS E EXPECTATIVAS DOS OFICIAIS PERANTE A OPINIAO PUBLICA

Em Novembro passado, an-
tes da discussao do Orgamento de
Estado para 2005 na Assembleia da
Republica, a AOFA emitiu um co-
municado em que afirmava aguar-
dar que as verbas atribuidas a De-
fesa Nacional servissem para resol-
ver os graves problemas da area
de pessoal que ndo tém vindo a
conhecer solugao nos Ultimos anos.

Recordando a necessidade
que as associagoes de militares ti-
veram de apresentar uma peticao
a Assembleia da Republica para que
esta exercesse a sua acgao
fiscalizadora sobre o desrespeito do
“estatuto da condigao militar”, que
passa inclusivamente pelo
incumprimento de diplomas legais,
a AOFA lembrava também que se
defrontam com dificuldades sérias
areas tdo diversificadas como as
dos fluxos de carreira, o sistema
retributivo, assisténcia na doenca,
pensOes de reforma e apoio social.

E relacionava a esperanca de
melhores dias com as reiteradas pro-
messas de Sua Exa. o Ministro de
Estado da Defesa Nacional e dos
Assuntos do Mar, que vém desde
2002, de tomar decisdes que per-
mitissem ultrapassar essas questoes.

O comunicado em apreco
teve um tratamento apreciavel no
“Didrio de Noticias” de 18 de No-
vembro passado.

A AOFA ndo descurou, por
outro lado, a defesa da imagem
de oficiais que, devido as funcoes
que desempenhavam e as restri-
¢Oes que impendem sobre os que
se encontram na efectividade de
servico, enfrentavam sérias dificul-
dades para, pelo menos, alertarem
a opinido publica para a necessida-
de de serem esclarecidas as reais

razoes da ocorréncia de determi-
nadas situagoes.

Foi assim que em 8 de De-
zembro, na RTP2 (Jornal das vin-
te e duas horas), na sequéncia de
uma carta-aberta dirigida pelo an-
tigo Comandante da Zona Mariti-
ma da Madeira, agora na reserva,
ao Presidente do respectivo Gover-
no Regional, repudiando o trata-
mento de que fora vitima, o por-
ta-voz da associacao recordou que
os problemas entdo vividos pelo
CMG Figueiredo Robles se deviam
tao somente ao facto de ele pre-
tender que fossem respeitadas as
leis da Republica.

De salientar que a carta-aber-
ta do CMG Figueiredo Robles teve
ampla divulgacao em jornais do
Continente (como sucedeu no “Di-
ario de Noticias” de 9 de Dezem-
bro) e da Regidao Auténoma da
Madeira.

A AOFA emitiu ainda um co-
municado sobre a demissao do Pre-
sidente do Servigo de Bombeiros e
Proteccao Civil, acompanhada pela
de outros oficiais que ali desempe-
nhavam fungdes com “reconheci-
das competéncia, independéncia e
capacidade organizativa”.

Demissdao que a AOFA viu
com apreensao, tanto mais que
veio no seguimento da de outro
militar que o antecedeu na Presi-
déncia e as quais cumpria juntar “as
dificeis situagOes vividas por oficiais
que tiveram, devido ao exercicio das
suas fungdes, uma maior proximi-
dade com o poder politico”, como
foi o caso do antigo Comandante
da Brigada de Transito da GNR e o,
atras referido, do Comandante da
Zona Maritima da Madeira.

A AOFA , salientando que
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essas situacdes nao vém tendo
consequéncias para os que detém
a respectiva responsabilidade poli-
tica, terminou afirmando que “a
participacdo de militares reconheci-
damente competentes € uma mais
valia que o Pais ndao pode — nem
deve! — dar ao luxo de dispensar”.

O comunicado foi alvo de um
despacho da “Lusa” e mereceu o
tratamento de érgaos da comuni-
cagao social, devendo salientar-se
a “caixa” do Publico de 19 de De-
zembro de 2004.

Mais recentemente (21 de
Janeiro de 2005) e procurando fa-
zer frente a ideia transmitida para
a opinido publica de que tudo esta-
ria resolvido ou encaminhado na
esfera do Ministério da Defesa Na-
cional, a AOFA emitiu um comuni-
cado em que se salientava o facto
de, “nos ultimos trés anos e no
que se refere exclusivamente a
area de pessoal”, os oficiais terem
“expressivas razoes de queixa,
atendendo a que ndo se deu cor-
po a uma so que fosse das pro-
metidas medidas de correcgdo das
injusticas existentes”.

O comunicado referia, a titu-
lo de exemplo, problemas relacio-
nados com os fluxos de carreira e
o sistema retributivo e realgava o
facto de, no tratamento de ques-
toes sdcio-profissionais dos milita-
res, serem até desrespeitados, com
frequéncia, os quadros legais do
Estado portugués.

Essa tomada de posicao, to-
mada com a intencao de “balizadas
pelo passado” se estabelecerem “as
necessarias referéncias para o futu-
ro”, face ao acto eleitoral que se avi-
zinhava, foi excelentemente tratada
no “Publico” de 25 de Janeiro. =
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ASSOCIACOES DEFENDEM ESTATUTO DA CONDICAO MILITAR

COMISSAO DE DEFESA NACIONAL ANALISA PETIGAO APRESENTADA PELAS ASSOCIAGOES DE MILITARES

Relatorio da Comissao conclui que a peticao respeita os requisitos e esta em condicoes de

ser submetida ao plenario

Em 27 de Maio passado, as associagdes
profissionais de militares (ASMIR, ANS, AOFA
e APA) apresentaram a Assembleia da Republi- _
ca (AR) uma peticdo sobre o desrespeito que
se verifica quanto aos direitos correspondentes
ao Estatuto da Condicao Militar, consagra-
dos na Lei n® 11/89, de 1 de Junho, que passa
inclusivamente pelo incumprimento dos respec-
tivos enquadramentos legais, para que tivesse lugar a acgao
fiscalizadora que esta cometida aquele Orgdo de Soberania.

A peticdo em apreco baixou, para analise, a Comis-
sao de Defesa Nacional da AR (CDN/AR) que, em 7 de De-
zembro passado, aprovou por unanimidade o seguinte pare-
cer:

“ Que a presente peticdo respeita os requisitos de forma
mencionadosnosn®2 e4 do art. 9° da Lei do exercicio do Direi-
to de Petic&o (Lei n°43/90, de 10 de Agosto, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n° 6/93, de 1 de Marco e pela Lel n° 15/
2003, de 4 de Junho) estando assim em condi¢fes de ser presen-
teemplenério.”

Precedendo o parecer, o Deputado Relator, Dr. Jodo
Rebelo, do CDS-PP, elaborou um relatério que teve como
base ndo so a peticdo, como também o resultado das audi-
éncias com as associagoes profissionais de militares, da au-
dicdao ao Dr. Alberto Coelho, Director-Geral de Pessoal e do
Recrutamento Militar do Ministério da Defesa Nacional
(DGPRM/MDN), do expresso em nota do Governo sobre as
matérias que se encontravam em apreciacdo e do conheci-
mento do projecto de Lei do PCP relativo a “medidas de
desbloqueamento da Progressdo das Carreiras Militares”.

Por se julgar interessante, transcreve-se a sintese do
Deputado Relator sobre o objecto da peticdo (que o Deputa-
do considera, alids, bem especificado):

"Estes direitos, no entender dos peticionarios, ndo tém
sido integralmente respeitados, j& que existem, actualmente, as
seguintes situacfes que devem ser resolvidas.

a) Enormes dificuldades nos fluxos de carreira de alguns
Quadros Especiais (QE) de oficiais e sargentos ou na
estagnacdo na mesma como € o caso de mais de 50%
das pracas do Quadro Permanente da Armada.

b) As medidas reguladoras do EMFAR pouco efeito tém
produzido, sendo que apenas as normas transitorias
contidas nos artigos 10°, 19° e 25° do Decreto-Lei n°
236/99, de 25 de Junho, em vigor até 31 de Dezembro
de 2001, permitiram alguns resultados, bem escassos,
na situacdo em que se encontra parte dos QE.

c) Esta situacdo, no entender dos peticionarios, contra-
ria frontalmente as grandes linhas orientadoras

estabelecidas no artigo 11° da Lei n° 11/89, bem
como o enunciado no predmbulo do Decreto-Lei
n° 236/99, de 25 de Junho, que aprovou o Estatu-
to dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), j&
que constitui um dos objectivos fundamentais des-
= tes normativos “ reequacionar o desenvolvimento
da carreira militar através da introducdo de me-
canismos reguladores que permitam dar satisfa-
¢ao as legitimas expectativas individuais e assegurem
um adequado equilibrio da estrutura de pessoal das
ForcasArmadas’ .

d) Os peticionérios referem, também, asinjusticas que se
verificamno sistema retributivo, uma vez que subsistem
situacBes em que a Opcao por uma categoria superior
determinou a existéncia de remuneragdes de menor
montante do que aquela que existiria se o militar tives-
se permanecido na anterior. SAo ainda frequentes os
casos em que militares regrediram nos escal es e, ou-
tros, em que 0s mais antigos no mesmo posto sdo pior
remunerados do que os de menor antiguidade.

e) Os peticionarios enunciam, ainda, outras situacdes
para as quais pedem uma solucdo, designadamente as
situacdes relativas a: Fundo de Pensbes dos Militares
das Forcas Armadas; complemento de penséo derefor-
ma; suplemento da condicdo militar; repristinacdo do
regime estabelecido no n° 4 do artigo 7° da Lel n° 15/
92; subsidio de férias no ano de passagem a reforma;
apoio social e assistencial; assisténcia na doenca aos
militares (ADMS) e Ingtituto de Acgéo Social das For-
cas Armadas (IASFA).”

Interessa, por outro lado, avaliar as medidas que o
Governo afirmou, perante a CDN/AR, estarem preparadas
sobre as quest0es colocadas na petigao ou, na auséncia de-
las, a abordagem que é feita aos problemas. Avaliacdo que
sera feita de acordo com a ordem por que surgem no relaté-
rio e respectivos anexos (Consultar na nossa pagina na
Internet).

A AOFA permite-se entretanto sugerir que sejam consulta-
das as suas posigOes sobre as diversas matérias.

Fluxos de carreiras

O Governo afirmou estar em elaboragdo um projecto de di-
ploma que, a titulo excepcional, permite a promogdo ao pos-
to imediato dos primeiros-tenentes/capitaes e primeiros-sar-
gentos que, para além de satisfazerem as condicOes gerais
e especiais de promocao, tenham mais de catorze anos de
permanéncia no actual ou venham a perfazé-la até 31 de
Dezembro de 2004.

Comentdrio— A situacdo geral, no que respeita aos fluxos de
carreira, comegca a suscitar preocupagoes em variadissimos
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QE porque é potenciadora do acentuar das desigualdades
que ja tém lugar.

Mas, ndo perdendo de vista a necessidade de proceder a
avaliacdo global do que se perspectiva, conforme a AOFA
vem de ha muito propondo (e em que a questao do equilibrio
nos diversos fluxos € uma das vertentes principais), nesta
oportunidade as associacoes pretendem para ja medidas
transitdrias que permitam ultrapassar as terriveis situagoes
que se verificam, nomeadamente nos QE da Forga Aérea
(FA).

A chamada solugao, dada entdo a conhecer pelo Governo e
ja publicada (Decreto-Lei n°® 70/2005, de 17 de Margo) e a
proposito da qual a AOFA emitiu um comunicado que se trans-
creve neste nimero, resolve apenas uma pequena parcela
do problema e, ainda por cima, sem dar qualquer sinal de
que nos anos imediatos idéntica disposicao seja aplicada.

Sistema retributivo

Continuando por fazer a prometida (ver predmbulo do De-
creto-Lei n® 328/99, de 18 de Agosto) aproximacao aos sis-
temas retributivos que constituem as referéncias tradicio-
nais dos militares, importa apreciar o que € respondido pelo
MDN para corrigir situagoes de injustiga relativa.

1.Na sequéncia das promessas de resolucao anteriormente
avancadas, o MDN afirmava ter sido preparado um projecto
de Decreto-Lei destinado a minimizar a situacdo dos milita-
res que transitaram para a categoria superior e que auferem
remuneracdo inferior a que perceberiam se tivessem per-
manecido na anterior, reposicionando na escala indiciaria os
primeiros-tenentes/capitaes oriundos das categorias de sar-
gento e praga que passem a reserva ou reforma.

O diploma foi entretanto publicado (Decreto-Lei n°® 63/2005,
de 15 de Margo) e mereceu também um comunicado, que se
transcreve neste nimero, em que se da conta da insuficién-
cia da chamada solugao.

2.No que se refere a regressao nos escaldes do sistema
retributivo o MDN esclarece que a discussao do problema foi
remetida para o Conselho de Chefes de Estado-Maior por
Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Defesa e dos Anti-
gos Combatentes (SEDAC).

Comentario — Trata-se das consequéncias das diversas in-
terpretagdes dadas, em cada ramo, ao artigo 199 do Decre-
to-Lei n® 328/99, de 18 de Agosto.

Torna-se dificil compreender como € que o MDN, tendo-se
apercebido do problema, sabendo das reclamacdes e, pelos
vistos, nao duvidando da justeza das posigdes dos que recla-
mam, ndo toma uma decisao que harmonize as divergéncias
nas interpretacoes.

Fundo de Pensoes dos Militares das Forcas Armadas

Nota do MDN - “Relativamente a este assunto, importa refe-
rir que se trata de matéria que se insere no ambito da com-
peténcia da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacio-
nal”.

Audicdo do DGPRM —“até ao fim de 2004, inicio de 2005, o
fundo de pensdes vai ser financiado com verba proveniente
da titularizag@o do patriménio”.

Comentario — Lé-se e ndo se acredita!

Numa nota com origem no MDN (provavelmente na DGPRM)
da-se uma “ndo resposta” e ninguém acha estranho.

E quais sdo as duvidas e receios dos militares? Consta-lhes
gue a capitalizacdo do Fundo nao tem sido a suficiente para
fazer face aos seus compromissos, apercebem-se de que as
verbas resultantes da alienagdo do patrimdnio vém conhe-
cendo outros destinos (embora igualmente legais) e porque
nao lhes é dada qualquer informacao colocam as questdes
que 0s preocupam e sugerem passar a fazer parte da res-
pectiva Comissao de Acompanhamento, a partir de repre-
sentantes das suas associagoes.

E serd que vai mesmo haver financiamento do Fundo a bre-
ve trecho, conforme afirma (em ocasido posterior a da nota)
o DGPRM/MDN? Pelo menos com o anterior executivo nao
consta que tenha sido!

Complemento de pensao de reforma

Na nota do MDN reconhece-se que o pagamento pela formu-
la aprovada pelo artigo 9° do Decreto-Lei n® 236/99, com a
redaccao que lhe foi dada pela Lei n°® 25/2000, de 23 de
Agosto, foi suspenso devido ao despacho do MDN n© 152/
2000, de 28 de Agosto.

Da-se ainda conta de que, a pedido do MDN, a matéria foi
submetida a parecer do Conselho Consultivo da Procurado-
ria-Geral da Republica CC/PGR), que se sabe ter sido emiti-
do, “desconhecendo-se desenvolvimentos posteriores”.

Comentario— Lé-se e, novamente, ndo se acredita!

Outra “ndo resposta” e nao aparece quem ache estranho tal
acontecer.

Sucede que o parecer do Conselho Consultivo da Procurado-
ria-Geral da Republica perfilha as teses defendidas pelas
associagdes de militares, chegou ao MDN a meio do ano de
2003 e, até agora, ndo foi homologado.

Acresce que sem homologagao nao ha pagamento nos ter-
mos que a lei estabelece!

Enquanto isso, militares mais avisados vao colocando o Es-
tado em tribunal. Gastando tempo, paciéncia e dinheiro?
Certamente! Mas percorrendo o Unico caminho que, pelos
vistos, vai permitir que prevalecam os direitos reconhecidos
por uma lei votada por unanimidade na Assembleia da Re-
publica.

Suplemento da condicao militar

Com a peticdo estava em causa, nesta matéria, o facto de
nao ser abonado aos militares na reserva o percentual do

suplemento de condicao militar correspondente aos anos de
servico, para os que transitaram para essa situacdo com
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menos de 36 anos, antes das alteragOes introduzidas com a
Lei n° 25/2000 ao Decreto-Lei n°® 236/99.

O MDN reconhece a existéncia de um parecer do CC/PGR,
por sinal ja de 1995 (emitido até na vigéncia de um
enquadramento legal menos claro), que acolhe as preten-
sOes dos militares e refere o facto de o MDN, “atendendo
aos elevados encargos envolvidos”, ter entendido “dever
remeté-lo para homologacdo ao Secretario de Estado do
Orcamento, o que também nado chegou a suceder”,

Diz ainda o MDN (DGPRM?) que “o ultimo desenvolvimento
conhecido deste processo refere-se a remessa do referido pare-
cer ao Gabinete de SExa. o Primeiro-Ministro, para aprecia-
¢ao e eventual homologacgao, atendendo a abrangéncia da ques-

XA

tao’".

Comentdrio— Resta acrescentar, o que nao é dito pelo MDN,
que os militares naquelas condicoes até descontaram para a
Caixa Geral de Aposentagdes (CGA) sobre o suplemento em
apreco, mas como a pensdo de reforma é calculada com
base na dltima remuneragdo de reserva véem os seus
proventos amputados dessa parcela.

Por outro lado, suprema contradigao, quando chegar a altu-
ra de beneficiarem do Fundo de PensGes, a formula que per-
mitira chegar a importancia correspondente aos 80% da re-
muneragao do militar no activo em idénticas circunstancias
vai ter que considerar o percentual do suplemento de condi-
¢ao militar...

E esta coisa de os elevados encargos envolvidos servirem de
base a uma efectiva decisdo de ndo pagamento...

Repristinacao do regime estabelecido no n° 4 do arti-
go7°dalein®15/92

Os articulados conjugados do Decreto-Lei n® 236/99 e da Lei
n° 25/2000 permitiram a CGA considerar revogados os
normativos que asseguravam, nos termos do n° 4 do artigo
70 da Lei n® 15/92, a permanéncia na reserva até aos 65
anos de militares abrangidos por novas disposicoes
estatutarias colocadas em vigor pelo Decreto-Lei n® 34-A/
90, de 24 de Janeiro.

A repristinagcao do estabelecido na Lei n® 15/92 operada com
o Decreto-Lei n® 197-A/2003, nao foi considerada pela CGA,
que defende ser de considerar a respectiva producao de efei-

Obituario

tos apenas ap0s a entrada em vigor deste ultimo.

O MDN afirma estar em elaboragao um projecto de diploma
que reporte essa produgao de efeitos a data da revogacao.

Comentario— O MDN parece ir finalmente adoptar a solugao
gue a AOFA vem defendendo ha largo tempo junto quer da
AR quer do Ministério.

Consta que o projecto tera ido para o Ministério das Finan-
cas, ainda na vigéncia do anterior executivo, mas desconhe-
ce-se se houve outros desenvolvimentos.

Subsidio de férias no ano de passagem a reforma

A DGPRM/MDN informa ter elaborado um projecto de diplo-
ma unificando o regime dos militares e da Administragao
Publica, o que sera mais favoravel para os primeiros.

Unioes de facto

O MDN referia que se encontrava em preparagao uma porta-
ria visando a extensdo dos beneficios sociais, nomeadamen-
te a assisténcia na doenga, as unides de facto e que, por
sinal, ja saiu.

Comentario— O projecto de portaria tinha mais de um ano...

Em jeito de conclusao torna-se conveniente acentuar que o
MDN ndo respondeu sequer a inimeras questoes suscitadas
na peticdo e persiste na simples apresentacdo de um rol de
inteng0es, algumas delas (insuficientemente) concretizadas,
como vem sendo pratica corrente nos Ultimos anos.

A peticao ja teve, entretanto, alguns méritos nao
negligenciaveis:

-Levou a Assembleia da Republica sentidas preocupacfes dos
militares, tendo como suporte largos milhares de assinaturas,

-N&o foi possivel escamotear o desrespeito pelo estatuto da con-

dicdo militar e o incumprimento de enquadramentos legais que
déo corpo a direitos dos militares;

-Tornou-se hecessério a0 MDN proceder dapresentacdo de algu-
mas medidas que, ainda que insuficientes e mesmo que em parte

nao venham a ser concretizadas, s80 0 reconhecimento implicito
dequeosproblemasexistem.

TCOR Elisio José Brandao Alves Pimenta (E-154)

1TEN Luis Flavio da Costa Fazenda (M-0784)
TCOR Francisco Freire da Silva (F-1183)

As familias enlutadas as nossas sentidas condol éncias.
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Divulgacao

COR INF Goncalves Novo

O 1° Congresso da Democracia Portuguesa

1° CONGRESSD Realizou-se nos dias 11 e 12

DEMOCRALCIA 4o Novembro na Funda-

PORTUGUESA Gao Calouste Gulbenkian,

em Lisboa, o 1° Congresso da Democracia Por-

tuguesa, organizado pela Associacao 25 de Abril,

que juntou num espago de reflexdo militares de Abril, po-

liticos de todos os partidos, professores universitarios, in-

vestigadores, sindicalistas, advogados, economistas, jor-

nalistas, filésofos, profissionais de salde e representantes
de diversas organizagbes democraticas.

A Associagao de Oficiais das Forgas Armadas foi con-
vidada a assistir ao evento, o que fez com muito prazer,
tendo sido representada por mim, Coronel de Infantaria
José Marques Goncalves Novo, membro do Conselho
Nacional da AOFA.

O Congresso inseriu-se nas celebragdes do 30° ani-
versario do 25 de Abril, e da sua Comissao de Honra fize-
ram parte Suas Exceléncias o Presidente da Republica,
Dr Jorge Sampaio, o Presidente da Assembleia da Repu-
blica, Dr Mota Amaral, o Primeiro Ministro, Dr. Santana
Lopes, varios militares de Abril e um conjunto alargado
de personalidades em representacdo de organizagoes ci-
vicas dos mais variados sectores.

Na sessao de abertura do Congresso, no Plenario
do Auditério, usaram da palavra o Presidente do Con-
gresso Cor. Vitor Alves, o Presidente da Comissao
organizadora, Arg. José Romano e o Presidente da
Assembleia da Republica Dr. Mota Amaral. Seguidamente,
subordinados ao tema “Portugal e o Mundo” foram ora-
dores o General Ramalho Eanes e o Eng. Antdnio Guterres,
sobre o tema “Desenvolvimento” falaram os Dr. Vitor
Constancio e Dr. Carvalho da Silva e no ambito do tema
“Democracia” usaram da palavra a Prof. Doutora Marina
Lobo, o Prof. Doutor Freitas do Amaral e o Bastonario da
Ordem dos Advogados Dr. Miguel Judice.

Apds estas intervencoes, o Congresso dividiu-se em
3 painéis (Democracia, Desenvolvimento e Portugal e o
Mundo) que decorreram em simultaneo em salas diferen-
tes, sendo de um modo geral cada mesa presidida por um
jovem, apoiado por um moderador de renome (Barbosa
de Melo, Helena Roseta, Almeida Santos, Vitor Crespo,
Narana Coissoro, Maria de Belém, André Freire, Guilherme
de Oliveira Martins, Alfredo Bruto da Costa, Pezarat Cor-
reia, Garcia dos Santos, Manuela Cruzeiro, Anténio Abreu,
Pedro Magalh&es). A intervencdo de oradores inscritos para
os diversos painéis, seguiu-se o debate aberto ao publico.

Nao tendo sido possivel ouvir todas as interven-
¢Oes, dada a simultaneidade em salas diferentes, recordo
apenas algumas que mais me tocaram, chamando a aten-
¢ao para o facto de a A25A projectar a publicagdo de um
livro com tudo o que foi dito no decorrer do Congresso.

Assim, refiro algumas intervengdes que tiveram mai-
or impacto nas pessoas que tomaram parte no Congres-
SO OuU que a comunicagao social valorizou e ainda outras
que, em meu entender, devem merecer uma atenta re-
flexao por parte dos militares em geral e da nossa Associ-
acao de Oficiais.

Antonio Guterres centrou a sua intervengao no pla-
no da politica governamental, tecendo-lhe profundas cri-
ticas das quais destaco as relativas aos media, chegando
a apelidar de “promiscuas” as relagdes entre o poder po-
litico e a comunicagao social.

Freitas do Amaral fez uma comunicacdao mais
dirigida ao papel de Portugal no mundo, homeadamente
no ambito da participacdo militar e da sua articulagao com
a politica externa. Considerou que se deve reduzir a par-
ticipacao militar portuguesa em missdes de paz e dar pri-
oridade a melhoria das condigdes de vida dos portugue-
ses. Afirmou mesmo que enquanto formos o Pais mais
pobre dos 15, e em breve um dos mais pobres dos 25,
formos o pais europeu com a maior desigualdade entre
ricos e pobres e tivermos dois milhdes de portugueses
abaixo do limiar da pobreza, “nao podemos gastar tanto
dinheiro em embaixadas e canhdes”. Considerou ainda
que a participacdo portuguesa em conflitos internacio-
nais € um “regresso das caravelas” o que ndo se enqua-
dra na actual dimensdo portuguesa. Por isso defendeu
que Portugal deve terminar com as intervengdes no es-
trangeiro — excepto na Comunidade dos Paises de Lin-
gua Oficial Portuguesa — criar um Ministério da Coopera-
¢ao e dar prioridade aos PALOP e a Unido Europeia.

A justica teve também espacos de reflexao. Num de-
les, Pinto Ribeiro, do Férum Justica e Liberdades, explicou
aos congressistas que Portugal é o Pais europeu com pior
cddigo penal, em que um acusado tem poucas probabilida-
des de provar que esta inocente. Disse também que em
Portugal as pessoas podem ser presas preventivamente até
um limite de quatro anos e meio de prisdao preventiva, por-
que se considera que esse é o tempo que podera ser neces-
sario para o Ministério Publico fazer a investigacdo. Referiu
ainda que, por exemplo, em Inglaterra, a pessoa s6 pode
estar presa preventivamente sem acusacao 72 horas, en-
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guanto em Portugal pode estar presa, (sen
sacdo) nas mesmas condicdes 16 meses. Ti
minou a sua intervencado questionando se
Portugal € ja plenamente um Estado de
direito.

Philippe Schmitter, do Instituto de
Estudos Europeus de Florenga, na sua
palestra de encerramento, referiu-se as
ocupacoes manifestadas de forma quase
matica por alguns dos intervenientes acerca
da qualidade da democracia em Portugal. No entanto este
académico elogiou o papel pioneiro dos militares portu-
gueses em 25 de Abril de 1974, afirmando que Portugal
teve, durante o PREC, varias transicoes simultaneas: o
fim de uma guerra colonial e do império, a descolonizacao,
a integracao dos retornados, a estatizacao das industrias
e a ocupacao das terras e a sua posterior restituigao, e
por fim, a entrada na CEE. Afirmou mesmo que este feito
nao tem sido suficientemente valorizado e que hoje, ape-
sar de algumas vicissitudes, sabemos que Portugal é real-
mente uma democracia, como outras. Referiu ainda que
os temas que ali ouviu durante dois dias sao familiares as
outras democracias europeias. Terminou dizendo que
gosta de ver os portugueses discutirem assim, inteligen-
temente insatisfeitos com a pratica democratica, na pro-
cura de atingirem essa meta inalcangavel da democracia.

As multiplas intervengdes foram sendo resumidas
pelos moderadores, o que permitiu que na sessao de en-
cerramento final do dia 12 fosse feito um balango dos
trabalhos.

Antes do encerramento, foi lida uma mensagem
de Sua Exa o Presidente da Republica, que ndo esteve
presente por estar em visita oficial a Italia e ao Vaticano,
encontrando-se nessa 62 Feira, dia 12, com Sua Santida-
de o Papa Jodo Paulo II.

Na sua mensagem afirmava que este Congresso
foi um notavel esforgo de empenho civico e de mobilizagdo
reflexiva aberta e plural em torno dos problemas actuais
da democracia portuguesa e que € o Estado democrati-
co e de direito que permite a cada portugués e a cada
grupo de portugueses definir e concretizar as suas op-
¢Oes doutrinarias. Mais dizia, que a liberdade e a paz sao a
tradicdo portuguesa que o 25 de Abril restaurou.

Ao encerrar o Congresso, o Cor Vasco Lourenco,
Presidente da A25A, afirmou que a democracia € um fac-
to em Portugal, estd consolidada, mas que no entanto,
se vislumbram sinais preocupantes que ou sao atacados
de imediato ou poderao por em causa o Estado Demo-
cratico.

COR INF Goncalves Novo

Considero que este Congresso atingiu os seus
objectivos, visto ter havido uma boa participacao
com mais de 350 pessoas e

1 CONGRESS0O 150 comunicagdes, concreti-
DEMDOCRACIA zando-se desse modo um di-
PORTUGLESA alogo de geragdes, onde fo-
Y ram procuradas respostas

para os problemas estruturais
do Pais. Tentou-se encontrar
os caminhos para o futuro,
deixando o passado para os historiadores e o presente
para os politicos. Assinalo porém o sentimento de insatis-
fagdo com a realidade democratica portuguesa actual,
que perpassou, com o dominador comum sobre os trés
grandes painéis em que a organizacado dividiu os traba-
lhos.

QUE DESERMOLVAMENTD?
QUE RELRCHD ENTRE
PORTUGSA. E O MLNOOP

Concluo concordando com o que afirmou Vasco
Lourengo, que ao fazermos o diagndstico da situagao vi-
vida hoje em Portugal nao poderemos afirmar que a De-
mocracia esta de boa salde, antes pelo contrario, esta
doente e tem que ser tratada e um dos sintomas dessa
doenga é precisamente o maior afastamento dos cida-
ddos das causas publicas.

Este primeiro congresso da democracia pode ter
sido um primeiro grande movimento no sentido da sua
cura, uma vez que foi um espago e um tempo de exerci-
cio pleno de cidadania. Exercicio que é fundamental para
as permanentes “reconstrucdes” que a vivéncia demo-
cratica exige.

Queremos olhar o futuro

e discutir como manter Portu-
gal na senda da Democracia,
do Desenvolvimento e da con-
vivéncia pacifica com todos os
povos do mundo. Feitos os di-
agnosticos, devemos agora
assumir compromissos com o
futuro, continuando em liber-
dade e em vivéncia democra-
tica e desenvolver Portugal.

mhl':l
=is
NS

Vamos continuar a estar atentos e disponiveis para
garantir que o sistema democratico portugués, em
sintonia com a Europa onde nos situamos, prestigie o
pais, sirva bem a causa publica e dignifique o povo portu-
gués. Hoje ainda temos a liberdade de decidir, tenhamos
a sabedoria para o fazer em tempo oportuno. =
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TCOR SG Picarra Chaves

Estatuto pos Miuitares pas Forcas ARmapas

Um contributo para uma possivel visao integrada da revisao

1. CONSIDERAGOES PRELIMINARES

Diz o artigo 2° da Lei 11/89 de 1 de Junho — “Bases
Gerais do Estatuto da Condicao Militar” (BGECM) — que a
condigao militar se caracteriza, entre outras coisas, pela con-
sagracao de especiais direitos, compensacoes e regalias,
designadamente nos campos da Seguranca Social, assis-
téncia, remuneracgoes, cobertura de riscos, carreiras e
formacdo.”

Estabelece o artigo 11° daquela Lei, que é garantido a
todos os militares o direito de progressao na carreira,
nos termos fixados nas leis estatutarias respectivas e que
nenhum militar pode ser prejudicado ou beneficiado
na sua carreira em razao de ascendéncia, sexo, raca, terri-
torio de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas,
situagao econdmica ou condigdo social.

A referéncia a estes dois artigos das BGECM, pode
servir de enquadramento para uma possivel abordagem do
EMFAR, com vista a sua alteracao.

Assim, se, por um lado, os militares tém expressa-
mente assinalados na lei especiais direitos relativamente
as respectivas carreiras, por outro, uma analise compara-
tiva com as de varios grupos profissionais, facilmente leva a
conclusao de que, para aqueles, apenas prevalecem as es-
peciais restrigoes.

Com efeito, o consagrado direito a progressao na
carreira apenas existe nos outros grupos profissionais, uma
vez que para os militares este direito somente se verifica
para alguns. Vejam-se os casos dos 19 Sargentos e dos 1°
Tenentes/Capitaes, por exemplo.

Quanto ao principio estatutario de que nenhum militar
pode ser prejudicado ou beneficiado na sua carreira em
razao de ascendéncia, sexo, raca, territorio de origem, reli-
gido, convicgOes politicas ou ideoldgicas, situacao econdmi-
ca ou condigao social, extraido directamente dumdireito cons-
titucional mente consagrado, tem-se revelado verdadeiro ape-
nas para um reduzido conjunto de oficiais que beneficia da
progressao de carreira sem grandes sobressaltos, gragas a
cuidados que se tém no planeamento e gestdo. Para outros,
0 que se verifica € uma carreira bloqueada e uma quase
nula preocupagao com os respectivos planeamento e ges-
tao, conforme se pode concluir pelo arrastar de situagdes ao
longo dos anos.

S6 para corrigir esse estado de coisas algumas alte-
ragdes ao EMFAR se impdem:

a) Para um efectivo direito a progressdo na carreira julga-
se que 0 EMFAR deve ndo sé prever tempos minimos de
permanéncia nos diversos postos, mas também tempos
maximos de permanéncia nesses mesmos postos (o do-
bro dos minimos, por exemplo), sem pér em causa, ob-
viamente, as consequéncias de situagdes em que ndo se
verifique a satisfacao das condicOes gerais e especiais
de promocao;

b) Para que nenhum militar pos-
sa ser prejudicado ou bene-
ficiado na sua carreira, tor-
na-se necessario consagrar
no EMFAR a obrigacao de
serem planeadas correcta-
mente todas as carreiras mi-
litares e, a0 mesmo tempo,
tornar os Quadros Especiais
menos vulneraveis a deci-
sbes que possam pbr em
causa expectativas estribadas em direitos legitimos.

2. POSSIVEIS ABORDAGENS NUMA REVISAO DO EMFAR

Do antecedente, tem-se verificado a tendéncia de in-
troduzir alteragoes ao EMFAR, directamente ou em diplomas
avulso, para solucionar problemas conjunturais das Forgas
Armadas, nomeadamente:

> Necessidade de reducao global de quadros;

> Necessidade de passar a situagdo de Reserva deter-
minados postos, com vista ao desbloqueamento de
carreiras;

> Necessidade de promogdes rapidas para camuflar as
indignas remuneragdes que sao pagas;

> Necessidade de misturar cargos e fungdes para evitar
situagdes de bloqueio de nomeagoes;

> Etc.

Para cada um dos problemas apontados existem pro-
postas concretas de alteragdo do EMFAR que tém vindo a ser
discutidas aos varios niveis hierarquicos e associativos. Jul-
ga-se que a maior parte dos problemas conjunturais referi-
dos deveriam ser resolvidos com medidas extraordinarias e
nao através de alteragdes ao EMFAR.

SUGESTOES PARA A REVISAO DO EMFAR
Se pretender apresentar sugestoes para a revisao do

EMFAR pode fazé-lo para o TCOR Picarra Chaves -
apchaves@aofa.pt

E evidente que qualquer verdadeira alteragao ao
EMFAR deve reflectir uma determinada intencao (das asso-
ciacOes, das chefias, do poder politico ou de todos ao mes-
mo tempo) e consoante essa intengao assim as alteracdes a
propor.

A titulo de exemplo:

Para alguns, a solucao, face ao bloqueamento das car-
reiras, passa por poder escolher os mais aptos para os pos-
tos seguintes. Perante esta intencado propdem a alteracdo da
modalidade de promogcao aos postos de Sargento-Ajudante
e de Tenente-Coronel que passaria a ser por escolha.

A intengdo das Associagdes é a de propor alteragdes
que levem ao desbloqueamento das carreiras, pelo que ndo
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podem concordar com uma solucao daquele tipo, a ndo ser
que o estatuto remuneratdrio seja realmente revisto e a ava-
liagdo de mérito seja compreendida e aceite por todos.

Sao entretanto possiveis as seguintes abordagens

numa revisao do EMFAR (que obrigarao inevitavelmente ao
recurso a militares em RC para assegurar uma parcela sig-
nificativa das necessidades em postos de nivel hierdrquico
mais baixo):

a.

Garantir uma efectiva progressao na carreira a to-
dos os militares que possuam as condicOes gerais e
especiais de promocao;

Garantir igualdade de tratamento a todos os Oficiais
das Forgas Armadas independentemente da sua ori-
gem, equiparando o nivel académico de ingresso (li-
cenciatura) e a possibilidade de frequéncia dos mes-
mos Cursos, Tirocinios ou Estagios.

Garantir o necessario equilibrio na progressao na
carreira entre os varios ramos das FA.

Garantir a adequagao dos cargos e fungdes as ne-
cessidades das FA e as do desenvolvimento das car-
reiras.

Garantir remuneracao adequada a condicao militar
com efectiva equiparagdo as categorias profissio-
nais que sempre tiveram os militares por referén-
cia.

3. ALTERAGOES AO EMFAR E ENQUADRAMENTOS AS-
SOCIADOS, AESTUDAR E PROPOR

a) Medidas visando uma efectiva concretizacao de
direitos legalmente consagrados

1)

2)

Direito de ascensao na carreira

Para salvaguarda de situag6es-limite, que seja pre-
visto um TEMPO MAXIMO de permanéncia no posto,
igual ao dobro do tempo minimo de permanéncia
nesse posto, garantindo ao militar que o atinja a
Sua promogao ao posto imediato, independentemen-
te da existéncia de vacatura e desde que satisfaca
as condigOes gerais e especiais de promocao pre-
vistas para esse posto;

Que sejam, obrigatoriamente, adoptadas medidas
especiais de gestao visando o desbloqueamento dos
quadros especiais em que se verifique a existéncia
de militares com tempo de permanéncia no posto
igual a 75% do tempo maximo previsto;

Que a criacdo e extincdo de quadros especiais pas-
se a ser feita por decreto-lei, sob proposta do CEM
do ramo, sendo os seus efectivos distribuidos por
categorias e postos aprovados por portaria do MDN,
sob proposta do CEM do respectivo ramo, ouvido o
respectivo conselho superior;

Que os quantitativos de cada Quadro Especial, ga-
rantindo a satisfagao das necessidades das Forgas
Armadas, assegurem também a ascensdo na car-
reira dos respectivos militares.

Direito a formagao adequada

Que seja exigida a licenciatura como condigdo de
ingresso em todos os quadros especiais de oficiais;

3)

4)

5)

6)

7)

TCOR SG Picarra Chaves

Que a todos os oficiais seja dada a possibilidade de
frequéncia dos cursos de especializacao ministra-
dos no ambito dos respectivos Ramos, desde que
reunam as respectivas condicOes, independentemen-
te da origem.

Que a formagao obtida fora das FA seja considera-
da e aproveitada para o desempenho de fungoes,
mediante a divulgacao de necessidades especificas
por parte dos Ramos das FA.

Direito a assisténcia médica e medicamentosa

Garantir a todos os militares a comparticipacao de
75% do total das despesas de saude efectuadas,
independentemente do acto médico e do local onde
0 mesmo se realizou, excepto se se tratar de
internamento hospitalar em que a comparticipacao
devera ser de 100%.

Garantir o reembolso das comparticipagdes nas des-
pesas de salde no prazo maximo de 1 més apds a
apresentagao dos respectivos recibos;

Direito a reducdo nas tarifas dos transportes colecti-
vos publicos

Garantir a reducao de 75% em todos os transportes
colectivos do pais, publicos ou privados.

Direito a comparticipacdo nas despesas de
fardamento

Atribuigao de um subsidio de fardamento a todos os
militares.

Direito a alojamento condigno para o militar e para
o0 seu agregado familiar

Garantir um efectivo apoio a obtencdo de alojamen-
to condigno atribuindo ao IASFA a obrigagdo de cons-
truir e vender habitacdo a precos baixos, pelo re-
curso a terrenos disponibilizados pelo Estado.

Direito a remuneragao e suplementos adequados a
condigao militar

Revisao dos conceitos do sistema retributivo (artigo
200 e 120° do EMFAR) definindo claramente o que
se considera remuneragao de acordo com a condi-
¢ao militar.

b) Medidas visando o desbloqueamento de quadros

Passagem para o ultimo escalao remuneratdrio do
respectivo posto na data da passagem a situacdo de
Reserva ou, em alternativa, permitir a progressao
nos escaldes na Reserva Fora da Efectividade de
Servico;

Aumentar para sete anos o tempo na Reserva Fora
da Efectividade de Servico;

Reducdo do tempo de permanéncia nos postos ci-
meiros dos varios Quadros Especiais;

Disposig0es transitdrias, em vigor até 31 de Dezem-
bro de 2009, permitindo a promogao a CFR/TCOR e
CTEN/MAJ dos oficiais com tempo de servigo efecti-
vo acumulado nos dois postos (18 anos) e no posto
(12 anos) anteriores, respectivamente (no fundo
idénticas as dos artigos 10° e 25° do decreto-lei n°
236/99, de 25 de Junho).
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c) Medidas visando a resolugao das situacoes de ¢o militar), aos militares que se encontravam na si-
gritante injustica criadas pelas recentes altera- tuagdo de reserva e de reforma antes da entrada
coes ao EMFAR em vigor da Lei n® 25/2000.
= Aplicagdo do n° 3 do artigo 46° do EMFAR (conta- | d) Outras medidas visando a igualdade de tratamen-

gem dos 25% de aumento de tempo de servigo) aos to entre os Ramos das FA

militares que tenham transitado para as situagdes
de reserva e reforma anteriormente a entrada em
vigor do Estatuto.

= Alargamento do direito ao complemento de pensao
de reforma estabelecido no artigo 9° do decreto-lei
n° 236/99 (com a redacgao da Lei n® 25/2000, de
23 de Agosto) para todos os casos de passagem a
reforma constantes do artigo 159° do EMFAR e nao
apenas para os que mudaram de situacao por te-

*  Adopcao de um Regulamento de Avaliacao do Méri-
to comum aos trés ramos (artigo 80° do EMFAR) e
conferir maior clareza e rigor as areas que conflu-
em na avaliagao de mérito (nomeagoes, colocagdes,
frequéncia de cursos, etc.), tendo em vista por fim a
situacdes de insatisfacdo e intranquilidade que se
tém vivido com o actual enquadramento;

= Harmonizar as diferentes “outraslicencas” (alinea i)

- do artigo 93° do EMFAR), estendendo nomeadamen-
rem atingido os 65 anos ou terem estado na reserva te & Marinha e & Forca Aérea aquela que & concedi-

fora da efectividade de servigo mais de 5 anos. da nos termos do artigo 43° da Seccio H— 12 Parte
= Aplicacdo do disposto no artigo 44° do EMFAR, com do RGSUE:

a redacgao da Lei n® 25/2000 (contagem do tempo !

de servigo correspondente aos descontos para a

Caixa Geral de Aposentagdes na reserva fora da ; . )

efectividade de servico para efeitos de fixacao da ﬁ]OSta do .CEM (:t(') raT:éc?gwg&gArssPectlvo conse

pensao de reforma), aos militares que se encon- 0 superior (artigo ° )i

tram na situacado de reforma. Equacionar a promogdo a VALM/TGEN para determi-
= Aplicagdo do disposto no n° 3 do artigo 121° do | nadas fungdes dentro dos ramos, dos oficiais EN e NA (Ma-

EMFAR, com a redacgao da Lei n® 25/2000 (direito a | rinha), ADMIL (Exército) e ENGAER, ENGAED, ENGEL e

um percentual do suplemento de condigao militar | ADMAER (FA) (artigos 2219, 2359 e 247° do EMFAR). =

para os que nao tenham 36 anos de tempo de servi-

= As regras de colocacao e nomeagao dos militares
passarem a ser estabelecidas por portaria, sob pro-

Nota Redactorial

VAMOS TODOS PARTICIPAR

De modo a manter a regularidade deste Boletim e a torna-lo ndo sé num érgao informativo da AOFA mas
também num polo de discussao, troca de ideias e esclarecimento dos socios, torna-se necessarlo pedir a

colaboragao de todos os leitores. Essa colaboragao pode assumir duas formas: _H.' [
11 o
o Artigos Y
e Cartas, para cuja publicacdo serd reservada uma pagina do Boletim ,:J,’ ,.-5-""_"'{‘: e

Os artigos ndo deverao exceder 6000 caracteres ou 0 equwalente a duas paginas A4. Devém, obrlgatOFra-
mente, ser dactilografados, dando-se preferéncia a verses apresentadas em suporte madﬂ:etlco (ijnuete
ou envio via e-mail). &

A Redacgao reserva-se o direito de ndo publicar qualquer artigo que apresente um teor ofghsivo ou excessi-
vamente irreverente ou, ainda, uma manifesta falta de qualidade na sua redacgao ou teldo, ou abor-
dando assuntos nao inseridos nos objectivos da AOFA.

As cartas ndo deverdao exceder os 1500 caracteres (meia pagina A4) e podem ser ma
0 sejam em letra legivel.

As colaboracOes devem ser enviadas para o seguinte endereco:

critas, desde que
|

EXPRESSAO - Boletim da Associacdo de Oficiais das Forcas Armadas ?
Rua Infanta Dona Isabel - 2780 Oeiras -

Ou para o endereco electrénico: expressao@aofa.pt

A COLABORACAO DOS SOCIOS E FUNDAMENTAL

PARA A CONTINUAGCAO DO BOLETIM
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O SuBMARINO

Na baixa lisboeta dois marujos se reencontram, de-
pois de mais de trinta anos sem se verem.

- Olha, tu ndo és o Farol?

- Sou ..., parece que também te estou a reconhecer.
Ja tbaver, és o Berlenga!!l

- E verdade p4, tu és o 31 e eu o 30. Ainda vives na
ilha do Farol oh 31?

- Sim, e tu ainda moras em Peniche oh 30?

- Nao, vivo aqui nesta barafunda, mas mantenho la a
casa e sempre que posso vou a Peniche ao fim-de-semana.
Ailha da Berlenga vou mais é no ver&o. Como te tens dado
nailha do Farol?

- Eh p4, t6 na maior: sou pescador e ganho uns tos-
tdes com o peixe e marisco que apanho. Juntamente com a
reforma por invalidez que tenho da Marinha — como sabes
fiquei sem o pé esquerdo por causa duma granada — levo
uma vida calma. H& muitos anos que nédo vinha ca acima.
Vim ontem aqui a Amadora para o baptizado do meu neto.
Que engracado, encontrar-te aqui no meio da baixa lisboe-
ta. Mas diz-me, oh 30, ainda estas na Briosa?

- T6, ainda ndo tive coragem para larga-La.

- Ah, ficaste agarrado! Tu eras um gajo inteligente,
ficaste em primeiro lugar no curso de enfermagem. Continu-
aste a estudar, ja és sargento-chefe?

- Sou licenciado. Fui em Junho de 1999 a Escola Naval
e agora sou tenente!

- Eh pa, parabéns! Entdo ja ganhas um bom ordena-
do?

- Cerca de duzentos contos mensais.

- O qué, tas a brincar comigo? A minha nora é enfer-
meira-chefe aqui em Lisboa e ganha mais de quatrocentos
contos limpinhos. E olha que é enfermeira ha menos tempo
que tu e sé é bacharel.

- Ta bem pa, sao escolhas que se fazem. No entan-
to, ser-se oficial da Marinha é socialmente dignificante.

- O qué, quando vais ao merceeiro ele faz-te algum
desconto por seres oficial da Marinha?

- Nao, mas ...

- Bem, se me fores la visitar ao Farol ndo pagas nada
pela estadia e comes do melhor que eu la tiver. Mas, diz-
me, os colegas do teu curso ja devem ser todos sargentos-
chefes. Ganhas mais do que se fosses sargento-chefe?

- Sim, j& s&o. Mas ndo ganho tanto como eles,
s6 quando for 1.° tenente, depois de perfazer os
quatro anos de 2.° tenente.

- Ent&o porque é que foste para oficial? c O
- E p4, se calhar ndo sou tdo inteligente L
COMo pensavas. 5)

GOTA

- Bem, mas diz-me,
guando fores 1.°tenente passas
a ganhar mais do que... até um
sargento-mor?

- S6 ganharei igual ao SMOR do 2.° escaldo quando
tiver oitos anos de 1.° tenente.

- E p&, quatro mais oito sdo doze anos; ndo sabia
nada disso. No nosso tempo isso ndo era assim. Quando
foste para o curso de oficial ja era?

- N&o, s6é em Agosto de 1999 é que alteraram isso.

- O qué, mudaram as regras depois do jogo come-
car?

- Sabes que isso sdo coisas que a gente ndo pode
discutir. A nossa condi¢do militar obriga-nos a aceitar as
decisdes dos nossos chefes como sendo sempre certas.

- Entéo foste promovido a partir de quando?

- A partir da data em que terminei o curso, em De-
zembro de 1999.

- Ahhh! Também houve esse curso nos outros Ra-
mos?

- Sim, mas aplicaram outros critérios na promogao.
- Como assim?

- Olha, na Forga Aérea, houve dois camaradas que
comecgaram 0 mesmo curso, mas no inicio de Outubro de
1999, terminaram em Fevereiro de 2000 e, no entanto, a
promocéo deles ficou a contar desde Outubro de 1999.

- O qué??? Comecaram o curso depois de ti e dos
teus camaradas do curso da Marinha, terminaram o curso
depois de vocés e mesmo assim foram promovidos ficando
em antiguidade a vossa frente? Olha que s&o uns meses a
ganhar mais do que vés, para sempre!

- E verdade. Mas como sabes os Ramos tém diferen-
¢as na gestdo do pessoal.

- E p4, calma ai! O EMFAR n&o é igual para todas as
Forgas Armadas? N&o pertencem todos ao mesmo Ministé-
rio da Defesa? Como é possivel aplicarem medidas diferen-
tes em situages iguais?

- Nao serd bem assim. A Marinha tem particularida-
des especificas que dificultam a contemplagéo de algumas
regalias para com o pessoal, mas no final acaba sempre por
repor a normalidade.

- Ndme digas que ja estas a preparar-te para acaba-
res a tua vida de marujo numa capitania: assim levaras os
emolumentos préa reforma e seras compensado
dessas injusti¢as.

- N&o sejas cinico. A minha especialida-
de nem d& para poder concorrer as capitanias!

Co

¥

- Mas oh 30, édmenos ja néo fazes servi-
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¢o de escala?

- Isso é que era bom. Se estivesse no Exército é que
nao fazia servigo de escala desde os 48 anos. Na Marinha
isso ndo é possivel. H4 camaradas, oficiais, sargentos e
pragas, com mais de cinquenta anos gque ainda fazem servi-
¢o de escala; alguns até fazem turnos durante a madruga-
da, até as quatro ou oito da matina.

- Nao posso crer! Também ai ha diferenca entre os
Ramos?

- Ja estamos habituados. O marujo tem que manter
0S 0Ss0s enrijecidos, pois 0 mar sempre pode dele precisar.

- E p4, mas ao menos podiam pagar as horas extra-
ordindrias que vocés fazem. Continuas a fazer setenta e tal
horas por semana?

- Continuas um brincalh&o, oh Faroll Entdo néo sa-
bes que isso faz parte da condi¢do militar? Ja te esqueces-
te!

- Eh p4, com essas noticias apetece-me mas € ja
voltar prailhal

- Tem calma p&, nem tudo s&o espinhos: daqui a uns
aninhos ja posso passar a reserva e depois ter uma reforma
calma como tu.

- O qué, por causa dos trinta e seis anos de servigo
que vais fazer? Isso também a minha comadre enfermeira, a
mae da minha nora, se reformou com trinta e seis anos de
servico, levou mais do dobro do que vais levar de ordenado
nareserva, e N0 passou 0 que estas a passar.

- L& estas tu com essas comparacdes. Ser-se militar
é diferente. O nosso estatuto obriga-nos ao sacrificio da pro-
pria vida em defesa da Pétria.

- Pois é Berlenga, isso de seres oficial deu-te a volta
a cabecga: vives num mundo de utopia em que ja nem te
apercebes do quanto és explorado.

- Isso ndo é verdade oh Farol' Todos os militares que
se prezam, independentemente do posto, p6em a defesa da
Pétria acima de quaisquer interesses individuais.

- Eh pd, mas isso ndo tem nada a haver uma coisa
com a outra, oh Berlenga! O teres que defender a Pétria
devia mas era dignificar-te, tornar-te numa elite devidamente
respeitada e remunerada, e ndo num alvo de sacrificios des-
propositados.

- Continuo a ndo concordar contigo oh Farol, estou
desiludido, ndo és o marujo que conheci, abnegado nas mis-
sbes que cumpriste.

- Mas diz-me ca uma coisa oh Berlenga: vocés ndo
tém quem vos defenda pra acabarem com essas injusticas?

- L4 estéas tu a tirares conclus6es erradas! Claro que
temos quem nos defenda: os nossos chefes, que fazem
chegar as nossas aspiracdes ao CEMA, que por sua vez faz
chegar ao Ministério da Defesa. Temos também as comis-
sBes consultivas das classes, onde estas séo ouvidas pelo
CALM DSP sobre as preocupacdes que ocorrem. Além dis-

GOTA

so tudo, temos as associacdes militares, como a AOFA,
gue fazem diligéncias junto dos 6rgaos de soberania para
defenderem as nossas pretensoes.

- Tas-me a dizer que s6 o Ministério da Defesa é que
decide e manda na Marinha?

- N&o disse nada disso oh Farol Mais uma vez estas
a tirar conclusdes erradas. No entanto, como sabes, em
democracia as Forgas Armadas estdo subordinadas ao po-
der politico e, como € légico, compete ao Governo definir os
aspectos fundamentais sobre o exercicio e funcionamento
das Forcas Armadas.

- Bem, ca pra mim tas-te mas € a fazer pra promo-
¢ao, ou atdo pralgum louvor. Quando € que chegas a co-
mandante?

- La estas tu, Farol, com atuairreveréncia. Na melhor
das hipoteses terei que estar no minimo seis anos em 1.°
tenente. No entanto, posso dizer-te que hd camaradas com
mais de quinze anos no mesmo posto, nomeadamente al-
guns capitdes da For¢ca Aérea. Dum modo geral os oficiais
dos quadros técnicos permanecem muitos anos em subal-
ternos.

- Mas diz-me cé oh Berlenga: isso da AOFA é legal?
Tem muitos associados?

- Claro que é legal: o Artigo 31.° da Lei da Defesa
Nacional e das For¢cas Armadas de 1982 estabeleceu o di-
reito a existéncia de associa¢des deontoldgicas e, em 2001,
as Leis Organicas n.° 3 e n.° 4 alteraram o Artigo 31.° con-
templando, entre outras, a liberdade de associagao. Ha
muitos camaradas que tal ainda desconhecem; talvez tam-
bém por isso ainda ndo tenhamos alcancado o niumero de
sécios que seria desejavel.

- Entao porqué?

- E p4, sabes que o pessoal do activo tem sempre
muito que fazer. Além disso o pessoal ainda tem receio em
participar numa associacdo militar: pensa que pode prejudi-
car a carreira, ndo ser escolhido para promocéao, ser preteri-
do em concursos ou até mesmo ser colocado numa Unida-
de longe de sua casa.

- Oh Berlenga, tu tas-me a
dizer que ha oficiais do activo das
Forcas Armadas Portuguesas que |
néo se inscrevem na AOFA porque
tém medo de sofrer represalias? -

f*'?r

Ilhl1 '-,_

- Oh Farol néo digas dispa-
rates, ndo é nada disso! Vivemos
em democracia, cada qual optaem
liberdade ...

- N&o me digas mais nada oh Berlenga! Dizes tu que
vocés tém quem vos defenda. Tas mesmo apanhado da
mona. Olha, tens aqui 0 meu contacto para apareceres quan-
do quiseres. Por agora ndo aguento mais ouvir tanta desgra-
ca. VOU MESMO VOLTAR PRAILHA!!! m
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Manifesto ao exercicio dos direitos civicos dos militares

A

Com a eleicdo de novo Po-

-
- der Politico para Portugal, apela-
i i’ mos ao maior esclarecimento e

participacao civica dos militares
nas decisdes que estdo em curso
ou que se venham a impor no de-
curso da reforma e transformacao
deste sector especial do Estado,
certos de que a AOFA lutard por
assumir um maior relevo na
institucionalizacdao do DIALOGO SOCIAL em que tem o
direito de participar, na defesa intransigente dos interesses
dos seus associados e dos oficiais em geral.

Torna-se necessario a adopgao de solugdes em que,
adequando as missdes das Forcas Armadas as reais possibi-
lidades do Pais, nao sejam exauridos recursos essenciais ao
todo que aquelas constituem, criando-se igualmente condi-
¢Oes para restituir a devida dignidade e os direitos
associados ao estatuto da condicao militar, sem per-
der de vista, nomeadamente, a necessidade de garantir a
devida equidade em relacdo as categorias profissionais de
referéncia, num quadro de valorizacdo do dialogo social.

Correspondemos assim, enquanto movimento civi-
co e ao mesmo tempo na qualidade de legitimos defensores
dos interesses profissionais dos Oficiais das Forgas Armadas
que representamos, ao voto de Sua Exa. o Presidente da
Republica, saudando também o compromisso de audicdo
efectiva proferido por Sua Exa. o Primeiro Ministro do 17°
Governo Constitucional, tendo em conta a relevancia das
pendentes respeitantes ao estatuto socio-profissional dos
militares, dando desde ja nota da nossa insatisfacao face
ao abandono a que continuamos a estar sujeitos, apesar
dum discurso publico da anterior tutela em sentido contra-
rio, bem como as expectativas futuras, face a oportunida-
de que agora se abre.

Tratando-se de um momento da maior importancia
para o Pais em geral, dada a crise em que vivemos, assume
particular saliéncia para os militares, face a anunciada Re-
forma das Forcas Armadas, associada a restricdo de direitos
a que estdo sujeitos os militares na situacdo de efectividade
de servico e consequente menor capacidade de intervencao
junto do poder constituido.

Podendo os militares na efectividade de servigo as-
sistir a reunides de natureza politico-partidaria nos termos
da LDNFA, o que muito contribuira certamente para um acom-
panhamento esclarecido da vida politica portuguesa, julga-
mos necessario o pleno exercicio dos seus direitos de cida-
dania na perspectiva da consagragao dos legitimos interes-
ses, no quadro da defesa do interesse publico, a que os re-
presentantes politicos procurardo certamente corresponder,
pois esse é 0 Seu Compromisso.

Impedidos de integrar directa e activamente a vida
partidaria, resta aos militares no activo, o exercicio da sua
capacidade eleitoral na escolha efectiva dos seus represen-
tantes, a par dum maior empenho na intervengao civica
posterior na defesa dos seus interesses, associado ao papel
dos Chefes Militares e das AssociagOes Profissionais.

Quanto aos militares fora da efectividade, na reserva
e na reforma, justifica-se plenamente a sua maior partici-
pacao directa e activa na vida politica do pais, pois
ndo podemos prescindir da sua experiéncia ao servico dos
mais elevados valores nacionais e consequente autoridade
moral, designadamente na consagragao devida pelo respei-
to da condigao militar.

Dado que a campanha eleitoral praticamente ndo abor-
dou as questdes da Defesa Nacional e muito menos os inte-
resses especificos dos cidaddos que servem nas Forcas Ar-
madas, o novo poder constituido, no que se refere a estas
questdes, deixa pendentes uma série de duvidas e interro-
gacoes, pelo que tornara imprescindivel na accdo da Tutela
e das Chefias Militares um maior respeito pela participacao
civica dos cidadaos-militares, designadamente através da
consagracao efectiva do direito de audicao das As-
sociagoes Profissionais de Militares, estabelecido na lei.

Nesta perspectiva existem alguns indicios que nos cau-
sam enorme preocupacao, dado poderem dar a entender
que esta maioria, apesar das boas intencdes expressas pelo
Chefe do Governo, ird continuar a tratar os militares como
cidaddos de “terceira”. O motivo te tal preocupagao reside
no facto, de nao ter havido qualquer audigao das Associa-
¢Oes Profissionais representativas dos militares, relativamente
ao eventual impacto social, a possiveis prejuizos ou a neces-
sidade de medidas compensatdrias para o pessoal, no pro-
cesso de reforma, também dito de transformacgado, em curso
no Exército.

Ao arrepio daquilo que se passa com os demais cida-
ddos-militares europeus em paises com associagbes profis-
sionais representativas, bem como no caso dos restantes
cidadaos portugueses, para os quais esta situacao seria in-
concebivel. A titulo de exemplo, imagina-se uma reforma do
Sistema Judicial ou na Salude sem audicdo prévia dos par-
ceiros sociais? Ndo! Seria simplesmente inaceitavel, quer
como pressuposto, quer como pratica.

Essa preocupacdo é ainda maior porque, segundo
consta, os Partidos Politicos e Sua Exa. o Presidente da
Republica terdo anuido na implementagao imediata
dessas reformas, alids com implicagcdes directas so-
bre o pessoal, durante o Governo de Gestao, pouco tempo
antes do actual tomar posse e quando Sua Exa. o CEME ti-
nha dado a conhecer que a implementacgdo dessa reorgani-
zacao, programada para Outubro do ano passado, tinha sido
suspensa devido a queda do anterior Executivo. Sem que as
necessarias medidas legislativas tivessem sido formalmente
assumidas, sem que tivesse sido tomada ainda a decisdo
sobre o Dispositivo para essa reorganizacao e eventualmen-
te conscientes que as associacdes militares nao foram ouvi-
das. O Poder Politico assume assim uma atitude de conivén-
cia com o exercicio do arbitrio, sem qualquer consideracado
pelo quadro legal do associativismo profissional dos milita-
res e do didlogo social a que todos estdo obrigados.

A necessaria reorganizagao das Forgas Armadas sem-
pre contou com a AOFA como uma forga de progresso,
aberta a transformagao. Demonstrou-o pelo empenhado
trabalho na Reforma da Justica Militar, na discussao sobre a
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revisdo do Conceito Estratégico de Defesa Nacional e na dis-
cussao sobre a Reforma do Ensino Superior Militar. Se a re-
forma das Forcas Armadas ainda ndo teve lugar na necessa-
ria dimensdo, tal s6 se pode dever ao Poder Politico, pelo
que a exclusdo do elemento humano, assim representado,
deste processo de transformacdo, € injusto e inaceitavel.

Para que ndo restem quaisquer ambiguidades, 3 AOFA
nao interessa especialmente que unidades operacionais as
Forcas Armadas tém e onde ficam, mas ja nos interessa, e
muito, que medidas estao consideradas para minorar o im-
pacto social das reformas sobre os direitos associados a con-
dicdo militar, as carreiras, os deslocamentos impostos a fa-
milia militar e outras eventuais consequéncias, bem como
das condigOes e recursos garantidos para a concretizacao
dessas transformagoes.

Quando o resultado destas medidas é ficar no Inverno
rigoroso que vimos tendo, a tomar banhos com agua fria nos
quartéis, sem que seja possivel garantir os recursos indis-
pensaveis para que os oficiais que detém a responsabilidade
de executar esta transformacao possam fazer face aos cus-
tos dela emergentes, tendo em vista garantir a dignidade
minima para os seus subordinados, entdo a AOFA nao pode
ignorar ou calar o sofrimento e as dificuldades por-
que passam aqueles cujos interesses representam.
Trata-se neste caso, para além de um direito, de uma obri-
gacdo incontornavel.

Em todo o caso e tendo em conta, particularmente, o
compromisso de dialogo assumido pelo poder constitui-
do, alimentamos a esperanga de que a Democracia e a Re-
publica saiam reforgadas nesta legislatura e que a participa-
¢ao dos cidadaos militares, nas decisdes do seu interesse,
venha a ser uma realidade a partir da efectiva audigao das
respectivas Associacdes Profissionais, o que sera
determinante para a recuperagao da credibilidade e confian-
ca nos representantes politicos eleitos.

Expectativas dos Oficiais das Forcas Armadas:

Convira recordar promessas anteriormente feitas e
ndo cumpridas por parte do Poder Politico, bem como desa-
fios por realizar ha largos anos no que respeita as Forgas
Armadas. Chegou o tempo de corresponder as necessida-
des de transformacdo das Forgas Armadas para uma estru-
tura conjunta, assumindo também o imperativo da consa-
gragao devida do estatuto da condicdo militar, pelo que a
maioria eleita, serd obviamente alvo de uma vigilancia ci-
vica mais exigente, inclusive por parte dos cidadaos mili-
tares.

Ao contrario do que vem acontecendo nos Ultimos
anos, os recursos humanos devem constituir a priori-
dade das Forgas Armadas, matéria que infelizmente nao
€ expressa dessa forma no programa do Governo. Do ante-
cedente andou-se muito empenhado nos negdcios do Arma-
mento, das Industrias de Defesa e da alienacdo do Patrimo-
nio, mas, conforme foi recentemente reconhecido publica-
mente, pelo Bispo das Forgas Armadas, “lamenta-se que te-
nhamos muita gente que ndo é devidamente paga”. As pes-
soas deviam de facto ser colocadas em primeiro lugar!

Lamenta-se que o novo Governo nao tenha inscrito
como uma das suas prioridades a dignificacao da condicdo
militar e do estatuto social dos militares, mas presume-se

que sendo essa uma das suas obrigagoes tutelares funda-
mentais, tal venha a ser consagrado nas importantes refor-
mas programadas.

Entende-se que as compensagoes devidas aos mili-
tares ndo constem do programa eleitoral devido apenas a
famigerada expressao “manteiga ou canhdes” tdo querida
de alguns responsaveis partidarios, mas espera-se que 0
Poder Politico assuma as suas responsabilidades de Estado,
dando pleno cumprimento a legitima e devida compensacao
do servigo prestado pelos militares, garantindo justica e
equidade (interna e externa) na sua administracao.

Nao procuramos privilégios especiais, mas nado
admitiremos a continuacado da discriminacao negativa de que
vimos sendo alvo, o que tem sido considerado por alguns
como um acto de quase tirania verdadeiramente inadmissi-
vel. A continuagdo da pratica politica e tutelar que tem vindo
a ocorrer nas Ultimas duas décadas, podera desencadear
uma crise institucional nas Forcas Armadas sem preceden-
tes na historia da Democracia.

Umas Forgcas Armadas mais bem organizadas,
modernas e bem pagas sao possiveis, mas é absoluta-
mente necessario que o Governo nao evite as necessarias
reformas e as promova no estrito respeito por aque-
les que devotaram uma vida inteira ao servigo da Pa-
tria, criando condigOes para restituir a devida digni-
dade e os direitos associados ao estatuto da condi-
cao militar, garantindo ao mesmo tempo equidade in-
terna e externa. Os Chefes Militares e em particular aque-
les que exercem o comando tém neste aspecto uma enorme
obrigacdo ética, que ndo vao certamente deixar de assumir
plenamente.

Reforma das Forgas Armadas: A par da reforma da
administragdo publica, mas com a especificidade propria da
funcdo de seguranca no seio do Estado, também as Forcas
Armadas necessitam de uma profunda transformacao, que
permita, de igual modo, compensar devidamente o trabalho
daqueles que ai prestam servico, assegurando maior efici-
éncia sem aumento significativo dos custos, globalmente ainda
abaixo dos valores médios a nivel europeu.

A AOFA assume-se como defensora dos interesses
dos oficiais das Forgas Armadas que representa e parte
interessada no processo de transformagao e reforma das
Forcas Armadas, considerando-se, nos termos da lei, com o
direito de ser ouvida nos aspectos socio-profissionais dessa
reforma.

As Forcas Armadas e especialmente as pessoas que
I4 servem, sdo um bem publico que a todos os cidad3os
portugueses deve interessar e nao “propriedade” de alguns
COMO por vezes parece.

Continuam entretanto por realizar reformas exigidas
por eminentes especialistas e amplamente reconhecidas como
urgentes e incontornaveis, o que acentua o atraso estrutural
das nossas Forcas Armadas em relagdo a esmagadora mai-
oria dos restantes paises Europeus, facto que impede, ainda
por cima, a adequada compensacao aos militares pelo servi-
¢o prestado, bem como a disponibilidade de recursos para
investimento ou para a mais elementar gestao. Entre essas
reformas comummente aceites como desejaveis, podemos
enunciar:
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Constituicao e competéncias do Conselho Superior
de Defesa Nacional, integrando uma mais ampla
representatividade da sociedade.

Revisao da LOBOFA e organizacao Superior das For-
¢as Armadas, juntando num sé Estado-Maior, efec-
tivamente Conjunto. o apoio ao MDN e ao CEMGFA,
e que disponha de capacidade organica para a pro-
moc¢ado do DIALOGO SOCIAL com as Associacdes
Profissionais de Militares;

Criacdo de uma organizagao conjunta e comandos
funcionais conjuntos ao nivel de todas as Forcas
Armadas, integrando os Ramos, com autoridade fun-
cional efectiva.

Organizacdo de um Sistema de Salde e de apoio na
doencga conjunto e mais capaz de prestar melhor
apoio aos militares e a sua familia, restituindo a
garantia plena deste direito.

Maior participacdo dos beneficiarios na administra-
¢ao e desenvolvimento da Acgdo Social das Forcas
Armadas, incluindo a sua representatividade efecti-
va através das AssociagGes Profissionais.

Organizacao do Ensino Superior Militar de Forma
Conjunta, garantindo maior qualificacdo e integragado
no Sistema de Ensino Superior Publico e no proces-
so de “Bolonha”.

Revisao do EMFAR, garantindo o direito de progres-
sao nas carreiras e a ponderacao de novas carrei-
ras nas areas funcionais da logistica, informagoes
e outras especialidades de apoio.

Revisdo do Sistema Retributivo dos Militares garan-
tindo equidade interna e externa as categorias de
referéncia.

Portugal é dos poucos paises europeus em que
qualquer destas reformas ainda nao teve lugar, pelo
gue ndo é de estranhar as indescritiveis dificuldades de ges-
tdo e administragdo sentidas em especial nas Unidades, Es-
tabelecimentos ou Orgdos das FAAs, que se aproximam a
passos largos de uma situacado de rotura sem retorno e cujas
consequéncias para o Pais deveriam ser seriamente consi-
deradas.

Encoberto no facto de ser criticavel por-se em causa
a funcdo de seguranca do Estado confiada as Forgas Arma-
das, o poder politico tem, na pratica, adiado consecutiva-
mente assumir a direcgdo politica de qualquer reforma séria
no sector, conduzindo-as para uma situacao de
ingovernabilidade, na resolucdo dos graves problemas rela-
cionados com os recursos humanos, em particular no que
respeita ao pessoal do Quadro Permanente.

O Programa de Governo no que se refere a “Moderni-
zacao das Forcas Armadas e outras medidas governativas
na Defesa Nacional” € um sinal muito positivo que a AOFA
sauda, por conter a vontade de dar corpo a um con-
junto de reformas que a Associacdao vem defendendo
como prementes, pelo que procurara acompanhar e apoi-
ar estas transformagOes em cooperagao institucional com o
Ministério da Defesa Nacional, designadamente como forma
de garantir a devida equidade no tratamento do pessoal que
representa.
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Espera-se contudo que algumas medidas ja progra-
madas sejam seriamente ponderadas e eventualmente
reavaliadas, porque “meios passos” ou solugdes de “com-
promisso” para satisfacao exclusiva dos interesses constitu-
idos nos Ramos, apenas representam mais perca de tempo
e dispéndio de recursos criticos com opcoes ja ultrapassa-
das, que so6 prejudicam o Pais a longo prazo.

S6 a adopgdo de opgles organizacionais avancadas,
permitira a Portugal recuperar o atraso com beneficios na
economia dos recursos dispendidos.

A valorizacao do factor humano nas Forcas Armadas:

Praticamente nenhum dos problemas, muitas vezes
prementes, insistentemente colocados ao Governo e ao Par-
lamento pelas Associacdes Profissionais de Militares, foram
resolvidos e muitas vezes, inacreditavelmente, ao arrepio
continuado da lei, sem quaisquer consequéncias para quem
exerceu o poder desta forma.

Mesmo as limitadas iniciativas legislativas que tive-
ram lugar, resultado da pressao, que por vezes teve que ser
publica, das AssociacGes Profissionais de Militares, produzi-
ram medidas altamente desajustadas e em muitos casos
originando maiores injusticas e problemas do que os que
resolveram.

CAPITAES e 1° TENENTES

Enquadram-se nesta situagao os recentes diplomas
relativos a (pretensa) regularizacdo dos fluxos de
carreira e correccao da injustica retributiva, que
abrangeram os Capitdes/1° Tenentes.

Sendo indiscutivelmente uma vitoria irrefutavel
do movimento associativo militar, porque materializaram
a intervencao e a capacidade de dialogo social da AOFA com
o Governo, representa por outro lado uma grande frustragdo
face aos compromissos publica e reiteradamente assumidos
pelos responsaveis politicos do PSD e do CDS/PP, quer, an-
tes, como deputados quer, depois, como SEDAC e MEDN.

A medida das promogdes com 14 anos e a medida
reparadora das injusticas retributivas, ao nivel dos CAP/1TEN
abrange apenas cerca de 1% do universo requerido, segun-
do se sabe devido a indisponibilidade financeira.

Iniquidades resultantes:

Primeiro, o Governo resolveu de imediato, logo no ini-
cio da legislatura, a questdo da equiparacao retributiva dos
sargentos e pracas das Forgas Armadas aos militares da
GNR, com base na orgamentagdo que ja vinha do Governo
Socialista anterior, deixando os oficiais de fora, mas sob o
compromisso de posteriormente tratar do assunto, o que
nao aconteceu.

Segundo, considera uma medida de equidade que
abrange os capitdes que passaram a reserva depois de 99,
mas deixa de fora aqueles que, por maioria de razao deveri-
am ter sido abrangidos, passaram a reserva antes de 99,

Terceiro, Reconhecendo efectivamente a injustiga exis-
tente, deixa de fora todos os oficiais na efectividade de ser-
vico, quando no caso da GNR a reparacao dessa injustica
para um universo idéntico esta resolvida desde 2000.

Quarto, Aplicou como tempo maximo 14 anos (que ja
era genericamente o tempo maximo para capitaes, enquan-
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to que a promocgao dos primeiros-sargentos demorava cerca
de 18 anos) em vez dos 12 anos ou 18 anos para a promo-
¢do a TCOR nos dois postos que antecedem este, defendi-
dos pela AOFA

Durante mais de 3 anos a AOFA desenvolveu todas
as necessarias propostas, participando em diversas reuni-
0es com o SEDAC e com o DGPRM/MDN. Assumiu a repara-
¢do destas injusticas como uma das suas maiores priorida-
des e continuara a lutar por elas.

As medidas aprovadas representam o reconheci-
mento da razdo que nos assiste, mas sao também uma
iniquidade relativamente aos Oficiais da GNR, aos Sargen-
tos e Pragas das Forcas Armadas e em relacdo ao esforgo
financeiro desigualmente efectuado, porque bastaria ter afec-
tado no orgamento um valor semelhante ao empregue para
resolver o problema dos Sargentos em 2001, num dos dois
anos seguintes, e hoje esta injustica estaria completamente
ultrapassada.

Mais: lamentavelmente representa também a depre-
ciacdo dos anteriores responsaveis pela Defesa (PS, PSD e
CDS/PP) pelo relacionamento institucionalmente sério e dis-
creto que os Oficiais e a AOFA procuraram construir com a
Tutela, que julgamos ser aquele que melhor serve os inte-
resses do nosso estatuto profissional, das Forgas Armadas e
do Pais.

Continuamos convictos disso, mas temos de reconhe-
cer que a estratégia que melhor tem servindo a prossecucao
dos objectivos socio-profissionais, até prova em contrario
cujo o6nus pertence ao poder politico, sera outra. A grande
questao que a todos sobressalta é pois: Sera que se a insa-
tisfacao dos Capitaes tivesse assumido uma maior ex-
pressao publica o problema ndo estaria ja resolvido ha mui-
to tempo? A estes competiu e cabera certamente dar a res-
posta adequada.

Para além de todas as promessas e boas intencdes,
aquilo que conta de facto sdo os resultados obtidos, pelo que
temos esperanca que o actual MDN tenha uma pratica distin-
ta dos que o antecederam, valorizando o didlogo com as
AssociacOes Profissionais.

PILOTOS DAS FORCAS ARMADAS

Outro caso da subalternizagao do factor humano nas
Forcas Armadas, € o dos Pilotos de Helicopteros do Exér-
cito. Depois da decisdo politica de cancelamento da aquisi-
¢ao do EC-635 da EUROCOPTER para o Grupo de Aviagao
Ligeira do Exército (GALE), entdo ja em fase final de aquisi-
¢do pelo ramo, continua a ndo haver helicopteros no Exérci-
to e continuara presumivelmente a ndo haver pelo menos
até 2008. Ja la vao 3 anos e os 22 pilotos do GALE continuam
a aguardar a evolugdo da situacdo, acumulando prejuizos
insustentaveis:

Impedidos que foram de regressar as suas unidades
de origem, nalguns casos mesmo para além do periodo de
seis anos a que estiveram obrigados a permanecer no GALE,
sem voar e perdendo as qualificagbes aeronauticas (mantidas
nalguns casos, apenas na vertente civil, particularmente e a
custa dos préprios), tém visto as suas outrora promissoras
carreiras destruidas pela situacao gerada. Sem equipamen-
to nem actividade, numa Unidade sem produto operacional,
esperam e desesperam num quadro de inconcebivel despre-

zo pelas suas carreiras e elementares direitos.

Ao mesmo tempo, assistimos incrédulos ao dispéndio
de um valor estimado em cerca de 2,5 Milhdes de EUROS -
500 Mil contos anuais para manter activa esta Unidade.

Ao mesmo tempo, a Esquadra de Pumas, recente-
mente substituidos pelo novo Helicoptero EH101, encontra-
se entregue ao MDN, sem que ninguém saiba o que vai acon-
tecer a estes dispendiosos meios.

Ao mesmo tempo, a FAP e o MAI enfrentam enormes
problemas devido a necessidade de pilotos, sem que os pilo-
tos do Exército ai tenham sido empregues, despendendo-se,
na época de incéndios, avultados recursos financeiros na sua
contratacao, bem como na dos meios aéreos, no mercado
civil.

Ao mesmo tempo, enquanto a FAP conseguiu estabe-
lecer um protocolo com a Forca Aérea dos USA que garanti-
ra a formacao final, anual, de todos os Pilotos Aviadores do
Quadro Permanente na América (10-20 Pilotos/ano), por
maioria de razdo o Exército, no quadro de preparacao, qua-
lificacdo e aquisicdo de experiéncia operacional tendente ao
aprontamento do GALE poderia enviar oficiais pilotos para o
Exército dos USA, Franga, Itdlia e Espanha, entre outros pai-
ses, 0 que nao aconteceu. Consideramos que esta opc¢ao
deve se seriamente encarada. No caso da eventual ida de
Pilotos do Exército para os USA, seria apenas necessario
fazer uma ligeira adaptacdo ao MOU ja em vigor, porque
estamos certos do seu bom acolhimento, encontrando-se
assim a necessaria equidade entre o tratamento dos oficiais
de ramos diferentes.

Por outro lado, ndo sera de estranhar também neste
quadro de absoluta desconsideracdo pelos recursos huma-
nos, que os Pilotos da FAP, que tém sido sujeitos a uma
enorme esforgo de empenhamento, continuem a abandonar
as Forgas Armadas, saindo a média de cerca de uma dezena
anualmente, agora por abate definitivo aos quadros, numa
situagdo de crescente e premente rotura face aos encargos
operacionais necessarios e a sobrecarga do pessoal rema-
nescente insustentavel no tempo.

Conforme dissemos, quando fomos consultados para
a revisao do Artigo 31° da Lei de Defesa Nacional e das For-
¢as Armadas, a solucdo entdo encontrada para evitar o aban-
dono por via eleitoral ndo seria suficiente para resolver o
problema da saida de Pilotos das Forcas Armadas. Entdo, os
Pilotos mantinham-se na situacdo de Reserva e portanto con-
tinuavam disponiveis, se necessario. Actualmente, os Pilotos
continuam a sair em grande nlmero e por abate definitivo
ao QP, pelo que a situacao se agravou.

Trata-se de um desbaratar de dinheiros publicos em
que os direitos e as carreiras dos oficiais foram de todo rele-
gados para um plano secundario, numa espiral autodestrutiva
a que urge por cobro, facto que a AOFA ndo pode deixar de
denunciar publicamente, uma vez que tém falhado as tenta-
tivas de didlogo sobre o assunto com os responsaveis milita-
res

ORCAMENTO

Com um dos piores orcamentos dos Ultimos anos
em dotagOes para a opera¢ao e manutencao, chegando-se
ao ponto deste ndo ser suficiente para garantir o nimero de
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horas de voo para manutencdo das qualificagOes
operacionais, as Forcas Armadas encontram-se em situagao
de asfixia financeira que tornam praticamente inviavel o nor-
mal funcionamento das Unidades.

Tal situacdo tem vindo a obrigar a adopgao de medi-
das de legalidade questionavel, conforme foi atestado pelo
Tribunal de Contas recentemente, que chegam a compro-
meter nalguns casos valores éticos fundamentais e que po-
dem corromper toda a credibilidade da Instituicao no futuro.
Embora se reconheca que algo tinha de ser feito perante os
compromissos assumidos e face a crescente
desorcamentacdo, ha que suster esta situacdo a todo o cus-
to. Se ndo existem recursos financeiros para garantir a mis-
sao, ela terd obviamente de ser alterada e as Forcas Arma-
das redimensionadas a capacidade financeira do Pais. Caso
contrario, haja a honestidade intelectual de providenciar os
recursos necessarios as Forcas Armadas através de orga-
mento rectificativo.

EQUIPARACAO AO CORPO DIPLOMATICO

Finalmente, como caso de discriminacdo negativa,
refira-se o caso dos militares colocados no estrangei-
ro, com suplementos legalmente equiparados aos fun-
cionarios Diplomaticos. Actualmente a diferenca nos su-
plementos recebidos, representa uma perda para os milita-
res de cerca de 40% nalguns casos. A situacdo mantém-se
porgue o MDN, entre outros aspectos, ndo procedeu a fixa-
¢do do prego do Dolar conforme foi feito pelo MNE e MAI.
Embora com 0 mesmo quadro legal, existe uma enorme ini-
quidade no tratamento dos militares. Na nossa opinido é pre-
mente que passem todos a receber com base no mesmo
cambio do ddlar ou se altera a lei e passam a receber em
EURQS, o que alias tinha toda a légica dado que esta moeda
tem apresentado maior estabilidade cambial.

REGULAMENTAGAO DO ESTATUTO DO
DIRIGENTE ASSOCIATIVO

Apds a aprovacdo do diploma que constituiu o direito
de Associacao Profissional para os Militares em 2001, que
previa a Regulamentacao do Estatuto do Dirigente Associativo,
0 159 Governo Constitucional (PSD/CDS-PP), logo que tomou
posse, expressou a AOFA que considerava prioritaria a regu-
lamentacdo desta matéria. Apesar do nosso empenho ime-
diato e continuado, curiosamente, o 16 © Governo deixou
fungdes, sem que o diploma fosse publicado, deixando para
o Governo actual um projecto que nado serve.

Trata-se obviamente de mais uma forma de, nao cri-
ando condigdes aos dirigentes associativos para exercerem
convenientemente a sua actividade, condicionar ou limitar
gravemente o exercicio do direito consagrado. Os militares
devem ter condigdes em absoluto equivalentes as demais
organizagdes que defendem os interesses profissionais dos
restantes cidaddos portugueses. O contrario sé podera ser
considerado como mais uma iniquidade.

Entre os elementos da direccdo na efectividade de
servigo houve deslocamentos, embarques e uma sobrecar-
ga de trabalho, que limitaram e em muito a capacidade da
Associacao para corresponder adequadamente aos objecti-
vos programados. Sera que beneficiaram alguma coisa com
isso? A Instituicdo Militar e os militares certamente que nao!

TCOR ART Alpedrinha Pires

PETIGAO DE MILITARES A ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Também a forma como foi tratada a Peticao feita
por mais de 5 mil militares a Assembleia da Republica,
nos merece as maiores reservas. Dispensando-me de aqui
referir a miriade de situagOes e injusticas discriminadas no
memorando subscrito pelas quatro Associagdes Profissionais
de Militares que a acompanhou, pudemos verificar quer pelo
relatorio da CDN/AR, quer pelas declara¢bes dos responsa-
veis tutelares ouvidos, que a ambiguidade e a ndo assumpcao
plena das responsabilidades primoraram. Veremos pois qual
sera a atitude da nova Assembleia da Republica.

EM CONCLUSAO

Tal é o abandono a que tem sido votada a generali-
dade dos problemas de pessoal das FAAs, que por vezes
poderiamos ser levados a pensar que existe um fim em vis-
ta: o de desmoralizar e desmobilizar a capacidade humana
de defesa militar dos interesses de Portugal, reduzindo pro-
gressivamente o Pais, na pratica, a um estado exiguo ou a
uma provincia duma qualquer regido da Europa.

Ha que reconhecer que, apesar do enorme esforco
efectuado pelo movimento associativo profissional de milita-
res, a situacao do pessoal das Forcas Armadas se agravou,
existindo uma enorme insatisfacao pela forma como temos
vindo a ser tratados. Alguns serdo tentados a dizer que o
poder politico e as Chefias em seu nome tém vido a tirar
partido de alguma fragilidade do movimento associativo dos
militares, para que esta situagcdo se mantenha com o objec-
tivo de, sacrificando o pessoal se necessario, garantir um
baixo custo financeiro a par dum alargamento nas missdes
no sector da Defesa.

Infelizmente, as Chefias Militares, embora manten-
do abertura para o relacionamento protocolar, tém vindo a
bloquear a participacdo das Associacdes nos Grupos de Tra-
balho, bem como na audigdo efectiva como previsto na lei, o
que representa o insucesso inexplicavel de um quadro legal
que contribuiria para a defesa dos interesses da Instituicdo
Militar Portuguesa.

Nos ultimos anos tem vindo a ser feito um enorme
esforco pela tutela de ocultar ou subvalorizar os proble-
mas do pessoal das Forcas Armadas. Ha que encarar o pro-
blema com realismo, reforcando a voz dos legitimos repre-
sentantes dos profissionais militares junto da opinido publi-
ca. Procuraremos contribuir para esse esclarecimento pois
consideramos ser um passo essencial para se concretiza-
rem as solucdes que se impdem.

Continuaremos firmes o caminho que vimos trilhan-
do, prontos para salvaguardar os direitos e interesses dos
Oficiais das Forcas Armadas, servindo assim também a Na-
¢ao, como cidadaos de corpo inteiro. =
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Divulgacao
Eleicoes para os Corpos Sociais da AOFA

A AOFA sempre esperou que o Governo que cessou recentemente fungdes conseguisse estabelecer
0S consensos necessarios a publicacdo do diploma que ird regulamentar o “Estatuto dos Dirigentes Associativos”
militares.

Desse Estatuto decorrerdao, em principio, direitos que poderiam oferecer um enquadramento mais
favoravel, quer em termos de tempo disponivel quer no que se refere até a salvaguarda de direitos, aos que
se dispusessem a concorrer as eleicdes que agora devem ter lugar.

Foi, por isso, feito um compasso de espera que permitisse a saida do diploma.
Infelizmente, tal ndo aconteceu.

Assegurada que tem sido a actividade da Associacdo pela direccdo cessante, confirmada alids nos
seus direitos e deveres até ao acto eleitoral pela Assembleia-Geral de 31 de Margo, cumpre-me convocar
eleicOes.

Assim:

Eleicoes para os Corpos Sociais da AOFA

Convocatoria

Nos termos do n°® 10 do artigo 16° dos Estatutos da AOFA e dos artigos 5° e 16° do Regulamento
Eleitoral (RE), convoco a realizacdo de elei¢des para os Corpos Sociais da associagdo, a terem
lugar na Assembleia Eleitoral que se vai realizar, nas instalages da nossa sede, sitas na Rua Infanta
D. Isabel, em Qeiras, no dia 30 de Junho, Quinta-feira, no periodo compreendido entre as 14H00 e
as 20H00.

Nos termos regulamentares devera ser cumprida a seguinte fita do tempo:

Data Limite Descrigio da Actividade
30 de Abrl [Marcacio de eleipdes (ate 60 dias antes do acto cleitoral, Artigo 3* do Regulamento Elestoral (BE))
14 de Maso |Apresentacio das candidaharas (ate 45 dias antes do acto eletoral, Art. 6° do BE)

19 de Maw | Verdficacho da repolaridads das candidansas (nos 5 dias subsequentes 3 sua apresentacio, At 10° do BE)

Afixacdo dos cadernos eleitorais na Sede (até 5 dias dateis apds a data Emite para & apresentacdo das
candidataras, Ast. 15.% do RE)

23 de Maio |Reclamapdes (observados 2 dias fteis, apds a verificagiio da regularidade das candidatoras, Art 12° do RE)

20 de Mao

2% de Maio |Decisdo « MNotificacio definitiva (apds 2 dias tteis dados para as reclamagSes, Art. 13" do RE)

15 d& Junho |Emao dos bolsting de voto & hstss de candbdaniras (até 15 dins antes do acto elsitoral n® 2 do Ast. 18° do BE)

19 de Junbo |Entrada até as 20 horas na Sede da AQOFA dos votos por correspondéncia (Art. 20° do BRE)

O Presidenteda Assembleia-Geral
Antoénio Martins Rodrigues
MGEN PILAV
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Linha Directa

TGEN PILAV RESES Fernandes Nico

Equiparacao das Remuneracoes Adicionais dos Militares em Servico nas
Missdes Diplomaticas as dos Diplomatas

Do TGEN PILAV José Francisco
Fernandes Nico recebemosum® mail”

=
—

que, dado o seu interesse, resolvemos
transcrever na integra.

No préximo nimero de “ Expressao”
a AOFA daréa conta das diligéncias
que vem fazendo para que sgja ultra-
passada (mais) uma situacéo em que os militares sdo claramen-

te discriminados.

A AOFA

Caros camaradas

Tomei, recentemente, conhecimento directo de uma
situagdo que considero inacreditavel, envolvendo os dois
militares que guarnecem o Gabinete do Adido de Defesa jun-
to da nossa Embaixada na Rep. Democratica de S. Tomé e
Principe. Trata-se de uma situagdo que se arrasta ha muito
tempo sem que a tutela mostre qualquer intengao de a re-
solver, como poderao constatar do relato que se segue. Em-
bora saiba que o didlogo da AOFA com a tutela tem sido
muito pouco ou nada produtivo penso que este caso merece
o interesse de todos.

O nosso Adido de Defesa foi a pessoa com quem tive
oportunidade de falar mais vezes, em recente deslocacdo de
caracter particular que efectuei a S. Tomé e Principe. Atra-
vés dele apercebi-me da extrema importancia do seu papel
naquele pais. De facto, tratando-se do Unico Adido de Defe-
sa residente, é a volta dele que giram todas as questdes de
natureza militar. Fala directamente com o Ministro da Defesa
e Ordem Interna e com todos os responsaveis militares, e
mantém uma actividade social que Ihe confere grande acei-
tagdo e um invejavel espago de manobra. Fiquei convencido
que o Adido de Defesa em S. Tomé e Principe é uma mais
valia muito significativa para a nossa representagao diplo-
matica, o que alids me foi confirmado pelo proprio Embaixa-
dor.

No entanto, em diversas ocasides, o Adido teceu di-
versos comentarios sobre a sua condigdo financeira e sobre
os despachos negativos que os seus pedidos de revisao da
situagdo tém merecido. Tive oportunidade de verificar que a
sua situacdo ndo é desafogada, € mesmo inadequada, por
diversas razdes que sao do conhecimento do EMGFA e do
MDN, e que derivam essencialmente do facto do respectivo
abono ter sido definido ha muito tempo e o custo de vida em
S. Tomé ter subido muito, ao mesmo tempo que o délar USA
se tem vindo a depreciar. Em relagdo a este Ultimo aspecto o
MNE tomou providéncias para acautelar a situacdo dos seus
diplomatas, mas o MDN nunca quis fazer o mesmo. Mas nao

sao so os agentes do MNE que tém a sua situacao financeira
acautelada. Os do MAI também tém merecido a atencdo da
respectiva tutela como se pode constatar dos factos relata-
dos mais adiante.

Acima de tudo quero frisar que existe um problema
de equidade concreto, pois é facil reconhecer que, de todo o
pessoal destacado em S. Tomé, o Adido de Defesa é quem
tem de suportar maiores encargos. Acontece, segundo per-
cebi, que os directores dos projectos de cooperagao militar
recebem aproximadamente mais 150.000 escudos (termo
de comparacdo) que o Adido e o Comissario da PSP que esta
a assessorar a policia local recebe quase o dobro do Adido.
A manutencdo desta situacdo por parte do EMGFA/MDN é
muito dificil de compreender porque, existindo uma grande
proximidade local e conhecendo-se o tipo de despesas que
cada um tem de suportar, ndo € possivel aceitar-se que o
mesmo Estado pague através do MAI, a um comissario da
PSP, praticamente o dobro ou que o MNE tenha tomado opor-
tunamente providéncias em relagao ao pessoal da Embaixa-
da enquanto o MDN mantém este seu Adido e provavelmen-
te também outros numa clara situagao de desequilibrio. Esta
diferente forma de tratar os diversos agentes do mesmo
Estado, sem considerar os niveis de representatividade, de
responsabilidade e hierarquicos, é extraordinariamente in-
justa, mas, infelizmente, parece ndo preocupar ou merecer
a atengdo da tutela. Por outro lado, dos contactos informais
que tenho feito sobre esta matéria, ndo consigo detectar por
parte do EMGFA qualquer capacidade ou vontade para influ-
enciar o MDN.

Vejamos, no entanto, alguns dados que entretanto
recolhi, para se perceber melhor a situacao:

a. Existe um documento do EMGFA, Instrucdes do CA/
EMGFA P/Estagio de Adidos de Defesa, que estabe-
lece no seu ponto 10 0 seguinte: “"Sempre que ocor-
ram alteragOes nas remuneragdes do pessoal do MNE
(corpo diplomatico e administrativo) os Adidos e
Chefes de Missao e Representagdes devem infor-
mar de tal facto o EMGFA (DIMIL, DIREC) a fim de se
iniciar o processo de actualiza¢do, se for caso dis-
so.” Na pratica, esta disposicdo € como se nao exis-
tisse pois, apesar de todas as informagdes ja feitas
ao longo do tempo, ndo houve, até agora, qualquer
actualizagao.

b. Concretamente, a evolugao da situacdo do Adido de
Defesa na Republica Democratica de S. Tomé e Prin-
cipe (RDSTP), oportunamente relatada, no que res-
peita a abonos relativamente ao respectivo Conse-
Iheiro de Embaixada (a quem formalmente esta equi-
parado), é a seguinte:
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Quadro Comparativo S. Tomé e Principe

Conselheiro de Embaixada Adido de Defesa

Cimbio
Varigvel

Jun-02 | 7200,00 | 0,9016 | 7.08580 | 3800,00 | 0,914741 4154,18
out-02 | 7200,00 | 0,9016 | 7.98580 | 3800,00 | 0,980000 3877,55
Jan-03 | 7200,00 | 0,9016 | 7.985.80 | 380000 | 1,047955 3626,10
Abr-03 | 7200,00 | 0,5016 | 7.985.80 | 380000 | 1,081500 3513,63
Jul-03 | 7200,00 | 09016 | 7.98580 | 3s00,00 | 1,128000 3368,79
out-03 | 7200,00 | 0,9016 | 7.985.80 | 380000 | 1,143700 31322,54
Dez-03 | 720000 | 0,9016 | 7.985,80 3800,00 1,199000 3169,30
Mar-04 | 7200,00 | 09016 | 7.98580 | 3800,00 | 1,239999 3064,54
Jun-04 | 7200,00 | 09016 | 7.985.80 | 3800,00 | 1,218000 3119,86
Ago-04 | 7200,00 | 0,9016 | 7.985,80 | 3800,00 | 1,199400 3168,25
Nov-04 | 7200,00 | 0.9016 | 7.98580 | 380000 | 1,322800 2872,69
7pEz04 | 720000 | 0.9016 | 7.08580 | 3s00,00 | 1346300 | 2822.55

(1) Incluioabono derepresentacao

Dalar Cambio Euro Ddlar (1) Euro

c. No que respeita a inflacdo, na Republica Demo- Técnico-militar que tem o abono inferior). Podem
cratica de S. Tomé e Principe (RDSTP) temos a apresentar-se os seguintes dados:

considerar os seguintes valores: . .
Comissario da PSP em missao de assessoria de seguranga

Ano I Inflagio sem qualquer actividade de representagao.
1997 80,5% sl AR |
1988 20, 9%, Abono de Habitagio 1950 UsSD
'1,'99,; 1 13% Possui ainda cutros subsidios, cujo valor se desconhece,
1 nomeadaments de climatizagdo e para empregadas
2000 10% domesticas,
2001 9,4%
2002 8.0, 1SAR de Engenharia em missao de Cooperacao Técnico-
. militar
i e Subsidio de misss +2250 € i
= ubsidio de missdo mensais
2004 Até Movermnbre | Estima-s& 30 a 400 :
: - IRS ndo pago, por estar isento +400 € mensais
LIQUIDD RECEBER +2650 €

Podemos concluir que a partir de 1997 o aumento
dos precos dos bens na RDSTP, rondou 0s 192,6%.
Durante todo este periodo, os abonos do Adido de
Defesa e do seu Amanuense ndo tiveram qualquer | Adido de Defesa
actualizagao, tendo sofrido, pelo contrario, um sério

Nota: tem alojamento, energia, gas, agua, empregada doméstica e
seguranga pagos.

Valores mensais

agravamento em virtude da desvalorizagao do délar ﬁ;ﬁnﬁﬁ??ﬁlﬁo +2B72 69 €
e do cancelamento, a partir de 1999, do pagamento De preey ——— [ SO0 € |
das despesas com energia. .
. B ) . Despesa com gas =00 &
d. Um outro facto digno de realce, € a disparidade a =

, . . Despesa cfempregada domeéstica =170 €
nivel de abonos, desta feita comparativamente ao = y ha de K —r
Comissario da PSP (com equivaléncia a 1° Secreta- ' i i e
rio de Embaixada) e ao 1SAR ENG que desempenha il L e
a sua missao no acompanhamento do Projecto 3 de LIQUIDO RECEBER S, s

Cooperagao Técnico-militar (militar da Cooperagao
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Linha Directa

d.

Como se pode verificar, o Adido de Defesa esta a
ser abonado a um nivel inferior ao do 1SAR ENG em
missdo de cooperacao Técnico-militar, no montante
de 562,31 €. O facto do SAR ENG, ser abonado a um
nivel superior cria uma situacdo no minimo
desconfortavel ao Adido de Defesa, que € o seu co-
ordenador, situacao que nao deveria ser mantida por
muito mais tempo.

TGEN PILAV RESES Fernandes Nico

De tudo isto retiro que a problematica do Adido de Defesa e
do Amanuense em S. Tomé, no que respeita a abonos, devia
ser tratada com caracter excepcional e urgente pelo CEMGFA/
MDN, por razdes de equidade e por me parecer que, tendo
em conta a situagdo que se vive na RDSTP, ela ndo podera
ser enquadrada na resolugao do problema global dos abo-
nos dos Adidos, pois mesmo com a actual desvalorizacdo do
ddlar, os Adidos na Europa vivem muito mais confortavel-
mente. ®

Quadro Comparativo Berlim
Conselheiro de Embaixada Adido de Defesa
Ddlar (a) | Cambio Euro Dalar (a) Eg%t:; Euro
Jun-02 | 6852,16 | 0.9016 | 7.60000 | 6967.55 0,914741 7.616,96
Jul-02 | 6852,16 | 09016 | 7.600,00 | 6967,55 | 0964940 | 7.22071
Ago-02 | 6852,16 | 0,9016 | 7.600,00 | 6&967,55 0,981574 Z.098,34
Set-02 | 6852,16 | 0,9016 | 7.600,00 | 6967,55 | 0,966400 | 7.209,80
Qut-02 | 6852,16 | 09016 | 7.600,00 | 6967,55 0,980000 7.109.74
Nov-02 | 6852,16 | 09016 [ /.60000 | 696755 1,005926 6.926,50
Dez-02 | 6852,16 | 09016 | 7.600,00 | 6967,55 0. 992878 7.017.53
Jan-03 | 6852,16 | 0,9016 | 7.600,00 | 6967,55 1,047955 6.648,71
Fev-03 | 6852,16 | 09016 [ 7.60000 | 696755 1,076594 6.471 85
Mar-03 | 6852,16 | 0,9016 | 7.600,00 | 6967,55 | 1,048000 | 6.64843
Abr-03 | 6852,16 | 0,9016 | 7.600,00 | 6967,55 1,081500 6.442 49
Mai-03 | 6852,16 | 0.,9016 | 7.600,00 | &967,55 1,117000 6.237.74
Jun-03 | 852,16 | 09016 | 7.60000 | 967,55 | 1165000 | 5.980,73
Jul-03 6852,16 | 09016 | 7.600,00 | 696755 1,128000 6.176,91
Ago-03 | 6852,16 | 0,9016 | 7.600,00 | 6967,55 1,114500 6.251,73
Sat-03 | 6852,16 | 09016 | 7.60000 | 696755 1,084000 6.427,63
Out-03 | 6852,16 | 0,9016 | /.600,00 | 6967,55 1,143700 0.092,11
MNov-03 | 685216 | 09016 [ /.60000 | 696755 1,146500 6.077 24
Dez-03 | 6852,16 | 09016 | 7.60000 | 6967.,55 1,199000 5.811,13
J0Dez04| 6852,16 | 0,9016 | 7600,00 [ 6967,55 1,360800 5120,18

Viscte a nossa homepage em:
www.aofa.pt

(a) Esta considerado o somatorio dos valores correspondentes ao Abono Base, Abono de Representacao
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Noticias
Aniversario da AOFA

No dia 12 de Outubro, a AOFA
promoveu um jantar comemorativo do
seu 120 aniversario, que juntou perto
de uma centena de participantes.

O leque de individualidades que
se associaram ao evento &, so por si,
um sinal claro de que os principios que

estabelecem os direitos das associagdes e o acréscimo
dos direitos associados ao exercicio da cidadania pelos
militares, consagrados nas Leis Organicas n° 3 e 4, de
2001, respectivamente de 29 e 30 de Agosto, se vao con-
solidando, pesem embora as dificuldades, por vezes nao
negligencidveis, que persistem nalgumas areas.

Estiveram presentes as seguintes entidades:

Presidente da Comissao de Defesa Nacional, repre-
sentado pelo Deputado Rodrigo Ribeiro, do PSD, que re-
presentava igualmente os partidos da coligacao; Deputa-
do Vitalino Canas, do PS; Deputado Antdnio Filipe, do PCP,
representado por Antdnio Rodrigues; Director-Geral de
Pessoal e do Recrutamento Militar do MDN, Dr. Alberto
Coelho; Subinspector-Geral da Inspeccao da Defesa Naci-
onal, Dr. Pinto Rodrigues; Chefe da Casa Militar de Sua
Exa. o Presidente da Republica, TGEN Faria Leal; Asses-
sor Militar de Sua Exa. o Primeiro-Ministro, MGEN Alves
dos Reis; Presidente da Liga dos Combatentes, represen-
tado pelo Secretario-Geral, COR Pereira Pinto; Chefe do
Gabinete de Sua Exa. o Chefe do Estado-Maior da Arma-
da, representado pelo CFR Gouveia e Melo; Chefe do Ga-
binete de Sua Exa. o Chefe do Estado-Maior do Exército,
representado pelo TCOR Ribeiro Braga; Chefe do Gabine-
te de Sua Exa. o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea,
representado pelo MAJ Mario Gaspar.

Estiveram naturalmente presentes os Presidentes
das associagdes profissionais de militares (ASMIR, ANS,
ANCE e APA), da ADFA e de varios clubes e outras associ-
acoes que integram militares (Associacdo de Fuzileiros,

Apoio juridico

Embora de existéncia recente, o contrato esta-
belecido pela AOFA com um advogado, nas condigdes
oportunamente divulgadas, ja permitiu que fosse pro-
porcionado apoio juridico a socios que se defrontaram
com o seguinte tipo de problemas:

Ordem de marcha para em comissao de servico ir
para outro Comando sem que o notificassem dos
fundamentos de facto e de direito dessa ordem;
Indeferimento de um requerimento de recurso de
revisao do despacho que puniu disciplinarmente o
requerente;

Ordem de marcha para ir prestar servigo a OTAN
no desempenho de fungdes correspondentes a
um posto inferior ao seu;

« Carta aberta respeitante a difamagdes que foram

Associacao da Forca Aérea Portuguesa, Clube do Sargen-
to da Armada, Clube de Sargentos da Forca Aérea, Clube
de Pracas da Armada, Associagao 25 de Abril, etc.).

Usaram da palavra em representacao da AOFA, o
GEN Loureiro dos Santos, Presidente do Conselho
Deontoldgico e o TCOR Alpedrinha Pires, Presidente do
Conselho Nacional, tendo proferido também algumas pa-
lavras o Deputado Rodrigo Ribeiro.

O GEN Loureiro dos Santos comegou por dizer que,
na auséncia (por motivos inadidveis) do Presidente da
Assembleia Geral, Ihe competia abrir a sessao, realgando
depois o facto do Conselho Deontoldgico, a que preside,
nao ter tido necessidade de emitir qualquer parecer des-
de que foi empossado. E isso constituia a prova de que os
oficiais exerceram os seus direitos de cidadania sem es-
quecer os Valores que norteiam a profissao que abraca-
ram, aproveitando para lembrar a estreita relacdo entre a
Patria e as Forcas Armadas.

O TCOR Alpedrinha Pires comegou por salientar o
facto histdrico de, pela primeira vez, estarem presentes,
numa efeméride com estas caracteristicas, oficiais repre-
sentando os Gabinetes de Suas Exas. os Chefes de Esta-
do-Maior dos trés ramos.

Fez depois um pequeno balango dos objectivos que
se encontram pendentes, colocando o acento ténico na
necessidade de se ver cumprida a lei por um lado e, por
outro, na indispensabilidade de serem resolvidas situa-
¢Oes de injustica (carreiras, sistema retributivo) sem es-
quecer o implicitamente prometido segundo passo (pre-
ambulo do Decreto-Lei 328/99,de 18 de Agosto) na apro-
ximacado do nosso sistema retributivo ao das categorias
profissionais que constituem as referéncias tradicionais
dos militares.

O Deputado Rodrigo Ribeiro afirmou, por seu tur-
no, que os militares podem contar com a Comissao de
Defesa Nacional em tudo o que for justo. m

proferidos relativamente ao subscritor;

+ Abono de ajudas de custo;

« Indeferimento tacito da atribuicdo de complemento
especial de pensao;
Inquiricdo em processo-crime em que ndo é argui-
do;
Suplemento de residéncia;

Desempenho de fungdes de cargos com postos
diferentes;
N&o pagamento de remuneragao no exercicio de
desempenho de cargo de posto superior;

+ Nao atribuicao da medalha de comportamento
exemplar a militares com as condicOes previstas no
diploma de enquadramento. m
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Para-quedistas gratos pelo apoio da AOFA

No passado dia 2 de Outubro teve lugar no Entron-
camento um almogo-convivio devérias dezenasde oficiais
e sargentos para-quedistas que viram as suas carreiras
reconstituidas ao abrigo daLei n°43/99, de 11 de Junho.

A Lei foi aprovadanaAssembleiadaRepublicacom
os votos favoréveis dos grupos parlamentares do PSD, PS,
PCP e Os Verdes. Mais tarde, por ocasido de uma altera-
¢do que Ihe foi necessério introduzir, juntaram-se a estes
partidos também o CDS-PP (que se tinha anteriormente
abstido) e o BE.

Reconhecendo-se embora que alguns (poucos) mili-
tares se aproveitaram dalei de forma oportunista, elateve
0 Mérito de sarar feridas antigas ao restituir o direito a car-
reira a muitos que se tinham empenhado no processo de
transi¢cdo para a Democracia e que, devido as vicissitudes
do mesmo, atinham visto interrompida.

No fundo foi dada sequénciaaintencéo que presidiu
apublicacdo do Decreto-Lei n° 330/84, de 15 de Outubro,
a0 permitir idéntico tipo de reconstitui¢do aos militares af as-
tados das respectivas carreiras no periodo que imediata-
mente se seguiu ao 25 de Abril de 1974.

Quer num guer noutro caso ndo houve direito are-
troactivos, o quefacilitou aaprovagdo dos diplomas. Diplo-
mas que, também por isso, serevestiram de um grande sim-
bolismo pelo reconhecimento explicito de que os militares
foram os que mais sofreram num processo gque decorreu,
como se sabe, recheado de dificuldades.

Usaram da palavra no aimogo o TCOR Mata e o
SMOR Ciro Martins que realgaram o papel daAOFA eda
ANS na resoluc&o dos problemas que surgiram na aplica-
¢do da Le n° 43/99, manifestando 0 seu reconhecimento
pelo facto.

Grupo de Oficiais Técnicos na AOFA

Ao longo dos ultimos anos tém chegado a AOFA
varias manifestagdes de descontentamento que traduzem
os sentidos desencontros entre o “status quo” vigente no
quotidiano das Forcas Armadas e as aspiragoes, anseios,
direitos dos seus oficiais técnicos. Ndo cabe aqui nesta
introducdo/justificacdo pormenorizar as injusticas que
continuam por resolver, porque ja sobejamente conheci-
das pela hierarquia e pelo poder politico.

No sentido de dar mais voz a tais necessidades e

Pelo grande significado que encerram permitimo-
nostranscrever extractos dasintervencbes de alguns de-
putados aquando da aprovagéo da L e n°® 43/99:

Carlos Encarnacéo (PSD) — “...ndo concorda-
vamos com a ditadura, ndo concordavamos com a
guerra, nunca poderiamos lutar em homenagem ao
espirito daqueles que fizessem o 25 de Abril por pri-
vilégios, devemos sempre lutar pela feitura da justi-
ca...”.

Anténio Reis (PS) — “...porque € sobretudo um
acto de justica, porgue todos sabemos que esses mili-
tares se viram prejudicados nas suas carreiras em
consequéncia do seu empenhamento activo e gene-
roso na revolucgéo...”.

Francisco Peixoto (CDS-PP) — “...desde sempre
entendemos a imagem politica que em volta dos capi-
tées de Abril pode ser agregada: generosidade, amor
pelo povo portugués, desinteresse e patriotismo...”.

Jodo Amaral (PCP) — “...0 alcance deste pro-
jecto ndo é de conceder privilégios, mas sim o de
fazer justica aqueles que correram os riscos da sua
prépria carreira para que em Portugal se instalasse
a liberdade e a democracia...”.

Isabel de Castro (Os Verdes) — “...trata-se de
lembrar o papel insubstituivel dos capitaes de Abril,
daqueles que devolveram a Portugal a liberdade...”.

Mota Amaral (ex-Presidente da AR) — “.. julgo
gue me sera permitido associar-me, do fundo do co-
racdo, ao acto de justica que a AR presta aos milita-
res de Abril, cujo heroismo est4 na origem do Portu-
gal novo, livre e democratico...”. m

direitos ainda ndo atendidos, estd em consolidagdo o GOTA,
o qual pretende congregar, aglutinar e orientar formas de
expressao que traduzam os reais problemas dos Oficiais
Técnicos das Forgas Armadas.

E assim que, no “Expressdo”, passara a haver lu-
gar para expressoes especificas relacionadas com as senti-
das e observadas injusticas no vasto quadro destes ofici-
ais. =
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Debate sobre o EMFAR

Em 28 de Outubro passado, a AOFA promoveu um
debate que visou actualizar as suas propostas de alteragao
ao Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR) pos-
to em vigor com o Decreto-Lei n® 236/99, de 25 de Junho.

O debate realizou-se no auditério do Centro de Apoio
Social de Oeiras, que, como se sabe, integra o IASFA, e
contou com a presengca € participagao activa do Exmo. Sr. Dr.
Alberto Coelho, Director-Geral do Pessoal e Recrutamento
Militar do Ministério da Defesa Nacional, em representacao
de Sua Exa. o Secretario de Estado da Defesa e dos Antigos
Combatentes.

Concluiu-se que a grande maioria das propostas (ver
pagina da Internet) mantém plena actualidade e interesse €,
a serem aprovadas (com extensdo a categoria de sargentos,
na parte aplicavel), constituirdo um leque de normativos que
permitirdo, para além de fazer chegar alguma justica as
geracoes fora do activo, uma melhor satisfacao das expec-
tativas em termos de carreira e uma mais adequada salva-
guarda de direitos quer para os oficiais dos Quadros Perma-
nentes (QP) quer para os que se encontram ao servigo em
Regime de Contrato (RC).

A titulo de exemplo citam-se, para os primeiros, a
extensdo do direito ao complemento de pensao de reforma
a outros universos e a contagem do aumento do tempo de
servigo ou dos descontos na reserva fora da efectividade,

bem como o suplemento de condicao militar para os que
nao tém 36 anos de tempo de servico militar (e ndo bene-
ficiaram da alteragao ao artigo 1210 protagonizado com a
Lei n® 25/2000, de 23 de Agosto).

Para os oficiais dos QP no activo a AOFA, entre
outras medidas, continua a propor, sem que dai resulte
prejuizo seja para quem for, o equilibrio nos fluxos de
carreira dos diversos Quadros Especiais (QE) e a adopgao
de medidas transitérias que permitam resolver as situa-
¢Oes de blogueio existentes. A associacao propoe, ainda,
a subida de nivel de decisdes estruturantes da carreira
(tanto mais importante quanto ha QE que nao tém assen-
to nos Conselhos Superiores dos ramos), a alteragao do
Regulamento de Avaliagdo do Mérito, a promogao na pas-
sagem a reserva, resultante de ultrapassagens, para 0s
que nao tendo mérito relativo possuam o absoluto, e tam-
bém a caracterizagdo funcional dos QE e dos cargos e a
correspondéncia dos postos a cargos (nos dois Ultimos
casos nado se estad a fazer mais do que recuperar
normativos que constavam do EMFAR posto em vigor com
0 Decreto-Lei n® 34-A/90, de 24 de Janeiro).

Para os oficiais em RC, embora com origem ape-
nas nos camaradas da Marinha, sao feitas propostas que
permitem a clarificacdo e a melhoria de diversos
normativos. ®

Tem Coléquio na Fundacgao Calouste Gulbenkian
-‘@ A Comissao Nacional para a Celebragdo do 50° aniversario da Declaragdo
dos Direitos do Homem, promoveu em 21SET04, na Fundagao Calouste
E-MaIL Gulbenkian, um coldquio subordinado ao tema “Os Direitos do Homem e o
25 de Abril”.
> No ambito deste Coloquio funcionaram diversos painéis, designadamente:

Estado de Direito e Separagao de Poderes
Se ainda nao o fez, - Justica
dé-o a conhecer a

AOFA.

Educacao
Liberdade de Expressao

Participaram diversas individualidades de prestigio. Entre outros, sdo de
referir o Dr. Mario Soares, Dr. Medeiros Ferreira, Dr. Cunha Rodrigues, Dr.
José Miguel Judice, Dr. Carvalho da Silva e Dr. Guilherme de Oliveira Martins.

Passara a receber
informacao em cima
dos acontecimentos!

A AOFA esteve presente no coloquio abaixo indicado, por convite da A25A,
tendo-se feito representar pelo Cor. Gongalves Novo. =
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Associacoes Profissionais de Militares promoveram Conferéncia de

Imprensa subordinada ao tema:

RespPEITO - DigcNIDADE - MoOTIVACAO

Em 14 de Fevereiro passado as ANS, AOFA e APA | Republica em Maio passado pelas associacoes pro-

promoveram uma conferéncia de imprensa num hotel de
Lisboa, subordinadaao tema* Respeito — Dignidade— Mo-
tivacdo”, dando a conhecer as suas preocupagoes.

... @ nos, militares, ndao interessa
quem detém o Poder, mas considera-
mos essencial que, seja ele exercido por
quem for, se respeite o estatuto da con-
dicao militar e os enquadramentos le-

gais a ele associados!

Aproveitando 0 momento de maior visibilidade que
entdo se vivia, as associagoes resolveram lembrar os seus
problemas de modo a que pudessem constituir referéncias
para o futuro.

Comegando por assindar a preocupacéo do MDN
levar para a opinido publica noticias sobre a aquisicéo de
equi pamentos ou 0s projectos que aos mesmos dizem res-
peito, 0 SAJ Lima Coelho, porta-voz das ANS, AOFA e
APA, citou o CEMGFA, naintervencdo produzidaem Viseu
aquando das cerimonias do Dia das Forcas Armadas de
2004, paraconcluir que, em contrapartida, o “avolumar dos
problemas’ na érea de pessoal constitui uma realidade
preocupante.

Adiantando que “a nés, militares, ndo interessa
guem detém o Poder, mas consideramos essencial que,
seja ele exercido por quem for, se respeite 0 estatuto da
condicdo militar e os enquadramentos legais a ele as-
sociados’, Lima Coelho afirmou também que “a seme-
Ihanga do que sucedeu com Governos anteriores, nos
ultimos trés anos, para além de ndo se ter concretizado
a prometida reforma das Forcas Armadas (que se espe-
ra venha a reflectir-se beneficamente nos seus recursos
humanos) muito pouco se fez na area do pessoal”.

O porta-voz das associagesreferiu de seguidao facto
de que “a reconhecida necessidade, varias vezes pro-
clamada pelos responsaveis do MDN, de resolver gri-
tantes situagdes de injustica (algumas delas, é bom que
se diga, vindas de outros Governos), raramente passou
da fase de projectos de diplomas (ainda por cima insu-
ficientes e acarretando, nalguns casos consequéncias
perversas)”.

Lima Coelho realcou entdo que “o destino que até
agora mereceu a peticdo apresentada & Assembleia da

fissionais de militares ilustra perfeitamente qual foi a
postura do Poder Palitico, nas vertentes executiva e
fiscalizadora, perante as questdes suscitadas pelos
Oficiais, Sargentos e Pragas, através dos seus repre-
sentantes; ignorar e adiar enquanto for possivel, le-
vando a que muitos possam pensar que se pretende
tdo somente iludir os que procuram solucdes para
problemas que causam danos ndo negligenciaveis no
moral e coesdo das Forcas Armadas.”

E, acentuou, “por inacreditavel que possa pare-
cer, no caso da tutela, ndo cumprindo a Lel, nem res-
peitando até..., quando estes se revelam incomodos,
os pareceres do Conselho Consultivo da Procurado-
ria-Geral da Republica solicitados pelo proprio MDN,
o que reflecte uma crise profunda no Estado pelo que
configura de menor consideracéo pelo Poder Judici-
al.”

Terminando, LimaCoelho referiu que, por isso, 0s
militares sentem “a necessidade de reafirmar a sua
exigéncia de respeito pelas Forgcas Armadas, pelos
seus Valores, pelas suas capacidade e organizacéo e
pela sua disciplina, 0 que passa também, incontesta-
velmente, pelo efectivo reconhecimento da dignida-
de de que se reveste a condicdo militar, reconheci-
mento que, mais uma vez, ficou, na pratica, lamen-
tavelmente por fazer.”

... 0s militares sentem “a neces-
sidade de reafirmar a sua exigén-
cia de respeito pelas For¢cas Arma-
das, pelos seus Valores, pelas suas
capacidade e organizacao e pela
sua disciplina, o que passa tam-
bém, incontestavelmente, pelo
efectivo reconhecimento da digni-
dade de que se reveste a condicao
militar, reconhecimento que, mais
uma vez, ficou, na pratica, lamen-
tavelmente por fazer.

A conferéncia de imprensafoi tratada noticiosa-
mente pelas RTP 1 e 2, RDP 1 e Correio da Manha,
originando, ainda, um despachodalLusa. =
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Audiéncias com o SEDAC

Na sequéncia da remodelagdo do Governo determina-
da pela ida do Dr. Durao Barroso para Bruxelas, o novo Se-
cretdrio de Estado da Defesa e dos Antigos Combatentes
(SEDAC), Dr. Pereira da Costa, pretendeu receber desde logo
a AOFA, de modo a que “nos ficassemos a conhecer antes
das férias”.

Foi por nos referida a profunda frustracao
resultante da auséncia de solugdes para as
preocupacoes dos oficiais e do descrédito
que isso acarreta para o Estado de Direito.

A audiéncia, muito breve, teve lugar em 5 de Agosto,
avangando no entanto a AOFA com os assuntos que gosta-
ria de ver tratados num proximo encontro.

Sua Exa. o SEDAC voltou a receber a associagao em
21 de Setembro, tendo sido apreciadas as seguintes ques-
toes por nds colocadas: remuneragdes (desde logo, correc-
¢ao das injusticas relativas que persistiam — e persistem... -
bem como inicio dos estudos que conduzam a uma revisao
fundamentada do sistema retributivo, tendo como objectivo
a aproximagao as categorias profissionais que sempre cons-
tituiram as referéncias dos oficiais), carreiras (com especial
atencdo aos seus fluxos, nomeadamente nos Quadros Espe-
ciais (QE) em que se verificam bloqueios) e incumprimento
da Lei Organica n° 3/2001, de 29 de Agosto (com particular
realce para os aspectos relacionados com o respeito pelas
competéncias das associagoes profissionais de militares nela
constantes).

Em 15 de Dezembro e ja com o Dr. Jorge Neto como
SEDAC, a AOFA foi de novo recebida no MDN, tendo sido
abordados os seguintes pontos, por nos propostos: pilotos
das Forgas Armadas (com particular realce para a dificil si-
tuacdo vivida pelos que integram o GALE e para a necessida-
de de se encontrar uma solucdo que harmonize e pacifique o

passado na FA), sistema retributivo (ainda a correccao
das injustigas relativas) e carreiras (ainda, também, o
problema dos QE com dificuldades nos fluxos).

Foi por nés referida a profunda frustracdo resul-
tante da auséncia de solucdes para as preocupagoes dos
oficiais e do descrédito que isso acarreta para o Estado de
Direito.

Sua Exa. o SEDAC referiu-nos o empenho do seu
Governo em apresentar diplomas que permitissem ultra-
passar algumas das dificuldades, mas, como se pode ve-
rificar pela andlise que neste nimero é feita aos Decre-
tos-Lein°® 63 e 70, de 15 e 17 de Margo de 2005, o que foi
publicado contemplou apenas uma infima parte dos uni-
versos que tém vindo a ser alvo de injusticas e criou até
novas situacdes de desigualdade.

Neste momento e ja com um novo Governo em fun-
¢Oes a AOFA espera bem que se acabe de uma vez por
todas com as mudangas que ocorrem sistematicamente
na area dos responsaveis pela Defesa Nacional.

Com efeito, as sucessivas remodelacdes de Minis-
tros e Secretarios de Estado que ocorreram nas duas Ulti-
mas legislaturas mais pareceram constituir uma boa des-
culpa para que as solugdes para os problemas que persis-
tem na area do pessoal venham sendo sistematicamente
adiadas. =

Com efeito, as sucessivas remodelacoes
de Ministros e Secretarios de Estado que
ocorreram nas duas ultimas legislaturas
mais pareceram constituir uma boa des-

culpa para que as solugoes para os pro-

blemas que persistem na area do pessoal
venham sendo sistematicamente adiadas.

Reuniao com o Superintendente dos Servigos do Pessoal da Armada

Nao tendo sido possivel contar com a presenca de
representantes dos ramos no debate subordinado ao tema
“Uma visao integrada para uma revisao do EMFAR", pro-
movido pela AOFA no passado dia 28 de Outubro e que
teve a participagdo do Exmo. Sr. Director Geral do Pessoal
e do Recrutamento Militar do MDN em representagao de
Sua Exa. o Secretario de Estado da Defesa e dos Antigos
Combatentes, a AOFA solicitou posteriormente a Suas
Exas. os CEM a delegacdo nas entidades adequadas para,
em reunido, se proceder a analise das propostas da asso-
ciacao.

Na sequéncia dessa solicitagao, em 2 de Dezembro
passado teve lugar uma reunido com o Exmo. Sr. VALM
Superintendente dos Servigo do Pessoal da Armada.

Mantendo embora a Armada a anterior posicao de
tratar estas questdes “pelas vias institucionais adequa-
das”, mas tendo o Exmo. Sr. VALM delegacao para ouvir a
AOFA , foi possivel aos seus dirigentes darem conta da ne-
cessidade que sentem de ver concretizados na pratica os
direitos associados as respectivas competéncias consagra-
das na Lei Organica n° 3/2001, de 29 de Agosto, aproveitan-
do ainda a oportunidade para reforcar algumas das suas
principais preocupactes em termos estatutarios.

Tratou-se de um primeiro passo que, no entender da
AOFA , como foi afirmado, pode prenunciar o estabeleci-
mento de “pontes de didlogo” que se créem importantes
para os interesses da Instituicdo Militar e dos oficiais que a
servem e contribuiu indiscutivelmente para o reforgo da con-
fianca. m
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A AOFA e os Pilotos do GALE

Aproveitando a realizacdo, em 24 de Fevereiro pas-
sado, da cerimonia publica da recepcao dos helicdpteros
EH 101 por parte da Forga Aérea (FA), a AOFA emitiu um
comunicado em que, associando-se, como era natural, ao
jubilo dagquele ramo, lembrou a dificil situacao por que
passam os pilotos do Grupo de Aviagao Ligeira do Exército
(GALE), como se pode verificar pelo “grito dealma” de
sua autoria que consta do “"Expressao”,

O comunicado suscitou algumas duvidas pelo que
se justifica fazer uma breve aproximagao a situacdo que a
ele conduziu.

O grave problema dos pilotos do GALE, como é
obvio, intimamente relacionado com a vinda (ou ndo) dos
helicopteros para o Exército, tem sido acompanhado des-
de ha largo tempo pela AOFA .

Durante muitos meses, a associacao, procurando
dar tempo a que tudo se resolvesse institucionalmente,
tentou apenas influenciar “de viva voz’ uma decisdo que
fosse no sentido de resolver os diversos aspectos da ques-
tdo mais directamente relacionados com 0s nossos cama-
radas (requalificacdo/continuar a voar ou regresso as ar-
mas de origem, entre outros) junto quer do Poder Politico
guer do Gabinete do CEM e até do CEMFA.

Foi assim que a AOFA deu conhecimento porme-
norizado da situagdo aos dois primeiros Secretarios de
Estado da Defesa e dos Antigos Combatentes (SEDAC) da
coligacdo que nos governou durante cerca de trés anos,
em audiéncias que nos foram concedidas, e manifestou

Forum Profissoes

A semelhanca do ocorrido em 2003, também este
ano as Forcas Armadas, através da Escola Naval e do
Centro de Recrutamento da Forgas Aérea, participaram
no Forum PRroFisséEs realizado pela Escola Secundaria
Cacilhas-Tejo (ESCT), em 9 de Margo ultimo.

Esta iniciativa teve como objectivo divulgar a pro-
fissao de militar junto de jovens que frequentam o en-
sino secundario (10°, 119 e 120 anos) numa altura em
que se tomam opgoes para toda a vida. Além disso,
permitiu ainda divulgar as missdes das Forcas Armadas
junto da sociedade civil, numa aproximagao
esclarecedora a todos os titulos frutuosa.

periodicamente a sua crescente preocupagao, face a ausén-
cia de solugOes, através de telefonemas quer para os propri-
0s quer para os respectivos Chefes de Gabinete.

Em Dezembro do ano que findou, a AOFA entregou
um memorando sobre o assunto ao terceiro SEDAC do Go-
verno anterior, em que, por sinal, era também lembrada a
situagdo dos pilotos que abandonaram a FA.

Ja no principio de 2005, a associagao enviou para 0s
Chefes de Gabinete de todos os CEM o memorando.

Mantiveram-se, entretanto, os contactos telefénicos
do Presidente da AOFA com as entidades anteriormente re-
feridas.

Constava que os nossos camaradas do GALE reco-
megariam a voar no inicio deste ano, mas tal ndo aconteceu.

A AOFA , por todas estas razoes e depois de ter de-
corrido o tempo mais do que suficiente para serem encon-
tradas solugdes, resolveu aproveitar simbolicamente o mo-
mento de festa vivido pela FA com a chegada dos substitutos
dos PUMA para dar a conhecer publicamente a questdo atra-
vés de um comunicado.

S0 o “Publico” tratou a questdo (edigao de 8 de Mar-
co de 2005), referindo que o porta-voz do Exército assegu-
rou que “a muito curto prazo, os pilotos” do ramo “po-
der&o vir a fazer a sua requalificacéo na FAP ou na
aviacdo do Exército de paises amigos como a
Espanha”.

O que constituiu, obviamente, uma boa noticia! =

A AOFA, no ambito do protocolo assinado com
aquela Escola, estabeleceu os contactos necessarios
para que esta participacdo fosse possivel.

Eis um exemplo que possibilitou o estreitamento
de lagos com a sociedade e que proporcionou benefici-
0s mutuos.

Recordamos que, no ambito deste protocolo a
AOFA dispde de uma sala de reunides e de trabalho
nas instalagoes da Escola situada na margem-sul do
Tejo, um apoio muito importante para a sua actividade
naquela zona. m
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nos do Conselho da Europa

Em Janeiro de 2005, o Presidente da EUROMIL, organi-
zagdo que agrupa trinta e seis (36) associagOes profissionais de
militares de vinte e trés (23) paises europeus, integrando mais
de meio milhdo de militares, participou na Assembleia Parlamen-
tar do Conselho da Europa e teve uma reunido com o Comité
Militar da NATO.

Durante a sua participagdo na Assembleia Parlamentar
do Conselho da Europa teve um encontro com o Comissario dos
Direitos Humanos do Conselho da Europa, durante o qual foi
informado de que o Conselho de Ministros tinha decidido que o
tema a acompanhar no ano de 2005 sera o do “direito de asso-
ciacdo” para os militares.

Até ao final de Fevereiro as diversas associagdes filiadas
na EUROMIL indicaram bons e maus exemplos (cinco de cada)
respeitantes a concretizacdo pratica do “direito de associacdo”
para os militares nos respectivos paises.

Na reunido com o Comité Militar da NATO, o Presidente
da EUROMIL efectuou uma intervengdo que versou os seguin-
tes aspectos:

- Histéria da EUROMIL;
- Estruturas, objectivos e actividades;
- Desapontamentos e expectativas.

Durante essa reuniao, o Presidente da EUROMIL salien-
tou os trés grandes objectivos para os militares cujos direitos €
expectativas defende:

- Reconhecimento e respeito pelo direito de associacao;
- Melhoria das condigGes de vida e de trabalho;

Direccao Cessante da Associacao
dos Pupilos do Exército agradece a
AOFA

A Direcgao cessante da APE remeteu-nos um simpa-
tico oficio de agradecimento que muito nos desvaneceu.

E bom recordar que o futuro do Instituto Militar dos
Pupilos do Exército tal como o conhecemos passou por al-
guns sobressaltos e que se deve ao entrelacar de vontades
da Direcgao da APE e de outras instituicdes, entre elas a
AOFA, o facto de o entdao Ministro de Estado da Defesa
Nacional, Dr. Paulo Portas, ter parado um processo que muli-
tos julgavam irreversivel e partir para uma avaliagdo da
situacao que permitisse outro tipo de solugao.

O Presidente da EUROMIL participou na Assembleia Parlamentar do Conselho da Europa, teve
uma reuniao com o Comité Militar da NATO e recebeu informagao do Comissario dos Direitos Huma-

- Correcta implementagdo e execugdo de toda a legislagdo
social da Unido Europeia.

No que respeita ao que corre menos bem, pese em-
bora o reconhecimento por parte de diversas organizacoes
internacionais e a consideravel influéncia que gracas a isso é
exercida, nem o facto da Assembleia Parlamentar do Conse-
Iho da Europa, pressionada pela EUROMIL, ter adoptado, em
2002, por unanimidade, a Recomendagao 1572, na qual era
pedido ao Conselho de Ministros que “levantasse as actuais
restricoes ao direito de associagao dos militares” nos paises
em que esses problemas permanecem, levou a melhoria de-
sejada.

Por outro lado, a EUROMIL ainda ndo conseguiu o
estatuto pleno de “parceiro social”, indispensavel até para a
Instituicdo Militar face aos conhecimentos e experiéncia que
a organizagdo possui na area de pessoal. Na realidade, os
contactos regulares com o Comandante do Estado-Maior da
Unido Europeia e com o Secretario-Geral da NATO ndo subs-
tituem um reconhecimento do tipo do que é conferido a
CIOR (Confederacao Internacional de Oficiais na Reserva).

Cariop Baared Sipsearings fined
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Assembleia-Geral da AOFA

Em 31 de Margo, ja depois de ter sido fechada esta edicao do “Expressao”, teve lugar, no auditorio
do CASOeiras/IASFA, uma Assembleia-Geral da AOFA, conforme convocatoria oportunamente remetida

aos socios, com a seguinte agenda:

A

.

1. Leitura e aprovagao da acta da Assembleia-Geral anterior;
2. Analise, discussao e aprovacao do relatdrio e contas respeitantes ao ano de 2004;
3. Andlise do relatorio de actividades;
4. Preparagao do acto eleitoral para os Corpos Sociais da AOFA;
5. Diversos.
Na rubrica “diversos” foi apreciado o orcamento para 2005.
O nosso correio

O COR INF REF Amilcar Cristina da Silva tece algumas
criticas as debilidades organizativas da AOFA, nomeadamente
no que respeita ao controlo dos socios.

E aproveita a ocasido para manifestar a sua incompreensao
para o facto de existirem associacdes para militares no acti-
VO €, outras, para 0s que se encontram na reserva e reforma
atribuindo o facto a “uma entidade desconhecida, talvez ge-
rada por uma aflitiva falta de visao, que divide para reinar” e
salientando que, no seu entender, “deveria existir uma so
organizagao embora, como é evidente, com uma estrutura
capaz para abranger e tratar os casos especificos de cada
uma das diferentes situagoes”.

EXPRESSAO - O nosso camarada tem toda a razio quando
aponta as debilidades de organizacdo da AOFA.

A associagao ja completou doze anos, mas s6 ha pouco tem-
po teve capacidade para se dotar dos meios informaticos
que facilitam a execugao das tarefas do dia-a-dia. Se juntar-
mos a isso a dificuldade em obter a colaboragao dos cama-
radas que se encontram mais disponiveis ou em dispor dos
recursos indispensaveis ao pagamento de um funcionario que
se ocupasse dessa e doutras matérias afins, teremos encon-
trado algumas das principais razdes para que as coisas nao
corram tdo bem como todos desejariamos.

Mesmo agora que dispomos dos computadores e dos pro-
gramas adequados a esse controlo, muitos dos sdcios resol-
veram ndo enviar os elementos necessarios a respectiva base
de dados.

Temos que conviver com essa realidade e esperar a compre-
ensao (e também os alertas, emitidos com oportunidade!)
dos nossos camaradas.

Quanto a existéncia de associagdes que correspondem objec-
tivamente as situagbes de activo ou de reserva e reforma isso
resultou da forma como se tornou possivel a sua formagao.

O artigo 270° da Constituicdo estabeleceu restricdes a direitos
dos militares que se encontram na efectividade de servigo.

No entanto, a Lei n®29/82, de 11 de Dezembro, Lei da Defe-
sa Nacional e das Forgas Armadas (LDNFA), indo para além
dos normativos constitucionais, conforme foi salientado por
varios deputados aquando da sua aprovagao, restringiu ain-
da mais fortemente alguns desses direitos.

No que respeita ao associativismo a LDNFA autorizava ape-
nas a criagao de associagdes do foro deontoldgico para os
que se encontrassem na efectividade de servico.

Foi, portanto, com toda a naturalidade que surgiu em pri-
meiro lugar, sem quaisquer limitacdes no referente ao res-
pectivo ambito, a Associacdo de Militares na Reserva e Re-
forma (ASMIR) que conta no seu seio com oficiais, sargen-
tos e pragas.

Seguiu-se a Associacao Nacional de Sargentos (ANS), a AOFA
(fundada em 12 de Outubro de 1992), a Associacao Nacional
de Contratados do Exército (ANCE) e, muito mais recente-
mente, a Associacao de Pracas da Armada (APA), sendo que
as formadas por pessoal dos QP sempre englobaram milita-
res nas diferentes situacdes (activo, reserva e reforma).

S6 com a Lei Organica n° 3/2001, de 29 de Agosto, foram
consagradas as associacoes de ambito socio-profissional, de-
pois de um “combate” prolongado em que todo o movimento
associativo dos militares se deu fraternalmente as maos.

As associagOes entretanto criadas, com interesses especifi-
cos por vezes divergentes (de que é exemplo o nivel
remuneratdrio defendido para os postos de 1° tenente/capi-
tdo e sargento-mor), foram consolidando os seus universos
bem como, até, os processos e dinamicas de actuacao.

E, como é evidente, sentiram a necessidade de encontrar
um qualquer figurino que Ihes permitisse encontrar platafor-
mas de entendimento, necessidade essa aumentada, se pos-
sivel, com a experiéncia da participacdao de todas elas na
EUROMIL, organizacdo que agrupa os militares europeus, e
da ANS e da AOFA num convénio com duas associagdes
espanholas.

Nao tendo ainda sido formalizada qualquer estrutura, as as-

sociagOes portuguesas vém-se encontrando e trocando in-

formacao com regularidade, o que lhes permitiu, entre vari-

as outras acgdes, a entrega de uma peticdo na Assembleia

da Republica, em Maio passado, para que este Orgdo de

Soberania fiscalizasse o incumprimento do “estatuto da con-

digdo militar”,

Sera pouco?

Nao nos podemos esquecer que o caminho se faz caminhando!
n
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desde 18 de Margo de 2004

Assumiram especial relevo, desde a Assembleia-Geral de 2004MAR18, as seguintes actividades (os docu-
mentos referidos, bem como os programas e textos de algumas iniciativas, constam ou constaram da

pagina da AOFA na Internet):

AUDIENCIAS /REUNIOES DE TRABALHO/OUTRAS COM
ORGAOS DE SOBERANIA, PARTIDOS PoLiTicos, CHEFIAS MILITARES E INSTITUIGOES

PrESIDENTE DA REPUBLICA

2004MAR22 — Audiénciaintegrando os presidentesdasASMIR,
ANS, APA e AOFA, para apresentacdo das situacbes de
incumprimento dalei e de desrespeito pelo estatuto da* condicéo
militar”, em Lisboa

AssemMBLEIA DA REPUBLICA

2004JUN 30— audiénciacom o Deputado Jodo Rebel o, relator, por
parte da Comissdo de Defesa Nacional, do parecer sobre apeticdo
apresentada pelas quatro associacdes profissionais de militares
relativa ao desrespeito pelo estatuto da “ condicdo militar”

SeECRETARIO DE Estapo pa DeErFesa E bos ANTIGOS COMBATENTES
(SEDAC)

2004A GOO05 — A udiénciaparaapresentacdo de cumprimentos

2004SET21 — Audiéncia para tratar alguns assuntos (nomeada-
mente: incumprimento da Lei Orgénica n° 3/2001; estatuto dos
dirigentes associativos; correc¢do de injusticas do sistema
retributivo; EMFAR, com particular real ce para os fluxos de car-

reira)
2004NOV 24 — Presenca na tomada de posse do novo Secretério
deEstado, em Lisboa

2004DEZ15 — cumprimentos ao novo SEDAC e reapresentacdo
das questbes relacionadas com os fluxos de carreira, injusticas
relativas do sistemaretributivo e procurade solucéo paraos pilo-
tos do GALE e para os pilotos que abandonaram a FA até ao
surgimento daL ei Organican®4/2001

Estapo-M AlorR GENERAL DASFORCAS ARMADAS

2004ABRO02 — Audiéncia em que a AOFA colocou vérias ques-
tbes (nomeadamente: a participacdo em grupos de trabaho, de
acordo com a Lei Orgéanica n° 3/2001; estatuto dos dirigentes
associativos), em Lisboa

Estapo-MAIOR DA ARMADA
2004DEZ02 — Audiénciacom o Superintendente do Servigo de

Pessoal em que a AOFA apresentou propostas para alteracéo
doEMFAR

MOVIMENTO ASSOCIATIVO MILITAR

AOFA
20040UT12 — Jantar comemorativo do 12° aniversario, em Lisboa

20040UT 28 — Debate sobre propostas da AOFA paraaalteracéo
do EMFAR, em Oeiras

AssocIAGAO DE PRAGAS DA ARMADA
2004NOV 27 —2° Congresso Nacional, naAroeira
AcTivibADESCOMUNS—ANSE AOFA

2004MAR25 — Debate internacional “Didlogo Socia na Unido
Europeia@’, com a participacdo de representantes de associagdes
daBégica, daFinlandia, dalrlanda, daDinamarca, daHolandae
daAlemanha.

AcTivibpaAbEscoMUNs- ASMIR, ANS, AOFA E APA

2004MA127 — Jantar-debate sobre a apresentacéo da peticdo
com mais de 5000 assinaturas de militaresa Assembleiada Re-
publica sobre situacbes de incumprimento dalei e de desrespei-
to pelo “ estatuto da condicdo militar”, em Lisboa

AcTivipabEscoMuNs—ANSE AOFA E APA
2004FEV 14— Conferénciade | mprensaparaleiturado comunica-

CONVITES

Embaixada de Franca

2004M A127 — Encontro com adel egacao francesaencarregadado
estudo sobre aexpressao profissional dosmilitares naEuropa, em
Lishoa

Presidéncia da Republica

2004ABR23 — Cerimobniaintegrada nas comemoragtes do 30° ani-
versario do 25 de Abril, naESE, nas CaldasdaRainha
2004ABR26 — Cerimoniade Agraciamentos e Recepcao, integra-
das nas comemoragdes do 30° aniversario do 25 de Abril

do “Respeito — Dignidade — Motivag&o”, em Lisboa

Ao LONGO Do PERIODO - ReuniBes de trabal ho mensais, fundamen-
talmente com a ASMIR, a ANS e a APA, de que resultaram
inclusivamente alguns comunicados conjuntos, contactos espo-
rédicoscom aANCE eaANMM, bem como com as associagdes
congéneresdaGNR

OuTrAS

2004JUNOQ7 — Jantar de oficiais dos Quadros Técnicos, em Lisboa
EUROMIL

2003DEZ01 — Reunido do Comité Executivo, em Bruxelas

2004MAR26 e 27 — 89° Presidium, em Lisboa (organizac&o das
ASMIR, ANSeAPA)

2004FEV 18 —Reuni&o do Comité Executivo, em Bruxelas
2004ABR15 e 16 — Reunido do Comité Executivo, em Bruxelas
20040UT14 a17—90° Presidium, em Budapeste, Hungria

CONVENIO DAS ASSOCIAGOES DE MILITARES PORTUGUESES E
ESPANHOIS(CONVENIO DE EVORA)

2004 —Reunido em Lisboa

RECEBIDOS

Ministro de Estado, da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar
e Chefe do Estado-Maior General das Forcas Armadas
2004ABR25 - Desfile Militar integrado nas comemoragdes do 30°
aniversério do 25 de Abril, em Lisboa

Chefe do Estado-Maior General das Forcas Armadas
2004JUN26 — Cerimoniasdo Diadas Forgcas Armadas, em Viseu
Chefe do Estado-Maior do Exército

20040UT 24 — Cerimonias comemorativas do Diado Exército, no
Porto

52 - Abril 2005 - Expressdo



Actividades

Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea
2004JUL 01— Ceriméniasdo DiadaForcaAérea, em Sintra
2004JUL 03 —Concerto de Gala, em Sintra

2004NOV 02 — Missade Accao de Gragas e Sufragio pelosMortos
daForcaAérea, em Lisboa

Instituto da Defesa Nacional e Academia Internacional da Cul-
tura Portuguesa
2004JUN23 — Sessao comemorativado centenério do General Ca-

mara Pina, fundador do Instituto de Altos Estudos da Defesa
Naciona edaAlICP, em Lisboa

Instituto da Defesa Nacional e Centro Regional das NacGes
Unidas para a Europa Ocidental

20040U26 — Sessdo comemorativado Diadas Nagdes Unidas, em
Lishoa

Instituto da Defesa Nacional e Edicdes Cosmos

2004MAI113—Lancamentodolivro“ AsGuerrasLiberas’, de Jose
Manuel FreireNogueira

Instituto da Defesa Nacional e Edi¢oes Silabo

2004MAI11 — Debate “Estratégia— O que ée para que serve?’,
tendo como pano defundo o livro “ Pensar aEstratégia: do Politi-
co-Militar ao Empresarial”, de Anténio Horta Fernandes e Fran-
cisco Abreu, em Lisboa

Instituto da Defesa Nacional e Gradiva

Lancamento do livro “ AsInformagfes em Portugal”, do General
Pedro Cardoso, em Lisboa

Ingtituto de Accdo Social das Forcas Armadas
2004JUL 23 —cerimonias comemorativas do 212° aniversario, em
Runa

2004NOV 18 —Audiénciacom o novo Conselho de Direccao, para
apresentacdo de cumprimentos, explanac&o dos principai s objec-
tivos da AOFA e procura de plataformas de ac¢do comuns

Liga dos Combatentes

2004ABR17 —Comemoracdo do Diado Combatente, em Lishoa
20040UT 16— Comemoragdo do 81° aniversario, em Lishoa

2004NOV 14 — Comemoragao do 86° aniversario do armisticio dal
Grande Guerra, em Lisboa

Associacdo dos Militares na Reserva e Reforma

20040UT 29 — Posse dos novos Corpos Sociais, no Entroncamento
Associacdo Nacional de Sargentos

2005JAN29— Comemoractesdo 31 de Janeiro, em Lisboa
2005FEV 01— Jantar comemorativo do 31 de Janeiro, em VilaNova
daBarquinha

Associacdo Nacional de Sargentos, Clube do Sargento da Ar-
mada, Clube de Sargentos do Exército e Clube de Sargentos da

Forca Aérea
2004A BR04 — Almogo comemorativo do 30° aniversario do 25 de
Abril, emLisboa

Associacdo de Pracas da Armada
2005M AR16 — Jantar comemorativo do 5° aniversario, em Lisboa
Associacdo Nacional dos Militarizados da Marinha

2004ABR25 — Almogo comemorativo do 30° aniversario do 25 de
Abril, em VaedeMilhagos

Associacio da Forca Aérea Portuguesa
20040UT16 — Comemoragdes do X X| aniversario, naAcademia

desde 18 de Marco de 2004 (cont.)

daForcaAérea, em Sintra

Associacdo de Deficientes das Forcas Armadas

2004M A14 — Sessdo solene comemorativado 30° aniversario, em
Lisboa

2004MA15 — Sessao comemorativa do 30° aniversario, em Rio
Maior

Associacdo de Operacfes Especiais

2004JUNO05 e 10— XX V1 Confraternizagao de OperagBes Especi-
as,emLamego

Associacdo Portuguesa dos Veteranos de Guerra

2004M AR21 — Peregrinacéo Nacional de ex-Combatentesao San-
tuério do Sameiro, em Braga

Associacdo dos Pupilos do Exército

2004JUNO1 — Sessdo solene comemorativado 72° aniversario da
APE, em Lisbhoa

Clube de Pracas da Armada

2004A BR24 — Almogo comemorativo do30° aniversario do 25 de
Abril, naCovadaPiedade

Clube do Sargento da Armada

2004ABR25 — Almogo comemorativo do 30° aniversario do 25 de
Abril, noFeijo

2004JUL 16 — 3° Encontro dos Artistasdo CSA, em Almada
20040UT23 — Inauguracdo de uma galeria para exposi¢des, em
Lisboa

2005FEV 05 — Tomada de posse dos novos Corpos Sociais, em
Lisboa

2005FEV 19 —Exposi¢éo de pinturade H. Zambujo, em Lisboa
Sociedade Histérica da Independéncia de Portugal

20040UT28—ConversadeFim de Tarde: autépsiadolivro“Raiva
elLuz’,do COR CAV Comando Roberto FerreiraDurdo

Comissdo Nacional para a Celebracdo do 50° Aniversario da
Declaracdo dos Direitos do Homem

2004SET?20 e 21 — Coloquio “Os Direitos do Homem e 0 25 de
Abril: oquefoi feito, o quefatafazer”, naGulbenkian, em Lisboa
Comissao Executiva do 11° Encontro Nacional de Combatentes

2004JUN 10— Encontro de Combatentes, em Lisboa(aAOFA inte-
grou a Comisséo de Honra)

Associacdo 25 de Abril

2004MAR27 — 2° Debate do Observatorio da Democracia: “As
formas de participagdo civicae o exercicio dacidadania. O movi-
mento associativo, o sindicalismo, as organizagdes partidérias e
asformasinformaisde participacdo”, em Grandola

20040UT15 — Exposicéo de pinturade Cruz Oliveira“ A cor que
vive', em Lishoa

2004NOV 11 e 12 —Congresso daDemocracia, naGulbenkian, em
Lisboa
Associacdo 25 de Abril e Moinho de Papel

2005JAN28 —Lancamento dolivro “ Viagem ao Correr daPena’,
deFernando Vieirade S4, em Lisboa

Cémara Municipal de Leiria e Associacdo de Deficientes das
Forcas Armadas

2004DEZ08— I nauguracdo do “Monumento aMulher” como reta-
guardadaguerraque as Forcas Armadas desenvol veram em Afri-
cade 1961 a1975, cerimoéniapresididapel o Ministro de Estado, da
Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar
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Actividades

Céamara Municipal de Oeiras

2004MAR20 - Nasequénciadainiciativa“ Guerrade Africae 30
Anos do 25 de Abril, em que a AOFA integrou a Comisséo de
Honra, inauguracéo de exposic¢éo, seguida de almogo-convivio,
emOeiras

2004ABR23 — Comemoragdes do Dialnternacional do Livro, em
Oeiras

20040UTO09 — Inauguracdo da exposi¢cdo do escultor Joaquim
Correia, da pintora Ana Duarte de Almeida e da escritora Alice
Vieiraedo busto de David Mour&o Ferreira, daautoriado escultor
Francisco Simdes, em Oeiras

20040UT 16 —Encontros culturaissobreliteraturacom Alice Vieira
eJodo Aguiar, em Oeiras

20040UT 23 — Encontros culturais sobre artes pl sticas com Joa-
quim Correia, AnaDuartede Almeidae MariaFernandaCarval ho,
emOeiras

2005JAN15 - Inauguracéo daexposi ¢do de homenagem ao pintor
Albano Neves e Sousa e ao escultor Delfim Maya, associada a
apresentacdo da obra do escritor José Jorge Letria, a que se se
seguiram sessfes em 22 e 29 de Janeiro e 15 de Fevereiro, em
Oeiras

2005JAN30-Lancamento dolivro“Vidade Jesus:. Infancia’, Vo-
lumel, daautoriade Diasda Costa, em Oeiras

2005FEV 18— Langamento do livro “ Renovagéo”, de Jose Miguel
Lopes, em Oeiras

2005FEV 24 — Langamento do livro “Inquietando”, do COR Jose
Caniné em Oeiras

Cémara Municipal de Vila Franca de Xira e Palimage Editores

2004DEZ13—Langamento dolivro de Anténio José dos S. Branco
eNorberto Elias

Edicdes Silabo
2005MARO04 — Langamento dos livros “A Dinastia de Avise a
Construcao daUnido Ibérica’, do COR David Martelo, “ AsElites

eaRenovacdo das Elitesem Portugal”, do Prof.Dr. Anténio José
Teloe“AsVidasdos Doze Césares’ de Suetdnio, em Lisboa

Editorial Noticias
2004JUN15 — Langamento do livro “Flamingos Dourados’, de

desde 18 de Marco de 2004 (cont.)

CarlosVaeFerraz

Editorial Noticias e Marinha Portuguesa

2004NQOV 15 —L ancamento do livro “ Defesae RelagBes I nternaci-
onais’, do VALM ReisRodrigues, em Lisboa

Prefacio (editora)

2004SET23-Lancamento do livro*A ForcaAéreanaGuerraem
Africa’, do COR LuisAlvesdeFraga, em Lisboa

Tribuna da Histéria
2004SET29—Lancamentodolivro“Mogambique—1895—A Cam-

panha de todos os Herdéis’, do Professor Doutor Anténio José
Telo, em Lishoa

Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e das Empresas —
Centro de Investigacdo e Estudos de Sociologia

2004M AR30 — Langamento do livro “ AssociagBes Profissionais
em Portugal”, daCeltaEditora, que culminou ainvestigacéo “ Pro-
fissbes em Portugal: Associagdes, Formacao e Acreditacdo”, em
Lishoa

Universidade Auténoma de Lishoa

2004JUL 13— L ancamento do livro “ Novo recorte geopol itico mun-
did”, deLuisL. Tomé, em Lishoa

Escola Secundaria Cacilhas-Tejo

2005FEV 24 — Forum profissdes, em Almada

Partido Comunista Portugués

2004ABR24 — Seminério Internaciona “Os 30 anosdaRevolugao
Portuguesa — a actualidade internacional das transformagtes e
ideaisdeAbril”, em Lisboa

2004NOV 26 a28—Presencano X VI Congresso, em Almada
Partido Social-Democrata — Instituto Francisco S Carneiro
2004SET29 —Conferéncia“ OsNovosDesafiosdaAliancaAtléan-
tica’, em Lishoa

20040UT20 — Conferéncia “A Adesdo da Turquia & Unido
Europeia’, em Lishoa

Canal de Histéria

2004M AR31 — Debate sobre 0 documentério “ Outras Noticias
deAngold’, naAcademiaMilitar, em Lisboa

Li1vROS RECEBIDOS COMO OFERTA
Salientam-se os varios exempl ares of erecidos pela Comissdo Cultural daMarinha
INICIATIVAS EM DOCUMENTOS (CONSTANTES NA NOSSA PAGINA DA INTERNET)

Osproblemas, hasuamaioria, continuam sem solucéo pelo
gue as matériastratadas nos diversos documentos, bem como
0S respectivos destinatarios, ndo oferecem grande novida-
de.

Assim, receberam as posi¢es da AOFA ao longo do peri-
odo (expressas em memorandos, comunicados e oficios) a
Presidéncia da Republica, a Assembleia da Republica, o
Ministério da Defesa Nacional, a Provedoria de Justica, 0s
ChefesMilitares, 0 Conselho Superior de DefesaNacional.
Estiveram presentes nos documentos matériastéo dispares,
taiscomo: sistemaretributivo (equidadeinternae externae
direitos nareservaereforma, com especial atengdo ao com-
plemento de pensdo), EMFAR (com énfase especia nos
fluxos de carreira), Fundo de Pensbes dos Militares, Assis-

téncianaDoencaaos Militares, indefini ¢des quanto as For-
¢cas Armadas, orcamentos insuficientes, perda e
incumprimento dedireitos, etc.

Salientam-se, entre 0s comunicados, aqueles que exprimi-
ram a solidariedade activa com o ex-Comandante da Zona
Maritima da Madeira e com os ex-Presidentes do Servico
Nacional de Bombeiros e de Proteccdo Civil, bem como
com os outros militares que neste desempenharam fungoes.

A AOFA deu também o seu parecer, conforme determina
alel, sobrevarios projectos de diplomare acionados com as
areas que constituem as suas competéncias. =
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Legislacao

0 apanhado que foi feito contempla normativos com interesse para as Forgas Armadas e os militares ou diplomas
legais que possam servir de referéncia para os direitos associados a condigao militar.

Decreto-Lei n° 206/2003, de 12 de Se-
tembro (DR I Série — A n° 211, de 12 de Se-
tembro de 2003) — permite que os médicos mem-
bros de drgaos maximos de gestdo de servigos
e fundos auténomos integrados no Servico Na-
cional de Salde e dos servigos centrais do Mi-
nistério da Salde, podem exercer a sua activi-
dade profissional, de forma ndo regular, no am-
bito das especialidades e instituicdes a cujos
quadros pertencem e utilizar a faculdade ofe-
recida pelo artigo 32° do Decreto-Lei n® 73/90,
de 6 de Margo, para o atendimento a doentes
privados.

Decreto-Lei n° 209/2003, de 15 de Se-
tembro (DR I Série — A n° 213, de 15 de Se-
tembro de 2003) — prorroga o periodo de vigén-
cia do regime remuneratdrio experimental (pos-
to em vigor pelo Decreto-Lei n® 117/98, de 5 de
Maio) dos médicos da carreira de clinica geral
que exercam fungdes nos centros de satde do
Servico Nacional de Saude até 31 de Dezembro
de 2004.

Portaria n° 338/2004, de 1 de Abril (DR
n° 78 — I Série-A, de 2004ABRO1) — pro-
cede a revisdo da estrutura curricular dos cur-
sos de formagdo de oficiais do quadro perma-
nente da GNR ministrados na Academia Militar.

Acordao n° 88/2004, do Tribunal Consti-
tucional (DR II Série n° 90, de
2004ABR16) — declara inconstitucional a nor-
ma que se extrai dos artigos 40°, n° 1, e 419,
n° 2, do Estatuto das PensGes de Sobrevivén-
cia do funcionalismo publico, quando faz de-
pender a atribuicdo da pensdo de sobrevivén-
cia por morte do beneficidrio da CGA a quem
com ele viva em unido de facto da prova do
direito a receber alimentos da heranca.

Decreto-Lei n°® 87/2004, de 17 de Abril
(DR I Série-A n° 91, de 2004ABR17) —
repristina, com retroaccdo de efeitos a 1 de
Dezembro de 2003, os artigos 89, 99, 120 e 150
do DL n° 261/91, de25 de Julho, que tinha sido
revogado pelo Cédigo de Trabalho, aprovado
pela Lei n® 99/2003, de 27 de Agosto, recupe-
rando desta forma direitos dos trabalhadores
na situacdo de pré-reforma.

Resolugdo do Conselho de Ministros n°
53/2004 (DR I Série-B n° 94, de
2004ABR21) — Aprova a operacionalizagdo
da reforma da Administracdo Publica, areas de
actuagdo e metodologias de aplicacdo.

Portaria n® 416/2004, de 22 de Abril (DR
I Série-B n° 95, de 2004ABR22) — estabe-
lece os valores maximos e as normas regulado-
ras das mensalidades a praticar pelas coopera-
tivas e associagdes de ensino especial.

Portaria n°® 439/2004, de 30 de Abril (DR
I Série-B n° 102, de 2004ABR30) — Esta-
belece os coeficientes para a revalorizagdo das
pensdes de invalidez e velhice da seguranga
social.

Decreto-Lei n° 99/2004, de 3 de Maio
(DR I Série-A n° 103, de 2004MAIO3) -
introduz alterages que permitem a alienagdo

do capital das OGMA e assegura a articulagao
com os interesses da FA em termos de manu-
tengdo.

Lei n°® 14/2004, de 8 de Maio (DR I Série-
A n° 108, de 2004MAIO08) — cria as comis-
soes da defesa da floresta contra incéndios.

Despacho conjunto do MF, MDN e MES de
2004ABR22 (DR II Série n° 108, de
2004MAIO08) — Reafecta ao Ministério da Ci-
éncia e do Ensino Superior o PM 65/lisboa —
Colégio de Campolide, a partir do pagamento
de 14 282 513 euros que se destinam a: 5% a
DGIE/MDN; o restante, a inscrever no Orga-
mento do MDN/Investimentos Militares.

Portaria n°® 500/2004, de 10 de Maio (DR
I Série-B n° 109, de 2004MAI10) — deter-
mina que as verbas necessarias a operagao
“Active Endeavour” sejam suportadas pelas atri-
buidas a STANAVFORLANT.

Portaria n°® 501/2004, de 10 de Maio (DR
I Série-B n° 109, de 2004MAI10) — Proce-
de a alteragdo da estrutura curricular dos cur-
sos de formagao dos oficiais dos QP do Exército
ministrados na Academia Militar.

Decreto-Regulamentar n° 19-A/2004,
de 14 de Maio (DR I Série-B n° 113-Su-
plemento, de 2004MAI14) — Regulamenta
a Lei n® 10/2004, de 22 de Margo, no que se
refere ao sistema de avaliagdo do desempenho
dos dirigentes de nivel intermédio, funcionari-
os, agentes e demais trabalhadores da admi-
nistracdo directa do Estado e dos institutos
publicos.

Portaria n°® 509/2004, de 14 de Maio (DR
I Série-B n° 113-Suplemento, de
2004MAI14) — Aprova os modelos de impres-
sos de fichas de avaliagdo do desempenho.

Despacho n° 9465/2004 (22 série) de 28
de Abril, do SEDAC (DR II Série n° 113,
de 2004MAI14) — Define o nimero de vagas
para a admissdo aos cursos, tirocinios ou esta-
gios para ingresso nas varias categorias dos
QP, durante o ano de 2004.

Lei n°® 19/2004, de 20 de Maio (DR I Sé-
rie-A n° 118, de 2004MAI20) — Revé a lei
quadro de define o regime e forma de criagdo
das policias municipais.

Decreto-Lei n° 118/2004, de 21 de Maio
(DR I Série-A n° 119, de 2004MAI21) —
Altera o Regulamento de Incentivos a Presta-
¢do de Servigo Militar nos RC e RV.

Decreto-Lei n° 119/2004, de 21 de Maio
(DR I Série-A n°® 119, de 2004MAI21) —
Adequa o Estatuto dos Militares da GNR (apro-
vado pelo DL n° 265/93, de 31 de Julho, com as
alterag0es introduzidas pelos DL n° 298/94, de
24 de Novembro, 297/98, de 28 de Setembro,
188/99, de 2 de Junho, 504/99, de 20 de No-
vembro, e 15/2002, de 29 de Janeiro) as alte-
racbes do Regulamento de Incentivos a Pres-
tacdo de Servigo Militar em RC e RV.

Resolucdo do Conselho de Ministros n°
64/2004 (DR I Série-B n° 119, de
2004MAI21) - Desafecta do dominio publico
militar o “Campo de Aljubarrota”.

Lei n°® 20/2004, dee Junho (DR I Série-A
n° 132, de 2004JUNO5) — Estabelece o Esta-
tuto do Dirigente Associativo Voluntario.

Lei n°® 21/2004, de 5 de Junho (DR I Sé-
rie-A n° 132, de 2004JUNO5) — Aletra o
ambito de aplicagdo pessoal da Lei n® 9/2002,
de 11 de Fevereiro, que regula o regime juridico
dos periodos de prestacdo de servigo militar de
ex-combatentes, para efeitos de aposentagao
e reforma.

Aviso n°® 6543/2004 (22 série) (DR II
Série n° 138, de 2004JUN14) — Publica a
listagem de obras publicas adjudicadas pelo
IASFA em 2003.

Resolucdo do Conselho de Ministros n°
68/2004, de 27 de Maio ( DR II Série n°
140, de 2004JUN16) — Estabelece as condi-
¢bes do contrato de aquisicdo de dois navios de
patrulha oceanica com os estaleiros de Viana do
Castelo.

Lei n® 22/2004, de 17 de Junho (DR I
Série-A n° 141, de 2004JUN17) — Publica a
oitava alteragdo a Lei n® 29/87, de 30 de Junho
— Estatuto dos Eleitos Locais.

Portaria n® 679/2004, de 19 de Maio (DR
II Série n° 141, de 2004JUN17) — Distribui
pelos anos de 2004 até 2007 os encargos com a
aquisicdo de dois navios de patrulha oceanica.

Despacho Conjunto do MDN e do ME n°
366/2004, de 19 de Maio (DR II Série n°
143, de 2004JUN19) - Dispensa de
contrapartidas a aquisicdo de dois navios de
patrulha oceanica.

Lei n° 23/2004, de 22 de Junho (DR I
Série-A n° 145, de 2004JUN22) — Aprova o
regime juridico do contrato individual de traba-
lho da Administracdo Publica.

Aviso n° 6724/2004 (22 série), de 11 de
Junho (DR 1II Série n° 145, de
20043JUN22) — Relaciona as habilitagdes lite-
rarias exigidas para admissdo ao curso de for-
magao de oficiais em RC (Forca Aérea).

Lei n° 24/2004, de 25 de Junho (DR I
Série-A n° 148, de 2004JUN25) — Autoriza
o Governo a legislar sobre o regime juridico das
armas e suas munigdes.

Portaria n°® 743/2004, de 30 de Junho
(DR I Série-B n° 152, de 2004JUN30) -
Cria a Miss3o Militar junto da Embaixada de Por-
tugal em Dili.

Acordao n° 374/2004, do Tribunal Cons-
titucional (DR II Série n° 152, de
2004JUN30) — Considera que as normas con-
tidas nos n° 1 a 5 do artigo 1° da Lei n® 1/2004,
de 15 de Janeiro e que alteram os artigos 51° e

>
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Legislacao

530 do Estatuto da Aposentacdo (Decreto-Lei
no 498/72, de 9 de Dezembro, com a redaccao
da Lei n° 30-C/92, de 28 de Dezembro e do
Decreto-Lei n°® 191-A/79, de 25 de Junho).

Decreto-Lei n° 169/2004, de 13 de Julho
(DR I Série-A n° 163, de 2004JUL13) —
Atribui uma bonificacdo de 20% do tempo de
servigo aos trabalhadores da RDP que sejam
subscritores da CGA para efeitos de
aposentacdo antecipada, sendo os encargos
suportados pela RDP.

Decreto-Lei n°® 170/2004, de 16 de Julho
(DR I Série-A n° 166, de 2004JUL16) —
Estende o direito a uma pensao (estabelecida
na Lei n° 34/98, de 18 de Julho e regulamenta-
da pelo Decreto-Lei n® 161/2001, de 22 de Maio)
a todos os que estiveram na situagao de prisio-
neiros de guerra e ndo apenas aos que se de-
frontam com dificuldades econdmicas.

Decreto-Lei n° 173/2004, de 21 de Julho
(DR I Série-A n° 170, de 2004JUL21) —
Cria o Sistema Nacional de Gestdo de Crises.

Lei n°® 31/2004, de 22 de Julho (DR I Sé-
rie-A n°® 171, de 2004JUL22) — Adapta a
legislacdo penal portuguesa ao Estatuto do Tri-
bunal Penal Internacional.

Portaria n® 894/2004, de 22 de Julho (DR
I Série-B n° 171, de 2004JUL22) — Aprova
os modelos oficiais da matriz predial urbana
informatizada e da caderneta predial de prédio
urbano.

Decreto-Lei n° 176/2004, de 23 de Julho
(DR I Série-A n° 172, de 2004JUL23) -
Altera a organica do XV Governo Constitucio-
nal.

Lei n° 1/2004, de 24 de Julho (DR I Sé-
rie-A n°® 173, de 2004JUL24) — Sexta revi-
sdo constitucional.

Decreto-Lei n° 177/2004, de 27 de Julho
(DR I Série-A n° 175, de 2004JUL27) —
Estabelece que os lugares das carreiras médi-
cas hospitalar, de clinica geral e de saude publi-
ca do quadro de pessoal civil do Exército sdo
fixados por portaria conjunta dos MF e MDN (é
revogado o DL 224/92, de 20 de Outubro).

Lei n°® 35/2004, de 29 de Julho (DR I Sé-
rie-A n® 177, de 2004JUL29) — Regulamen-
ta a Lei n©99/2003, de 27 de Agosto, que apro-
vou o Cddigo do Trabalho.

Despacho Conjunto n°® 457/2004 dos MF
e MDN, de 16 de Julho (DR II Série n°
177, de 20043JUL29) - Reafecta a Fundagdo
Batalha de Aljubarrota, por 99 anos, o “Campo
de Aljubarrota”.

Portaria n°® 976/2004, de 3 de Agosto
(DR I Série-B n° 181, de 2004AGO03) -
Altera o Regulamento de Avaliagdo do Mérito
dos Militares da Forga Aérea.

Despacho Conjunto n° 502/2004 dos
MDN, MS e MSST, de 2 de Julho (DR II
Série n° 183, de 2004AG0O05) — Altera o
funcionamento da rede nacional de apoio aos
militares e ex-militares portugueses portadores

de perturbacdo psicoldgica cronica resultante
da exposigdo a factores traumaticos de stress
durante a vida militar.

Resolugdao da Assembleia da Republica
n° 57/2004 (DR I Série-A n° 184, de
2004AG006) — Estabelece os principios ge-
rais de atribuicdo de despesas de transporte e
alojamento e de ajudas de custo aos deputa-
dos.

Portaria n® 1030/2004, de 10 de Agosto
(DR I Série-B n° 187, de 2004AG0O10) —
Fixa os montantes das prestacoes definidas para
a proteccdo das criangas e jovens com defici-
éncia ou em situagdo de dependéncia.

Portaria n° 1033-HQ/2004, de 10 de
Agosto (DR I Série-B n° 187 — 3° Suple-
mento, de 2004AG010) — Aprova o formu-
lario de requerimento dos ex-combatentes emi-
grantes para efeitos de contagem de tempo do
periodo de prestacdo de servigo militar para
efeitos de reforma.

Despacho n° 16651/2004 (22 série) do
MDNAM, de 17 de Julho (DR II Série n°
192, de 2004AG016) — Delega competénci-
as no CEMGFA.

Decreto-Lei n® 189/2004, de 17 de Agos-
to (DR I Série-A n° 193, de 2004AGO17)
— Institui a atribuicdo de uma compensagdo aos
elementos das forgas de seguranga, suplemen-
tar as existentes, destinada aos prdprios ou
aos respectivos familiares, sempre que no exer-
cicio das suas fungOes ou por causa delas ve-
nha a ocorrer uma situacdo de invalidez perma-
nente ou de morte.

Lei n° 38/2004, de 18 de Agosto (DR I
Série-A n° 194, de 2004AG0O18) — Define
as bases gerais do regime juridico da preven-
¢do, habilitagdo, reabilitacdo e participacao da
pessoa com deficiéncia.

Lei n° 39/2004, de 18 de Agosto (DR I
Série-A n° 194, de 2004AG0O18) — Estabe-
lece os principios e as bases gerais do exercicio
do direito de associacdo profissional dos milita-
res da GNR.

Despacho n° 17467/2004 do MDNAM, de
28 de Julho (DR II Série n° 199, de
2004AG024) — Altera a constituicdo da co-
missdo incumbida das negociagdes para o for-
necimento de 322 viaturas blindadas de rodas
8x8 para o Exército e a Marinha.

Despacho n°® 17608/2004 do CEME, de 2
de Julho (DR II Série n° 200, de
2004AG025) — Aprova os planos de estudo
dos cursos ministrados na Academia Militar.

Despacho n° 17780/2004 do MDNAM, de
28 de Julho (DR II Série n° 201, de
2004AG026) — Nomeia a comissdo encarre-
gada de preparar a documentagdo necessaria
a aquisicdo dos avibes que substituirdo os C-
212-100 Aviocar.

Despacho n° 17942/2004 do MDNAM, de
10 de Agosto (DR II Série n° 202, de
2004AG027) — Nomeia a comissao encarre-
gada de preparar a documentagdo necessaria
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a aquisicdo de 1200 sistemas de equipamento
de radio P/GRC 525.

Decreto-Lei n° 215-A/2004, de 3 de Se-
tembro (DR I Série-A n° 208 — Suplemen-
to, de 2004SET03) — Aprova a organica do
XVI Governo Constitucional.

Resolucao n° 126-A/2004, do Conselho
de Ministros (DR I Série-B n° 208 — 3°
Suplemento, de2004SETO03).

Portaria n° 1182/2004, de 14 de Setem-
bro (DR I Série-B n° 217, de 2004SET14)
— Altera o regime juridico e as condicdes dos
trabalhadores das administragdes portuarias.

Portaria n° 1186/2004, de 15 de Setem-
bro (DR I Série-B n° 218, de 2004SET15)
— Actualiza em 1,5% os montantes da tabela de
remuneracdo base e diuturnidades do pessoal
técnico de pilotagem.

Despacho n° 19556/2004 (22 série) do
SEDAC, de 6 de Setembro (DR II Série
n° 220, de 2004SET17) — Aprova o modelo
de carimbo de certificagdo da presenca dos
cidaddos ao Dia da Defesa Nacional.

Despacho n° 19556/2004 (22 série) do
SEDAC, de 6 de Setembro (DR II Série n°
220, de 2004SET17) — Aprova o modelo de
carimbo de certificagdo da presenca dos cida-
daos ao Dia da Defesa Nacional.

Portaria n° 1268/2004, de 4 de Outubro
(DR I Série-B n° 234, de 20040UT04) -
Estabelece os valores dos coeficientes de
revalorizacdo a aplicar na actualizagdo das re-
muneragoes registadas que servem de base de
célculo as pensdes por invalidez e velhice do
regime geral da segurancga social iniciadas du-
rante o ano de 2004.

Resolucao do Conselho de Ministros n°
140/2004, de 27 de Agosto (DR I Série-B
n° 236, de 20040UT07) — Desafecta do
dominio publico militar o prédio militar
n° 25/Cascais, designado por “Bateria de
Alcabideche”, reafectando-o ao Ministério da
Saude pela quantia de 11 860 000 euros acres-
cida de 746 674 euros, sendo que 11 976 340
euros serao integrados no Fundo dos
Antigos Combatentes e 630 334 euros con-
signados a Direcgdo-Geral de Infra-Estruturas
do MDN.

Portaria n° 1307/2004 de 13 de Outubro
(DR I Série-B n° 241, de 20040UT13) -
Aprova o Regulamento de gestdao do
Fundo dos Antigos Combatentes.

Portaria n® 1101/2004 (22 série), de 20
de Setembro (DR II Série n° 244, de
20040UT16) — Autoriza a FA a iniciar um pro-
cesso de aquisicdo de bens e servigos para as
aeronaves F-16 até ao montante total de 11
636 718 euros durante os anos de 2004, 2005
e 2006.

Portaria n°® 1123/2004 (22 série), de 6
de Outubro (DR II Série n° 249, de
20040UT22) - Altera a descricdo dos bens
imoveis descritos no anexo a Portaria n® 977/
94, de 4 de Novembro, e que integram o patri-
monio das OGMA, SA.
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Listagem n° 210/2004, da Secretaria-
Geral do MDN (Diario da Republica II Sé-
rie n°® 249, de 20040UT22) — concede um
total de 195 833,24 euros a: Associagao de
Comandos, Centro de Estudos Internacionais,
Comissdo Portugués do Atlantico, Instituto Por-
tugués de Relagdes Internacionais, Revista Mi-
litar e Sociedade Histérica da Independéncia de
Portugal.

Despacho conjunto n°® 623/2004, de 29
de Setembro, dos Ministros das Activi-
dades Economicas e do Trabalho e da
Saude (DR II Série n° 250, de
20040UT23) — Aprova os precos de referén-
cia dos grupos homogéneos de medicamentos
genéricos.

Portaria n® 1130/2004, de 11 de Outu-
bro (DR II Série n° 250, de 20040UT23)
— Estabelece o uniforme com que devem trajar
0s juizes militares no exercicio das suas fun-
coes.

Portaria n® 1379/2004, de 22 de Outu-
bro (DR I Série-B n° 256/Suplemento,
de 20040UT30) - Estabelece os valores dos
precos da habitagdo para efeitos de calculo da
renda condicionada no ano de 2005.

Portaria n° 1380/2004, de 3 de Novem-
bro (DR I Série-B n° 258, de 2004NOV03)
— Estabelece os valores maximos e as normas
reguladoras das mensalidades a praticar pelos
estabelecimentos de educacdo especial com fins
lucrativos.

Portaria n°® 1383/2004, de 5 de Novem-
bro (DR I Série-B n°® 260, de 2004NOVO05)
— Estabelece os valores e critérios de determi-
nacgao das comparticipagdes das familias na fre-
quéncia de estabelecimentos de educacgdo es-
pecial, com vista ao célculo do respectivo subsi-
dio.

Despacho conjunto n°® 648/2004, de 15
de Outubro, dos Ministérios da Defesa
Nacional e das Financas e da Adminis-
tracdo Publica (DR II Série n° 260, de
2004NOVO05) — Publica a lista dos ex-pri-
sioneiros de guerra com direito a con-
cessao da pensao prevista no Decreto-Lei
n° 161/2001, de 22 de Maio, com a redacgao
que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n® 170/2004,
de 16 de Julho.

Lei Organica n° 4/2004, de 6 de Novem-
bro (DR I Série-A n° 261, de 2004NOV06)
— Altera a Lei Quadro do Sistema de Informa-
¢Oes da Republica Portuguesa.

Portaria n°® 1164/2004, de 22 de Outu-
bro (DR II Série n° 263, de 2004NOV09) —
Estabelece o montante maximo de 464 000 euros
para os gastos em transporte relacionados com
o Dia da Defesa Nacional em 2004 e 2005.

Despacho n° 23408/2004 (22 série) do
MDN, de 29 de Outubro (DR II Série n°
269, de 2004NOV16) — Nomeia os militares
que integram a Missdo da Construgdo dos Sub-
marinos (MCSUB).

Portaria n°® 1241/2004, de 9 de Novem-
bro (DR II Série n°® 276, de 2004NOV24) —
Autoriza o CLAFA a iniciar os procedimentos re-
lativos a aquisicdo de componentes para o sis-
tema de ejeccdo dos F-16 até ao montante de

770 100 euros.

Portaria n°® 1425/2004, de 25 de Novem-
bro (DR I Série-B n° 277, de 2004NOV25)
— Altera o Regulamento de Uniformes dos Mili-
tares da Marinha.

Portaria n°® 1426/2004, de 25 de Novem-
bro (DR I Série-B n° 277, de 2004N0OV25)
— Tendo em vista a tributagdo do patriménio,
aprova os coeficientes de localizagdo minimos e
maximos a aplicar em cada municipio.

Despacho n° 24481/2004 (22 série), de
12 de Novembro, do MDN (DR II Série n°
278, de 2004N0OV26) — Inclui artigos na ta-
bela de fardamentos do Exército.

Portaria n°® 1322/2004, de 11 de Novem-
bro (DR II Série n° 293, de 2004DEZ16) —
Fixa as vagas para as admissOes aos diversos
cursos ministrados na EN, AM e AFA.

Portaria n°® 1474/2004, de 21 de Dezem-
bro (DR I Série-B n° 297, de 2004DEZ21)
— Procede a harmonizagdo dos grupos e
subgrupos farmacoterapéuticos
comparticipaveis.

Portaria n° 297/2004, de 21 de Dezem-
bro (DR I Série-B n° 297, de 2004DEZ21)
— Actualiza as prestagOes de invalidez, de velhi-
ce e de sobrevivéncia bem como as pensoes de
doenga profissional dos subsistemas
previdencial e de solidariedade.

Resolugdo do Conselho de Ministros n°
183/2004, de 16 de Novembro (DR I Sé-
rie-B n° 298, de 2004DEZ22) — Aprova o
Programa Relativo a Aquisicdo de Navios Desti-
nados a Marinha Portuguesa (PRAN), que impli-
ca a celebracdo de contratos com os Estaleiros
de Viana do Castelo.

Despacho conjunto n® 747/2004, de 3 de
Dezembro, dos Ministérios da Defesa Na-
cional e das Financas e da Administra-
cdo Publica (DR II Série n° 300, de
2004DEZ24) - D4 nova redacgdo a
reafectacdo ‘a Camara de Cascais do PM
12/Cascais — Fortaleza da Cidadela de
Cascais, através do pagamento de uma
compensacdo de 4 612 500 euros.

Acordo entre os Estados membros da
Unidao Europeia relativo ao estatuto do
pessoal militar e civil destacado nas ins-
tituicoes da Unido Europeia, dos Quar-
téis-Generais e das Forgas que poderao
ser postas a disposicdo da Unido
Europeia no ambito da preparagdo e da
execucao das operagoes referidas no n°
2 do artigo 17° do Tratado da Uniao
Europeia, incluindo exercicios, bem como
do pessoal militar e civil dos Estados
membros da Unido Europeia destacado
para exercer fungdes neste contexto
(EU-SOFA) (DR I Série-A n° 303, de
2004DEZ29).

Decretos-Lei n° 240-A/2004, 240-B/
2004, 240-C/2004 e 240-D/2004, de 29
de Dezembro (DR I Série-A n° 303 — Su-
plemento, de 2004DEZ29) - transfere
para a Caixa Geral de Aposentagbes a
responsabilidade pelos encargos com as
pensdes de aposentacao de, respectiva-
mente, CGD, ANA, NAV e Casa da Moeda.

Lei n® 55-A/2004, de 30 de Dezembro
(DR I Série-A n° 304 — Suplemento, de
2004DEZ30) — Grandes Opg0es do Plano para
2005.

Decreto-Lei n°® 241-A/2004, de 30 de De-
zembro (DR I Série-A n° 304, de
2004DEZ30) - Transfere para a CGA os
encargos com as pensdes de
aposentacao e sobrevivéncia do pesso-
al da CGD, aposentado ou no activo, rela-
tivamente ao tempo de servigo prestado entre
1992JANO1 e 2000DEZ31.

Aviso n° 12132/2004 (22 série), de 17
de Dezembro, do CRM/FA (DR II Série n°
304, de 2004DEZ30) — Torna publico que se
encontra permanentemente aberto concurso
para admissdo de candidatos com destino aos
cursos de formagdo de oficiais e de pragas do
RC.

Decreto-Lei n°® 242/2004, de 31 de De-
zembro (DR I Série-A n° 305, de
2004DEZ31) — Fixa em 374,70 euros o va-
lor da retribuicdo minima mensal.

Lei n° 1/2005, de 10 de Janeiro (DR I
Série-A n® 6, de 2005JAN10) - Regula a
utilizagdo de camaras de video pelas forgas e
servigos de seguranca em locais publicos de uti-
lizagdo comum.

Despacho conjunto n° 43/2005, de
2004DEZ29, dos MDN e MFAP (DR II Sé-
rie n°® 9, de 2005JAN13) — Autoriza o CEME
a contratar servigos e a adquirir os bens ade-
quados necessarios ao aprontamento e sus-
tentagdo inicial da forca para o Kosovo, por
ajuste directo, até ao montante de 4 880 000
euros.

Despacho conjunto n° 53/2005, de
2004DEZ21, dos MAET e MS (DR II Série
n° 10, de 2004]JAN14) — Aprova os pre-
cos de referéncia dos grupos homogé-
neos de medicamentos.

Parecer n° 32/2002, da Procuradoria-
Geral da Republica (DR II Série n° 10, de
2005DEZ14) — Estabelece que, na GNR, a
interposicdo de recurso hierdrquico necessario
da deciséo que se pronunciou pela néo verifica-
¢do das condicbes gerais de promocao tem efei-
tos suspensivos, nos termos do artigo 1709, n°
1 do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Despacho n° 984-A/2005 (22 série) de 5
de Janeiro, do MFAP (DR II Série n° 10,
de 2005JAN14) — Aprova as tabelas de re-
tencdo na fonte do IRS, para vigorarem duran-
te o ano de 2005.

Portaria n° 42-A/2005, de 17 de Janeiro
(DR I Série-B n° 11 — Suplemento, de
2005JAN17) — Actualiza as remunera-
gbes dos funciondrios e agentes da adminis-
tragdo central, local e regional, actualizando os
indices 100 e as escalas salariais em vigor, bem
como as tabelas de ajudas de custo, subsidios
de refeigdo e de viagem e marcha e as pensoes
a cargo da Caixa Geral de Aposentagoes.

Portaria n° 104/2005, de 26 de Janeiro
(DR I Série-B n° 18, de 2005JAN26) — Es-
tabelece que o suplemento de servico da
carreira de investigacao e fiscalizacao
(CIF) do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras
(SEF) é fixado em 25% do valor do 1°
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escaldo da categoria e nivel mais baixos
da referida carreira.

Despacho n°® 14/MEDNAM/2005, de 31
de Janeiro — Determina a Direccdo-Ge-
ral de Pessoal e Recrutamento Militar
que proceda a recepcdo dos requerimen-
tos dos antigos combatentes ou dos res-
pectivos conjuges sobrevivos que nao
requereram dentro dos prazos legais,
para efeitos de ser equacionada uma
futura medida legislativa que possa so-
lucionar aquela situagao.

Despacho n° 2907/2005 (22 série), de
24 de Janeiro, do MEDNAM (DR II Série
n° 29, de 2005FEV10) — Cria e estabelece as
competéncias da comissao de acompanhamen-
to e fiscalizagdo do contrato de aquisicdo de
dois navios patrulha oceanicos, celebrado com
os Estaleiros de Viana do Castelo.

Portaria n° 182/2005, de 15 de Feverei-
ro (DR I Série-B n° 32, de 2005FEV15) —
D4 nova redacgdo a definicdo dos beneficiarios
das ADM (estende nomeadamente o direito as
unies de facto)

Portaria n° 208/2005, de 24 de Feverei-
ro (DR I Série-B n° 39, de 2005FEV24) — A
comparticipacao pelo Estado no preco
dos medicamentos prescritos no ambi-
to das ADM fica sujeita aos regimes juridicos

constantes no DL 270/2002, de 2 de Dezem-
bro, da Lei n® 14/2000, de 8 de Agosto, com a
redaccao que lhe foi dada pelo DL 271/2002,
de 2 de Dezembro, e da Portaria n® 1501/2002,
de 12 de Dezembro (no essencial, os pregos
de referéncia passam a ser os dos gru-
pos homogéneos de genéricos).

Decreto-Lei n° 50/2005, de 25 de Feve-
reiro (DR I Série-A n° 40, de 2005FEV25)
— TranspGe para a ordem juridica interna a
Directiva n® 89/655/CEE, com as alteracdes que
se lhe seguiram, relativa as prescrigoes mi-
nimas de seguranca e de saude para a
utilizacdao pelos trabalhadores de equi-
pamentos de trabalho.

Portaria n® 230/2005 (22 série), de 10
de Fevereiro (DR II Série n° 40, de
2005FEV25) — Autoriza o CEMGFA a aprontar,
sustentar e empregar o contingente nacional
da forga internacional de apoio ao Afeganistdo.

Portaria n°® 231/2005 (22 série), de 10
de Fevereiro (DR II Série n° 40, de
2005FEV25) — Autoriza o CEMGFA a aprontar,
sustentar e empregar o contingente nacional
na forga internacional da KFOR, sob o comando
da OTAN.

Despacho n° 4423/2005 (22 série), de
27 de Janeiro do CEME (DR II Série n° 42,
de 2005MARO01) — Estabelece os efecti-

vos do Exército por postos e quadros
especiais no ano de 2005.

Decreto-Lei n° 56-A/2005, de 3 de Mar-
co (DR I Série-A n° 44 — Suplemento, de
2005MARO03) — Altera o DL n° 287/93, de 20
de Agosto que transforma a CGD em sociedade
andnima de capitais exclusivamente publicos (
tem a ver com a fixacao das aposentacdes dos
membros do conselho de administracao).

Decreto-Lei n°® 57/2005, de 4 de Margo
(DR I Série-A n° 45, de 2005MAR04) —
Estabelece as normas de execugdo do Orga-
mento de Estado para 2005.

Decreto-Lei n® 63/2005, de 15 de Margo
(DR I Série-A n°® 52, de 2005MAR15) -
Reposiciona no 5° escaldo da respectiva
escala indiciaria os 1TEN/CAP oriundos
de sargento e praca que transitem para
a reserva ou reforma com remuneragao
ou pensao igual ou inferior a correspon-
dente ao escaldo 2 do posto de SMOR
(para melhor informagdo convém ler o DL).

Decreto-Lei n°® 70/2005, de 17 de Mar-
co (DR I Série-A n° 54, de 2005MAR17)
— Estabelece que, com efeitos até 31 de
Dezembro de 2004, sao promovidos a
CTEN/MAJ e SAJ os 1TEN/CAP com 14
anos de permanéncia no posto. m

Ja leu as noticias do “"Expressao” - Boletim da AOFA?

Veja bem o que as associacoes de militares e particularmente a AOFA fizeram:

- Gragas ao seu trabalho continuo e insistente sobre as injusticas relativas do sistema retributivo,
o anterior Governo publicou legislacao com a qual pretendia considerar o assunto como encer-
rado. Infelizmente ndo deu resposta as fundamentadas propostas da AOFA, mas a publicagdo
deste diploma é o reconhecimento implicito de que o problema existe e tem que ser resolvido.

- Ainda devido a nossa persisténcia, também as carreiras foram objecto de um decreto-lei, limi-
tando, mas apenas durante o ano de 2004, a permanéncia em 1TEN/CAP em 14 anos. Sendo
uma medida claramente insuficiente, bem longe do proposto pela AOFA, importa manter a
pressao no sentido de sensibilizar o Governo a promover novas iniciativas legislativas que ve-
nham de encontro as justas aspiracdes dos militares.

- A AOFA tem-se pronunciado sobre variadissimos aspectos que afectam os militares numa pers-
pectiva do exercicio dos seus direitos de cidadania. Foram os Orcamentos para as Forgas
Armadas, foram os atrasos das ADM, foram os pilotos do GALE, foram as carreiras, foram as
injusticas do sistema retributivo, foram os direitos dos conjuges sobrevivos dos militares, foi a
defesa da honra de oficiais que se encontravam no exercicio de elevadas funcoes, foi a denun-=
cia do incumprimento dos normativos legais, foi, numa palavra, levar ao conhecimento da
opinido publica o desrespeito pelo “estatuto da condicdo militar™!...

Se ainda nao fez essa opcao, torne-se socio da AOFAL

Se ja é socio entregue a proposta de inscricao a outros camaradas.
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Lacos que o tempo nao destroi

Chega a Primavera e comegam as confraternizagdes anuais dos que fize-
ram a guerra em Africa.

Nos jornais multiplicam-se as pequenas noticias dando conta da compa-
nhia ou batalhdo, as vezes da base aérea ou do navio, da data, do local,
dos contactos a estabelecer.

Militares do QP ou, a esmagadora maioria, do servigo militar obrigatdrio,
encontram-se de novo, cumprindo um ritual que para muitos nao se
pode falhar, a fim de recordarem momentos dificeis, em que a camarada-
gem foi o0 elemento chave da sobrevivéncia, e em que, por isso mesmo,
se estabeleceram lagos que ficaram para a vida.

Retalhos

Independéncia de Portugal ameacada?

A actual crise econdmica, se nao for resolvida, tornar-se-a numa séria
ameaca a independéncia de Portugal. Os politicos agora eleitos terdo de
seleccionar o essencial e descartar o acessorio; agir com lucidez e com
desprendimento e querer ficar na Histéria como regeneradores de Por-
tugal e ndo como coveiros da sua independéncia, se ndo imediata e
formal, pelo menos a prazo e de facto.

(GEN Loureiro dos Santos - Publico, 2005FEV26)

Guerra ao terrorismo desvia a atencao das causas da violéncia

Relatdrio “Estado do Mundo 2005” do Worldwatch Institute diz que “a pobreza e a
doenca é que sao o eixo do mal”

(Pablico, 2005JAN14)

Celebrar Paredes

Num Portugal que ainda se mantém embandeirado de brios motivados
pela festa do futebol, € hora de nos embandeirarmos por dentro, pelo
brio de termos poetas como Sophia ou musicos como Paredes, que mes-
mo morrendo nao morrem, porque muito da sua alma faz parte da nossa
vida, das nossas casa, dos momentos em que nos revemos numa melo-
dia, na frase solta de um poema, na harmonia que exalam ambos e de

que s6 em determinados momentos nos damos conta.
(Nuno Pacheco — Publico, 2004JUL 24)
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Um politico “suave” na Defesa

Luis Amado promete reformar
as Forcas Armadas
(in “ Expresso” de 2005MAR25)

NOVO MINISTRO DA DEFESA NACIONAL

Segundo o “Expresso” de 2005MAR25, para o novo MDN “é ponto assente que
as FA precisam de retirar a forca politica do consenso nacional em relagao ao
seu papel na sociedade e sdo demasiado sérias para estar sujeitas a relacdo de

forcas no Governo”.

A NOSSA IMAGEM...

Menina nasce a bordo de aviao militar
(Correio da Manha, 2004JUL08)

Exército abre guerra ao fogo
(Correio da Manha, 2004JUL11)

Marinha rebocou boia canadiana a deriva
(Pdblico, 2004JUL17)

A caminho de Cabul
(Correio da Manhé, 2004JUL20)

(Pela Forca Aérea) Salvos tripulantes de bar-
co
(Correio da Manhd, 2004JUL24)

Acores: FAP recolhe tripulante
(Correio da Manhd, 2004JUL27)

Capitao do Exército comanda bombeiros de
Bragancga
(Publico, 2004SET12)

Como aprender a liderar com o Exército
Portugués
(Jornal de Negoécios, 2004SET14)

Portugal-Angola: Cooperacao militar melhora
(Correio da Manh&, 20040UT09)
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“Felino 2004"” junta militares lusofonos
(Correio da Manha, 20040UT13)

Portas da medalha na Bosnia
Major desmantelou 502 minas, mas

uma roubou-lhe a vista esquerda
(Correio da Manh&, 2004DEZ21)

Tropa em vez do desemprego
(Correio da Manh& 2005JAN12)

Mulher, médica e tenente-coronel
(Pdblico, 2005MAR27)

Despedida aos 30 anos

Aviocar foi protagonista no 50° aniversario
da Base Aérea de Sintra
(Correio da Manha, 2005MAR13)

Exército vai a Espanha mostrar a sua forga
(Correio da Manha, 2005ABR02)



Retalhos

Ainda esta por fazer a verdadeira reforma

da instituicdo militar
(Pdblico, 2004JUL17)

Advogados pagam 1539 euros de IRS

(Correio da Manha, 2004AG0O23)

Contas da saude em “coma”
(Correio da Manhd, 2004AG029)

Estado ganha com subida da gasolina

Mais 101 milhdes de euros nos primeiros seis meses

(Correio da Manha, 2004AGO18)

Remuneragoes (em euros)

Politicos (em 2004)

Presidente da Republica — 6.897,94
Primeiro-Ministro — 5.173,46

Ministro de Estado — 4.483,66

Secretario de Estado — 4.138,76

Deputado — 3.448,97

Presidente de Camara — 3.104,07 a 3.793,85

Administracdao Publica (em 2004)
Director-Geral — 6.387,25

Presidente de instituto publico — 15.370
Juiz Conselheiro - 5.000

Reitor de Universidade — 5.548,99
Professor Catedratico — 4.883,11

CEMGFA —4.185

A estes valores em regra acrescem 20 a 30 por cento

para despesas de representacao

Empresas Publicas (em 2001)
Presidente da CGD — 24.939,89
Presidente de Aguas de Portugal — 8.785
Presidente da ANA —4.625,85
Presidente dos CTT —4.625,85

Empresas Privadas (em 2003)
Presidente da Sonae SGPS — 31.214
Presidente-executivo EDP — 26.285
Presidente da NovaBase — 12.142
(Pdblico, 2004JUL21)

Escandalos deixam passar corrupcao

Maria José Morgado aponta casos de
muitas prescricoes e poucas penas
(Correio da Manh&, 2004NOV12)

Inércia no fisco
Deteccao de infracgao fiscal demora 37 meses
Saldanha Sanches diz que a “surpresa é haver
pessoas que paguem impostos”
Prescricoes criminosas
(Correio da Manhd, 2004JUN22)

Tantos licenciados como analfabetos

O Pais tem 9 por cento de analfabetos, nimeros
gue nos colocam na cauda da Europa

(Correio da Manha, 2004SET08)

Portugueses ficam em casa
Gastar muito com as férias é um privilégio de poucos
(Correio da Manha, 2004AGO01)

Ta-se bem!
No problems!!

Portugal esta cada vez mais pobre

Segundo o Departamento de Estatisticas das Comunidades
Europeias, entre 1999 e 2002, o PIB por habitante portugu-
és situou-se em 77 por cento da média da Unido Europeia
alargada, recuando em 2003 para 74 por cento.

Em 2002 e 2003, Portugal situava-se em ultimo lugar no
PIB por habitante entre os entao 15 membros da EU...e em
2003 estava em décimo oitavo lugar entre os 25 membros
que actualmente integram a Unido Europeia.

(Correio da Manha, 2004DEZ04)
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Carros de luxo registam vendas recorde
(Expresso, 2004JUL25)

Luis Nobre Guedes renunciou aos cerca de 30
cargos que em 2003 lhe renderam 460 mil euros
Conjunto de ordenado e subsidios é quatro vezes maior (Correio da Manha, 2004SET13)

gue o de Primeiro-Ministro

(Correio da Manha, 2004JUN30)

Durdo Barroso vai ganhar 27 mil euros mensais

Ordenado superior aos mais altos cargos do Estado

O ordenado de 7.242,84 euros que a Camara do Porto paga
a Manuel Teixeira... (Chefe do gabinete de Rui Rio)
(Ptblico, 2004SET09)

Reforma dourada superior a 18 mil euros

O ex-presidente executivo da Caixa Geral de Depdsitos,
Luius Mira Amaral, que se demitiu terca-feira, vai passar a
receber uma reforma de 18.156 euros.

(Correio da Manhd, 2004SET17)

240 QUANTO GANHAM 0s JUiZES

E o lugar que Portugal ocupa no
“ranking” da competitividade...atras da
(0] = (o)

!Espa_mha (23°) eafrente d? Franca (27 .)."'A Presidente do Supremo Tribunal de Justica/Procurador-Geral da Re-
justificar o0 24° lugar...esta a boa classifica- P

~ 7 - publica—5.541,61 €
¢ao que Portugal tem ao nivel do ambiente
macroecondmico (349), das instituicoes pu- Desembargador ou Procurador-Geral Adjunto com 5 anos de servigo
blicas (23°), da tecnologia (23°) e da —5.380,20 €
competitividade empresarial (32°).
(Plblico 20040UT14)

Valores iliquidos em euros

Juiz de circulo ou equiparado a Procurador da Republica—5.071,35 €
Juiz ou Procurador Adjunto com 18 anos de servigo —4.810,32 €
Juiz ou Procurador Adjunto com 15 anos de servigo —4.379,80 €
Morte infantil cada vez menor! Juiz ou Procurador Adjunto com 11 anos de servigo —4.031,03 €

Portugal é quarto no “ranking” da re- Juiz ou Procurador Adjunto com 7 anos de servigo - 3.573,00 €
ducao da mortalidade infantil da UNICEF

(Correio da Manha, 20040UTO8) Juiz ou Procurador Adjunto com 3 anos de servigo —3.111,97 €

Juiz ou Procurador Adjunto —2.305,16 €
(Diério de Noticias, 20040UT06)

Saida da CGD “da” 615 mil euros a Antdnio de Sousa
(Publico, 2004SET30)
Gestores e assessores — Governo quer austeridade republicana

Fim dos ordenados chorudos
(Correio da Manhd, 2005ABR02)

Lesdo medular recuperavel

Equipa de médicos portugueses faz cirurgia inica no Mundo que actua sobre lesoes
medulares
(Correio da Manha, 2005FEV27)
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Sistema Retributivo dos Militares

Restabelecimento da equidade ou criagao de novas injusticas?

. Com o Decreto-Lei n° 63/2005, de 15 de Margo,
pretendeu o Governo que agora cessou fungoes,
“em obediéncia ao principio da equidade interna”,
“dissolver” o “desequilibrio” existente nas remu-
neragoes dos 1os Tenentes/Capitaes (1TEN/CAP)
“oriundos de outras categorias”, devido a sua che-
gada tardia a oficial, com consequéncias nomea-
damente na altura da transicao para a reserva e
reforma em que ficavam “com remuneragao ou
pensao de montante inferior aquele a que teriam
direito se tal transicao na carreira nao se tivesse
verificado”.

. A disposicao aplica-se aos 1TEN/CAP, oriundos
de sargento e praca, que tenham ingressado nos
cursos de acesso a categoria de oficial antes da
entrada em vigor do Decreto-Lei n© 328/99, de
18 de Agosto, posicionando-os no 5° escalao da
escala indiciaria desde que tenham remuneracao
inferior a correspondente a do 2° escaldo de Sar-
gento-Mor (SMOR) quando da transicdo para a
reserva fora da efectividade de servigo por limite
de idade ou para a reforma.

. A medida repde, na realidade, a justica para uma
infima parte dos oficiais que detinham um de-
terminado tipo de expectativas de evolugao no
sistema retributivo antes da publicagao do Decre-
to-Lei n° 328/99, que veio consagrar um acrésci-
mo substancial das remuneragoes nos postos ci-
meiros da categoria de sargentos em relacdo as
percebidas pelos oficiais Subalternos da Marinha
e os Capitaes e Subalternos do Exército e da For-
ca Aérea.

. A AOFA vem entretanto defendendo - desde

1999! — uma solugao que abranja todos os
universos que detinham igual tipo de expec-
tativas.

E porque isso ndo sucedeu, surgindo até com o
diploma novas desigualdades, a AOFA nao pode
deixar de assinalar, com indignacao, os diversos
tipos de discriminacao de que todos os ou-
tros oficiais Subalternos da Marinha e Capitaes e
Subalternos do Exército e da Forca Aérea foram
alvo.

. Cumpre assinalar, em primeiro lugar, que na GNR
um problema em tudo semelhante foi ultra-
passado gracas as disposicoes conjugadas dos
Decretos-Lei n°® 69/98, de 26 de Marco, n° 504/
99, de 20 de Novembro e n° 174/2000, de 9 de
Agosto, que abrangeram todos os que se en-

10.

11.

12.

contravam nos quadros antes do surgimento das
alteragdes ao sistema retributivo determinadas
pelo segundo dos diplomas.

Convém, até, abrir um paréntese para lembrar
que o Servico de Provedoria de Justica, sen-
sivel a comparagao das situacoes (Forgas
Armadas/GNR) recordada pela associagao, re-
solveu reponderar a decisao de arquivamento da
queixa apresentada pela AOFA (oficio n°® 2534,
de 2004FEV11, do SPJ), sé procedendo a esse
arquivamento depois de o MDN ter referido que
se encontrava a “procurar uma solucao legislativa
compativel com a actual conjuntura orcamental,
sendo que a ... AOFA tem sido envolvida nos
respectivos trabalhos” (oficio n® 5876, de
2004ABR02, do SPJ).

Nas Forgas Armadas tinha também existido uma
situagdo idéntica em que se procedeu apenas ini-
cialmente na Marinha (Decreto-Lei n® 80/95, de
22 de Abril) ao arrastamento dos sargentos
mais antigos, mas pior remunerados do que
0s que tinham feito um percurso maior no siste-
ma retributivo como pracas, estendendo-se de-
pois esses principios aos restantes ramos (De-
creto-Lei n© 299/97, de 31 de Outubro).

Por outro lado, a analogia com a GNR foi
determinante para a publicagdo do Decreto-Lei
n° 207/2002, de 17 de Outubro, que procedeu a
uma aproximacao quase total das remune-
racoes dos sargentos e pracas das Forgas
Armadas as das mesmas categorias daque-
la Forga de Segurancga, sendo que essa publi-
cacao so foi possivel porque o Governo que ante-
cedeu a maioria que agora cessou fungoes tinha
previsto essa verba no Orcamento do Estado.

Mas o Decreto-Lei n® 63/2005 vai até mais longe
no desrespeito efectivo pela equidade!

Com efeito, o diploma deixa fora do
restabelecimento da justica, mesmo entre os
oficiais oriundos de sargento e praca, quer os
que tenham transitado para a reserva sem ser
por limite de idade apds 1 de Julho de 1999 quer
os que tenham mudado de situacdo para a re-
serva e reforma antes desta data.

Mais: nem mesmo do Fundo de Pensoes os
reformados e os que para essa situacao cami-
nham, agora discriminados, podem esperar uma
solucdo face as disposicoes do Decreto-Lei n® 269/
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90, de 31 de Agosto, que o criou.

Nas poucas reunidoes e outros contactos
efectuados com responsaveis do MDN a proposi-
to desta matéria (e em que a AOFA persistiu
intransigentemente na necessidade de ser publi-
cado um diploma que cobrisse todas as situa-
coes, conforme proposta, entao entregue, que
tinha sido aprovada em Assembleia Geral) foi sen-
do defendida por aqueles responsaveis a tese de
que a disponibilidade financeira constituiria o gran-
de obstaculo a uma solucao globalmente justa.

A AOFA, que vai obviamente solicitar ao Servico
de Provedoria de Justica a reabertura do proces-
So respeitante a queixa sobre o assunto, tem
que colocar publicamente duas questdes.

Como sera possivel invocar-se uma menor dispo-
nibilidade financeira quando o Decreto-Lei n° 63/
2005 vem reconhecer inequivocamente, ainda que
de forma parcial, a existéncia do problema e se

16.

17.

parte para uma solucao do tipo da adoptada,
tendo o MDN consciéncia de que ela deve-
ria ter um ambito mais alargado?

E, para além disso, o que ndo é irrelevante num
Estado que se pretende de Direito: como p6r co-
bro a esta espiral infernal de injusticas e de-
sigualdades nao reparadas em que os cidadaos,
neste caso oficiais das Forcas Armadas, se
sentem utilizados como um qualquer mate-
rial descartavel que se usa e deita fora?

A AOFA fica a aguardar que o novo Governo
utilize para os oficiais agora discriminados
os critérios, com origem numa maioria politica
igual a que agora passou a deter o Poder Execu-
tivo, que presidiram a orcamentagdo da verba
que permitiu resolver em 2002 a situacao
de injustica relativa dos sargentos e pra-
cas das Forcas Armadas comparativamente a
idénticas categorias da GNR. =

AOFA renova queixas junto Provedor de Justica

Face a insuficiéncia dos Decretos-Lei n® 63/2005 e n°® 70/2005, de, respectivamente,

15 e 17 de Marco, a AOFA solicitou ao Exmo. Senhor Provedor de Justica a reabertura

das queixas relativas as injusticas relativas verificadas no sistema retributivo (oficiais

subalternos da Marinha e capitaes e subalternos do Exército e da Forca Aérea) e as

dificuldades existentes nos fluxos de carreira de alguns Quadros Especiais.

2005MAR28

. Com o Decreto-Lei n® 70/2005, de 17 de Marco,

pretendeu o Governo que agora cessou fungoes
aprovar “uma medida excepcional que va ao en-
contro dos justos anseios e expectativas” de
“militares que ha muito reinem as condigles de
promocao ao posto imediato, mas que ainda nao
foram promovidos devido a constrangimentos nos
efectivos dos respectivos quadros especiais”.

No entanto, apenas serao promovidos ao posto
imediato os primeiro-tenentes/capitaes (e tam-
bém primeiro-sargentos) que detenham 14 anos
de permanéncia naquele em que se encontram.

Mais: o regime somente produzira efeitos até 31
de Dezembro de 2004.

A AOFA vem defendendo desde sempre a pon-
deracao de todas as carreiras de oficiais, inte-
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Uma nao solucgao para os problemas nos Fluxos de Carreira

grando para isso as varias vertentes a conside-
rar: Quadros Especiais (QE) necessarios a estru-
tura resultante da - ha muito prometida! - reorga-
nizacao das Forcas Armadas, habilitacdao para in-
gresso na categoria, efectivos dos QE, sistema
retributivo, etc.

Mas conhecendo a dramatica situacdao de alguns
QE em termos de fluxos de carreiras e verifican-
do que a questao nao fora ultrapassada com a
publicacdo do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), posto em vigor com o Decre-
to-Lei n® 236/99, de 25 de Junho, apresentou
desde logo propostas a Assembleia da Republica
(AR) e ao Ministério da Defesa Nacional (MDN)
que visavam minimizar o problema e dar tempo
para que a matéria de fundo fosse estudada e

decidida.
>



Comunicado

6. A AR terminou o processo de apreciacao ao
EMFAR, alias solicitado pela AOFA, sem fazer
verter na Lei 25/2000, de 23 de Agosto, que o
culminou, as propostas da associagao.

7. No essencial, a AOFA preconizava que, até 2010,
a promogao a capitao-de-fragata/tenente-
coronel (CFR/TCOR) se devia processar
quando se verificasse um total acumulado
de 18 anos de tempo de servico nos postos
de capitao-tenente/major (CTEN/MAJ) e
primeiro-tenente/capitao (1TEN/CAP)
(prolongando, alias, no tempo idéntica me-
dida constante no Decreto-Lei n°® 236/99),
e que seriam promovidos a CTEN/MAJ os
1TEN/CAP que tivessem permanecido nes-
te nivel hierarquico 12 anos, sendo que me-
didas semelhantes podiam (e deviam) ser
adoptadas para a categoria de sargentos.

8. Para a Forca Aérea (FA) e porque a entrada em
vigor dos QE previstos no EMFAR ainda nao tinha
sido definitivamente suspensa (o que sd por si
demonstra a falta de cuidado com que se tinha
tratado o assunto!) a AOFA propunha, para além
daquelas medidas, dispositivos de arrastamento
dentro de cada agrupamento de especialidades.

9. Passaram alguns anos e a persisténcia das asso-
ciagdes de militares, bem como o mal-estar ins-
talado levaram o MDN a equacionar medidas tran-

2005MAR1S8

O Programa de Governo recentemente apre-
sentado, no que respeita & “Modernizacdo das For-
cas Armadas e outras medidas governativas na De-
fesa Nacional”, € um sinal muito positivo que a
AOFA sauda, por conter um conjunto de refor-
mas que a Associacao vem defen-
dendo como prementes, pelo que pro-
curara acompanhar e apoiar estas trans-
formacOes em cooperagao institucional
com o Ministério da Defesa Nacional.

Torna-se entretanto necessario a
adopcao de solucbes em que, adequan-
do as missOes das Forcas Armadas as
reais possibilidades do Pais de modo a

sitorias que permitissem minimizar os efeitos do
quadro existente.

10.Lamentavelmente, parece ter prevalecido a ne-
cessidade de pessoal em determinados postos
sobre a possibilidade de fazer a Justica possivel
aos que nao tém qualquer culpa no que aconte-
ce.

11. Em 2005 e nos anos que se seguem havera, de
novo, 1TEN/CAP (e primeiro-sargentos) com 14
anos de posto.

12. Vao, deste modo, continuar a manter-se os terri-
veis desequilibrios nos fluxos que ocorrem, fre-
quentemente, até, em QE concorrenciais para o
mesmo tipo de cargos ou fungdes, ocorrendo,
nao poucas vezes, situacbes em que o coman-
dado de ontem passa hoje a comandante.

13. Vai, assim, subsistir um problema que sub-
verte completamente os principios tradici-
onais na Instituicao Militar e que se encon-
tram consagrados em varios diplomas
estruturantes, merecendo especial destaque a Lei
n° 11/89, de 1 de Junho, “Bases gerais do esta-
tuto da condicao militar”.

14. A AOFA espera bem que o novo Governo se
disponha a reabrir o processo e a fazer — final-
mente! — Justica. =

O Programa de Governo e os militares

tos associados ao estatuto da condicao militar,
sem perder de vista, nomeadamente, a necessidade
de garantir a devida equidade em relagao as catego-
rias profissionais de referéncia, num quadro de valori-
zacao do didlogo social.

Neste quadro e tendo em conta, par-
ticularmente, o compromisso de dialogo
assumido pelo poder constituido, alimen-
tamos a esperanca de que a Democracia e
a Republica saiam reforgadas nesta
legislatura e que a participacao dos cida-
daos militares, nas decisdes do seu inte-
resse, venha a ser uma realidade a partir
da efectiva audicao das respectivas Asso-

gue ndo sejam exauridos recursos essenciais ao todo | ciagdes Profissionais, 0 que sera determinante para a

que aquelas constituem, se criem igualmente condi-
cOes para restituir a devida dignidade e os direi-

recuperagao da credibilidade e confianga nos repre-
sentantes politicos eleitos. m
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E sempre bom sabervr...

Legislacao

Na continuagdo da rubrica com o mesmo nome
publicada no nimero anterior do Expressdo, continuamos a
publicar a legislagdao que consideramos com interesse para o
universo que pretendemos representar. Assim:

Da Portaria n.°181/2005 de 15 de Fevereiro, se trans-
creve:

"Para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 5° do Decreto-
Lei n.° 329-G/75, de 30 de Junho, os quantitativos para o
abono de alimentagdo a dinheiro sdo os seguintes:

Primeira refeicao — € 0.83;

Almogo/Jantar — € 3,83;

Diaria — € 8,49.
A presente portaria produz efeitos desde 1 do Janeiro de
2005.”
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Da Portaria n.°182/2005 de 15 de Fevereiro, se trans-
creve:

A assisténcia na doenca os militares das Forcas Armadas
(ADM) estad definida no Decreto-Lei n° 585/73. de 6 de
Novembro, cuja regulamentacdo foi aprovada pela Portaria
n.° 67/75 de 4 de Fevereiro, e no Decreto-Lei n.° 434-Al/
82, de 29 de Outubro.

ImpGe-se a actualizacdo da Portaria n.° 67/75, de 4
de Fevereiro, por ser nacessario adequar o conceito de
beneficidrio da assisténcia a evolugdo do regime juridico
estabelecido pelo Estatuto dos Militares das Forgas Arma-
das (EMFAR),...

Foram ouvidas a Associacdo de Oficiais das Forcas Armadas,
a Associacdo Nacional de Sargentos, a Associacdo Nacional
de Contratados do Exército, a Associacao das Pracas da
Armada e a Associagdo de Militares na Reserva e Reforma,
nos termos da Lei Organica n° 3/2001, de 29 de Agosto.

Assim:
1.° O n.° 3 da Portaria n.° 67/75, de 4 de Fevereiro, com
a redaccdo dada pelas Portarias n.os 594/75, de 9 de Ou-
tubro, e 883/84, de 4 de Dezembro, passa a ter a seguin-
te redacgdo:

«3. Sdo beneficiarios da assisténcia na doenca aos militares

das Forgas Armadas (revista no Decreto-Lei n°® 585/73, de

6 de Novembro:

a) Os militares dos quadros permanentes (QP) nas situa-
¢cOes de activo, de reserva e de reforma, com excep-
gao dos que se encontrem nas situagdes de licenga

b)

c)

d)

f)
9)

1)

2)

3)

4)

h)

ilimitada e de inactividade temporaria, quando tais situa-
¢des ndo resultem de doenga, bem como os militares
separados do servigo;

Os militares em regime de contrato ou voluntariado,
nos termoss estabelecidos para os militares dos QP;
Os militares alunos dos estabelecimentos militares que
frequentem cursos dc formagao para ingresso nos qua-
dros permanentes;

O pessoal militarizado da Marinha e do Exército, nos
termos fixados em diplomas proprios;

Os beneficiarios de pensdo de invalidez, ex-militares ndo
pertencentes aos QP que ficaram diminuidos por moti-
vo de acidente ocorrido em servigo ou doenga adquiri-
da ou agravada em servigo ou por motivo do mesmo;
Os grandes deficientes do servigo efectivo normal, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 250/99, de 7 de Julho;

Os seguintes familiares ou equiparados dos beneficiarios
referidos nas alineas anteriores:

O cbnjuge ou o conjuge sobrevivo, enquanto ndo con-
trair casamento ou viver em unido de facto, reconheci-
da nos termos legais;

A pessoa que vive com o beneficidrio titular em unido
de facto, reconhecida nos termos legais, ou que com
ele vivia, a data da sua morte, nas mesmas condicoes,
enquanto ndo contrair casamento ou constituir nova
unido de facto;

Os descendentes ou equiparados, enquanto tiverem
direito ao abono de familia ou ao subsidio mensal vitali-
cio ou, ainda, enquanto se encontrarem a exclusivo
cargo do militar e reunirem as seguintes condig0es:

i) Terem menos de 18 anos de idade,

i) Terem menos de 21 anos e estarem matricula-
dos e a frequentar curso de nivel secundario ou
equiparado,

il Terem menos de 25 anos e estarem matricula-
dos e a frequentar curso superior ou equiparado

iv) Terem menos de 25 anos e serem criangas ou
jovens portadores de deficiéncia, em funcdo da
qual sejam devidas prestagbes por encargos com
deficiéncia no ambito da protecgdo familiar;

Os ascendentes ou equiparados que vivam efectiva-
mente em comunhdo de habitacdo com o beneficiario
titular e ndo aufiram, cada um, rendimentos superiores
a pensdo minima do regime geral;

Os beneficiarios da pensao de prego de sangue, ao
abrigo das alineas a) e c) do n.% 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.°2 466/99 de 6 de Novembro.»” m

Depois de ler este boletim, nao o destrua!
Divulgue-o junto de outros camaradas!

O seu contributo é importante para
divulgar a mensagem da AOFA!
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O edificio onde esté instalada a actual sede da AOFA, ... uma Reunido de trabalho.

em Oeiras, até ao final do més de Abril...

Pormenor da Assembleia Geral da AOFA em
31 de Margo ultimo, no IASFA - CASOeiras

2° Congresso da
Associacdo de Pracas da Armada

O Secretario-Geral da AOFA
no uso da palavra



Evolucao de vencimentos na Administracdo Publica

(Corpos Especiais que tradicionalmente servem de referéncia aos militares)
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